CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE INSTITUTIE
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in temeiul art. 128-129, din Legea nr. 622011 — Legea dialogului social, s-a incheiat
urmitorul contract colectiv de munci la nivel de unitate inire:

1. Angajator, reprezentat prin Conducerea executivi a BIBLIOTECIL NATIONALE A
ROMANIEI (BNR),

5i

2. Angajati. reprezentaji  in conformitate cu ark. 134 u:iin [Legea nr. ﬁl-‘?ll;l'!l prin
SINDICATUL BIBLIOTECH NATIONALE A ROMANIEL (SBNR), sindicat legal

tituit 5i reprezentativ potrivit legii Inspectia Muncll

constim 1 . 1 -

; BEH Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti
CAPITOLUL C.C.M./ACT ADITIONAL

y
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Art. 1. Partile contractante recunose si accepli pe deplin cé sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel de institufie 31 s¢ obligd sa respecie in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului Contract colectiv de muned se aplicd tuturor angajatilor
Bibliotecii Nationale a Rominiei.

(2) Prezentul contract nu se aplici persoanelor angajate in baza unei conventii civile sau a
unui contract de colaborare.

(3} Prezentul Contract colectiv de muncd asigurd garaniii minimale ohligatorii pentru
incheicrea Contractelor Individuale de Munci.

AFt. 3. (1) Prezentul contract se incheie pe o perioadi de 24 de luni, cu drept de prelungire
prin act adifional, pentru ined 12 luni.
(2) Daca nici una dintre pérti nu denunja contractul cu 30 de zile inainte de expirarca

pericadel pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungesie printr-un act
aditional, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 4. Prezentul Contract colectiv de muncd cuprinde drepturile §i obligatiile Conduceni
execulive a Bibliotecii Nationale a Romdniei si ale angajatilor, cu privire la relajiile 5i
conditiile de munci.

Art. 5. (1) Este posibild o madificare a prezentului contract, in unma negocierilor partilor in
cadrul Comisiei paritare, rezultind incheierea unui act adifional.

(2) Partea care doregte aceasta modificare va trebui s avizeze
pe ceilalfl semnatari ai acordului.
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(3) Cererile de modificare vor [i depuse in scris, de citre reprezentantii legali ai celor doud
pérti, la registraturile respective.
{4) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 335 zile de la data
comunicarii.
(5} in intervalul de la depunerea cererii de modificare pénd la negociere, precum §i in
perioada negocierilor, alat in cazul in care se fac modificdr cit §i in cazul denungarii
contractului, partile convin sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile angajatilor si
si nu declangeze greve.
(6) Modificirile aduse contractului CCMI si semnate de reprezentantii legali ai ambelor pérti
produc aceleasi efecte ca i contractul, de la data inregistrdrii lor la ITM.

Arl. 6. La negocierea CCMI ambele parfi igi vor pune reciproc la dispozitie documentele
necesare bunei desfasuriri a negocierii, in termen de cel mult 3 zile de la solicitare.

Art, 7. Suspendarea §i incetarea contractului are loc in conditiile stabilite de parjile
contractante si potrivit prevederilor legale.

Art. 8. (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeazd consensul, clauza se interpreteazd conform regulilor de drept
comun, iar daci 5i dupd aceasta existd indoiald, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil
angajatilor.

Art. 9. Pentru solujionarea, pe cale amiabild, a litigiilor intervenite cu ocazia executdrii,
modificirii sau incetdrii Contractului colectiv de muncd la nivel de institufie, pértile convin sd
instituie o Comisie Paritard. (Anexa 1 la prezentul contract).

Art. 10, Angajatorul va asigura afigarea pe site-ul Bibliotecii Nationale a Roméniei a textului
prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie, astfel incdt angajatii si ia
cunostingd de conjinutul acestuia,

Art. 11. SBNR si angajatorul vor verifica modul in care sunl respeciate prevederile din
prezentul contract §i vor asigura completarea prevederilor regulamentului de organizare 8
functionare al institufiei, precum §i ale regulamentului intern cu prevederile prezentului
contract.

Art. 12.(1) Drepturile angajatilor, previizute in prezentul contract, nu pot 53 reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la
nivel de institufie.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract, intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept. din contract.

(3) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract, si nu promoveze gi 5d
nu susjind proiecie de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munci aplicabile, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

(4) Gradele profesionale obtinute reprezinta confirmarea in speciaiaie respectivd si nu pot i
anulate, potrivit legii.
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Art. 13, In cazul in care, din diferite motive, parjile au incheiat un contract colectiv de

muncd la un nivel inferior, inaintea incheieni contractelor colective de munci la nivel
superior, cele de la nivelurile infericare se vor adapta contractelor colective de munci de la
nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse,

Art. 14. (1) Partile contractante convin ca se vor exercita liber i nestinjenit toate drepturile
legale, conform reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale,

(2) Angajatorul se obligd sa nu condifioneze $i 58 nu constringa sau si limiteze exercitares
activitfilor liderilor de sindicat, decdt in limitele prevazute de lege, fiind exclusi. in acest
SEns, Orice cenzurd sau restricfionare.

CAPITOLUL 1

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1 INCETARFA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15. (1) Angajatorul se obligd, potrivit legii, si comunice public, prin anunfuri in presd
sau prin afisare la sediul institutiei, in locuri special amenajate, posturile disponibile si
condifiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilit pentru prima
probi a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel pufin 10 zile lucritoare
inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar
vacant,

(2) In vederea stabilirij concrete a drepturilor si obligatiilor angajatilor, contractul individual
de munci se incheie in scris, ciite un exemplar pentru fiecare parte,

(3) Contractul individual de munca, insofit de fisa postului, obiectivele de performanti
stabilite potrivit legii si criteriile de evaluare, se comunica angajatilor prin grija celui care
angajeazi.

(4) Contractul individual de muncd se incheie de reguli pe duratd nedeterminaty Prin
exceplie, contractul individual de munca se poate incheia 5i pe durati determinata, in
conditiile expres previzute de lege.

(3) Contractul individual de munca va respecta clauzele previzute de lege, precum si cele din
contractul colectiv de munei la nivel de institutie,

Art. 16. (1) Contractul individual de munca se inchete in baza consimtimantului pértilor,
obligatoriu in forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individuyal
de muncd in formi scrisd revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitdfii, contractul individual de munca se inregistreazd in registrul
general de evidentd a angajatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munci,
conform prevederilor legale.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitdii, si inmineze angajatului un
exemplar din contractul individual de munca,

(4) Munea prestata In temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in munca
§ in specialitatea respectiva.

{3) Obligatiile contractuale ale angajatilor fald de institui
parte integrantd a contractului individual de munci. Fig
angajator potrivit legii.

jzate in fisa postului,
elaborata de__q:ﬁ'!.rr,'r
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(6) Fisa postului va confine obligatoriu toate atributiile salariatului inclusiv activitatea
desfisurata in cadrul comisiilor, comitetelor, consiliilor si grupurilor de lucru, constituind
timp de lueru efectiv.

{7} Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea contractului individual de munci
s¢ poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

{8 Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor ey handicap se realizeazs
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de cel mult 45 de zile calendaristice.

(9) Pe durata sau la sfirgitul perioadei de probi. contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrish, fard preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, Gird a fi
necesardi motivarea acesteia.

{10y Pe durata pericadei de probd angajatul heneficiazi de toate dreptunile § are loate
obligaiile previzute in legislatia muncii. in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum $i in contractul individual de munca.

(11} Pentru absolveniii institufiilor de invatimant superior, primele 6 luni dupd debutul in
profesie se considerd perioadd de stagiu. Fac excepiic acele profesii In care stagiatura este
reglementatd prin legi speciale. La sfirgitul perioadei de stagiu, angajatorul elibercaza
obligatoriu o adeverinja, care este vizatd de inspectoratul teritorial de muncd in a carui razi
teritoriala de competentd acesta isi are sediul.

{12} Modalitatea de cfectuare a stagiului previzut la alin. (11) se reglementeazd prin lege
speciala,

Art. 17. (1) Angajatul poate fi delegat sau detagat, cu acordul sefului ierarhic direct, in
conditiile previzute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Delegarea i detagarea se fac cu pastrarca competenjelor profesionale.

{3} Contractul individual de munci se poate modifica de reguld numai prin acordul partilor
sau prin excepie la inijiativa angajatorului, in cazurile prevazute de lege.

(4) Refuzul angajatului de a accepta o madificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la
locul muncii sau Ia drepturile salariale (in afara situatiilor previzute de dispozitiile legale in
vigoare: delegarea si detagarea), nu da dreptul celui care angajeazd de a proceda la desfacerea
sau modificarea unilaterala a contractului individual de muncé, pentru acest motiv.

(5) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor, potrivit legil, intre angajator si
angajal, asistat, la cererea sa, de reprezentantul SBNE.

Art. 18, Contractul individual de munci se poate suspenda, Tn ceea ce privegte efectele sale,
de drept, prin acordul partilor. conform dispozifiilor din regulamentul intern sau in cazurile
previizute de lege In mod expres.

Art. 19. Incetarea CIM poate avea loc in conditiile previzute de lege, printr-unul din
urmdtoarele modun:

a) de drept:

b} ca urmare a acordului partilor, la data convenild de acestea;

c} ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre pirfi. In cazurile si conditiile
limitative previizute de lege.

Art. 20. (1) Prin demisie se injelege actul unilateral de ¥
notificare serish, comunich angajatorului incetarea con
implinirea unui termen de preaviz.
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(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin arice mijloace de
probi.

(3) Angajatul are dreptul de a nu motiva demisia.

{4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncd sau, dupi
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile 5i nu poate fi mai mare de 20 de

zile lucritoare pentru salariaii cu functii de execujie. respectiv mai mare de 45 de zile
lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

{5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud si isi producd toale
electele.

(6) In situajia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de muncd inceteazd la data expiririi termenului de preaviz sau la
data renuniirii totale ori pariale de ciitre angajator la termenul respectiv.

(%) Angajatul poate demisiona fard preaviz dach angajatorul nu i5i indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 21. Contractul individual de munch nu poate inceta din inijiativa celui care angajeaza,
decdt in cazurile expres si limitativ prevazute prin lege.

Art. 22. (1) Contractul individual de munci al angajatului poate inceta pe motiv de
necorespundere profesionald numai in urma unei evaluin a performanielor profesionale,
conform procedurii de evaluare legale.

(2) In cazul angajatilor care sunt membrii ai Biroului executiv al SBNR, acestia vor fi asistaji
de organizatia sindicald superioard.

(3) in caz de anulare a desfacerii contractului individual de munc, institufia este obligatd sa
reincadreze in functia avuti pe cel caruia i s-a desficut contractul individual de munci in rmod
nejustificat si se obligh si-1 plateascd o despagubire egald cu salariile indexate, majorate §1
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat angajatul.

Art. 23. (1) Prin derogare de la regula generald a contractului individual de munci pe durata
nedeterminati, angajatorul are posibilitatea de a angaja. in cazurile §i In condifiile legii si a
prezentului contract, personal angajat cu contract individual de muncd pe durati determinatd.
(2) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd se poate incheia numai in formé
scrisi, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.
(3) Contractul individual de muncd pe duratd determinati poate fi prelungit §i dupa expirarea
termenului inigial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizirii unui proiect, program
sau unei lucrdri.
(4) intre aceleasi parti s pot incheia succesiv cel mult trei contracte individuale de muncd pe
durati determinata.
(5} Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durati determinatd sunt considerate contracte succesive §i
nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.
(6) Angajatul incadrat cu contract individual de muncd pe perioada determinatd este supus
unei pericade de probd, care nu va deplsi:
a) 5 zile lueritoare pentru o duratd a contractulul individ
by 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului indivi

Luni; 2 SBNR
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¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6
luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in funclii de conducere, pentru o
durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

CAPITOLUL 1
CONDITII DE MUNCA, SANATATEA $1 SECURITATEA iN MUNCA

Art, 24. (1) Partile se obligd sa depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a legislatiel
in vigoare, in vederea ameliordrii permanenie a conditiilor de munca,
(2) La stabilirea masurilor vizind conditiile de munca, partile vor jine seama de urmatoarele:
a) conditiile de munc din cadrul institufiel trebuie si asigure integritatea fizicd §i psihica
a angajatului;
b} se vor lua mésurile pentru ameliorarea reald a condijiilor de munca, conform legii;
¢) misurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd trebuie sa fie realizate
impreund cu reprezentaniii SBNR, astfel Incil acestia si fie consultafi §i informati cu
privire la aceste masuri,
(3) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului de la locurile de munch cu condifis
vitimatoare (depozite, servicii de prelucrare. servicii de achizifii, laboratoare de restaurare,
ateliere de legitorie si tipografie etc. ).

Art. 25. Orpanizarea activititii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rafionale §i
echilibrate, repartizarea tuturor angajajilor pe locuri de muned, cu precizarea atributiilor si
rispunderilor ce le revin pentru realizarca obiectivelor individuale, precum §i exercitarca
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre angajati, sunt de
competenia angajatorului.

Art, 26. Angajatorul va asigura organizarea rajionald a muncii pentru fiecare loc de muncd,
stabilind sarcini, competente §i responsabilitd{i menite sd asigure utilizarea integrald si
eficientd a timpului de lucru, de citre fiecare angajat in parte, in conformitate cu fisa postulu.

Art, 27. (1) In toate situatiile in care normele de munci:
a) nu asigurd un grad complet de ocupare on
b) conduc la o solicitare fizicd §i psihicd excesivi sau
¢} nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate
se impune reexaminarea §i redimensionarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de angajator cat i
de SBNR. In caz de divergentd in ceea ce privegle cantitatea g calitatea normelor de munca,
se va recurge la o expertiza tehnicd ce va fi stabilit de comun acord. Concluziile expertizei
tehnice sunt obligatorii pentru ambele pirti.
(2) in eazul nerespectrii programului de lucru sau a normei de muncd de cdtre angajator,
SBNR ii sesizeazi acestuia situafia creatd. Dacid dupd 5 zile lucritoare angajatorul nu ia
masuri pentru remedierea situatiei semnalate. SBNR va sesiza ITM-ul.
(3) Modificarca normelor de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariulul de baza
stabilit conform legii.
(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergenielor, cu
de lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima s

examinarea normelor
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Art, 28. (1)} Angajatorul are obligafia sd asigure permanent conditiile tehnice §i de
microclimat avute in vedere la elaborarea normelor de munci, iar angajajil 52 indeplineasci
sarcinile ce decurg din functia sau din postul definut conform fisei postului.

{2) Locurile de muncd se clasificd in locuri de munci normale, locuri de muncl cu condifii
vatimatoare. locuri de muncd cu condifii deosebite §i locuri de munca cu conditii speciale.
stabilite potrivit reglementérilor legale.

Art. 29. (1) Pentru prestarea activitafii in locurile de muncd cu condifii vatamatoare, angajaiii
au dreptul, dupa caz, la durata redusa a timpului de lucru, echipament de proteciic gratuit,
materiale igienico-sanitare acordate gratuit.

(2) Angajatii Bibliotecii Nationale a Romdniei vor fi supusi anual unui examen medical
efectuat de medicul de medicina muncii precum si unui examen pshihologic. in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(3) Comitetul de securitate $i sinitate in munch al BNR va stabili §i propune acordarea
drepturilor previzute la alin.(1), dupa caz.

Art. 30, (1) In toate cazurile in care condifiile de muncd s-au inrutiiit, determindnd
reclasificarea locurilor de muncd, angajatorul 5i SBNR au obligatia de a solicita de urgenia
organelor competente reclasificarea locurilor de munca. Angajatii vor beneficia de drepturile
aferente noii reclasificari din momentul stabilirii acesteia de catre autoritifile competente.

(2) Institutiile publice de culturd au obligapia sa solicite refacerea buletinelor de
determinare sau, dupd caz, expertizare a locurilor de munei ori de clte orl intervin modificiri
in ceca ce priveste tehnologia, echipamentele de munc 5i amenajarea locurilor de muncd, dar
nu mai térzin de 36 de luni de la data emiterii buletinelor de determinare sau, dupd caz,
expertizare respective.

(3) Identificarea concreta a locurilor de munc, a categoriilor de personal, a cuantumului
sporurilor previzute de HG 360/2018, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc
prin decizie de ciire angajator, ¢cu consultarea SBNE. avand la bazi buletinele de determinare
sau, dupa caz, expertizare emise de ctre autoritafile abilitate in acest sens.

Art. 31, (1) Modificarea programului de lueru al fiecdrui angajat este intocmit de angajator,
conform intereselor institutiei si cu respectarea prevedenlor legale in vigoare,

(2) Angajatorul este obligal s3 aduca la cunogtinga salariajilor noul program de lucru cu cel
putin 5 zile inainte de intrarea lui in vigoare, exceptindu-se situafiile neprevazute, cénd
anunjul se face cu 24 de ore inainte. In cazul nerespectarii condigiilor previzute mai sus,
salariatul este absolvit de orice raspundere.

(3) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate in conditiile legii, prin acordarea
de timp liber corespunzitor.

Art. 32. (1) Partile sunt de acord cfi nicio mésurd privind sindtatea §i securitatea in muncd nu
isi produce efectele daci nu este cunoscutd, insusitd §i aplicatd in mod constient de salariafi.
(2) in Regulamentul intern al Bibliotecii Nationale a Roméniei se vor stabili drepturile,
obligatiile §i raspunderile in domeniul protectiei muncii, in conformitate cu prevederile legale.
(3} Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarca §i
perfectionarea profesionald a angajatilor, cu privire la normele de sinfitate si securitate in
munca, Timpul afectat acestor activitifi, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de
muned $i este salarizat,

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de mu
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le pr

felulul muncii, acesta-
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normele privind sindtatea §i securitatea in muncl pe care este obligat s le cunoasci §i si le

respecte in procesul muncii.

Art. 33. (1) Angajatorul este obligat s asigure integral echipamentele de proteciie §i
materialele 1genico-sanilare.

(2} In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, angajatorul
cere o anumita finutd vestimentard speciald ca echipament de lueru, contravaloarea acestuia se
suportl integral de angajator,

Art. 34. in vederea mentinerii si imbundtitiri conditiilor de desfagurare a activitiil,
angajatorul va lua urmitoarele misur de amenajare ergonomica a locului de muncé:

a) asigurarea conditiilor de mediu in functie de destinatia spatiului si specificul loculw de
muncd (iluminat, microclimat, zgomot, vibrafii, temperatura - minimum 18°C si
maximum 25 °C — aerisire, umiditate});

b) asigurarea unui mobilier corespunzilor, precum §i logistica adecvati;

¢) amenajarea corespunzitoare a anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, b,
grupuri sanitare);

d) diminuarea, pind la eliminarea treptata, a emisiilor poluante.

Art. 35. (1) Angajatorul asigurd, la angajare si, ulterior, o data pe an, examinarea medicald a
angajatilor, in scopul de a constata dacd sunt ap(i pentru desfisurarca activititii in posturile pe
care ar urma si le ocupe sau pe care le ocupd, precum gi pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporla
conform legii. In nici un caz examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea
abuzivi a contractului de munca al unui angajat.

(3) Angajatii sunt obligai si se supund examenelor medicale si psihologice in condifiile
organizirii acestora, potrivit prevederilor alin. 1.

(4) Refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.
(3) Examinarea medicald a angajatilor se face o datd pe an de citre unitifile sanitare de
specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sandtiii 51 agreate de angajator 5i SBNR 51
selectate potrivit legii.

(6) in cazul in care dispozitii legale speciale previd examiniri medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd, se vor aplica aceste prevederi.

Art. 36, Angajatorului §i este interzisa folosirea femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani, in
locuri de munci ce pot dauna sindtitii acestora.

Art. 37, Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupd caz, menjinerea in munci a persoanglor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligajilor de serviciu
aferente posturilor existente.

Art. 38. (11 In cazul recomandarilor medicale, vizate de medicul de medicina muneii,

angajatorul este obligat s3 asigure trecerea salariatilor in alte locuri vacante din unitate,

compatibile cu pregfitirea profesionald sau. dupd caz, cu ¢ muncd stabilitd de

medicul de medicind a munci. o '

(2) Obligatia angajatorului previzuta la alin. 1 se va duce | ;_;?‘uugm
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Art. 39, (1) In vederea imbunitifirii condifiilor de muncd in Biblioteca Nationala a
Roméniei este constituit un Comitet de Securitate si Séndtate in Muncd (CS5M), avind
atributiile stabilite prin Regulamentul siu de funciionare intocmit conform legislatiei in
Vigoare.
{2} Timpul de muncd afectat activitdfii in Comitetul de securitate §i sanatate in muncd se
considerd timp de lucru efectiv prestat si se consemneazi noile atributii in figa postului.
(3) Activitatea Comitetului de securitate §i sdnitate in muncid sc va desfiisura in baza
regulamentului propriu care se constitule ca anexd la CCMI (Anexa 6).

CAPITOLUL IV
SALARIZARE 51 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 40. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului
individual de munca.

{2} Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare angajat are dreptul
la un salariu exprimat in bani.

{3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenid nafionald, ras, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiala,
apartenenid ori activitate sindicala.

{4) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizafiile, sporurile, precum si alte adaosuri,
conform prevederilor privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

(5} Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii binegti ale angajatorului.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din Biblioteca Najionala a Roméniei se stabileste
prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

{7) Stabilirea salariului de bazd pentru fiecare funciie si pentru fiecare grad sau treaptd
profesionald trebuie s prevadi un salariu concret pentru fiecare angajat incadrat pe functia
respectivi, potrivit legii.

{8) Solicitarea fondului de salarii al institufiei trebuie sd aibd in vedere numirul de salariagi
necesar bunei functiondri a Bibliotecii Nationale a Romdniei, {indnd cont de criteriile de
normare a muncii, previzute de legile in vigoare.

(9) Pargile contractante vor purta negocieri cu ordonatorul principal de credite pentru
imbundtatirea cadrului legal privind salarizarea personalului din Biblioteca Nationald a
Romdniei i, acordarea, pe aceastd bazd, a resurselor umane 51 financiare corespunzitoare de
la bugetul de stat,

(10} Salariul se plateste in bani, o datd pe lund, la data de 15 ale lunai.

(11} Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(12} Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta,

(13} Angajatii Bibliotecii Nafionale a Romaniei pot beneficia de salariu de merit, plata orelor
suplimentare, tichete de mas#, vouchere de vacanid, tichete de cresd, tichete cadou si alte
facilitafi, acordate in conditinle legi.,

(14} Angajatorului ii revine obligatia de a solicita ordonatorului principal de credite alocarea
bugetului necesar pentru angajare, suplimentdri saw'si i de posturi, pentru
promovarea salariatilor in grade sau trepte profesionale confed prevei pilor legale, A




CAPITOLULYV
TIMPUL DE MUNCA 51 TIMPUL DE ODIHNA

Art. 41. (1) Durata normald a timpului de munci este de § ore pe zi, respectiv 40 de ore pe
siptamdnd, care se realizeazl prin saptiména de lucru de 5 zile.

{2) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptimind,
inclusiv orele suplimentare.

(3) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, angajaiii au
dreptul la pauzi de masa i la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munci la nivel superior si prin regulamentul intern aplicabile.

(4) Pauza de masi este de 15 minute §i este inclusd in durata zilnic normald a timpului de
muncd.

(5) Angajafii au dreptul intre dous zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(6) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(7) Stabilirea timpului de muncd al fiecarui salariat, ce implica ore suplimentare, se va face cu
acordul salariatului.

(8) Munea suplimentard se compenseazi, conform prevederilor legale, prin ore libere plitite
in urmitoarele 60 de zile, dupd efectuarea acesteia, lar dacd nu au putut fi compensate in acest
termen se plitesc cu un spor de 73% din salariul de baza.

(9) Prin acordul comun al partilor, in cazuri justificate, se poate stabili ca orele suplimentare
efectuate si se acorde i dupd termenul de 60 de zile.

(101) Pentru munca suplimentard efectuata in zilele de lucru stabilite prin contractul individual
de munca se acordi ca timp liber corespunziitor plitit acelagi numér de ore care au fost Jucrate
peste programul de lucru.

(11} Pentru timpul de munci de 8 orc desfasurat in zilele de sarbitoare legald se vor acorda
céte doud zile libere platte,

(12} Pentru timpul de muncd desfisurat in afara orelor de program normal de lucru, pentru
evenimente ocazionale, se acorda o zi liberd platita.

{13) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin Regulamentul intern, cu
consultarca reprezentantilor SBNR.

Art. 42. Salariagii pot solicita, pentru cazuri justificate, orare flexibile de lucruw/decalarea
programului de lueru. Angajatorul, cu consultarea SBNR, va analiza cererea i 0 va aproba, in
functie de posibilitali. Salariatii au obligatia de a anunfa in scris aceste situajii, in timp util (cu
cel putin o s3ptiménd inainte, dar nu mai mult de o lund inaintea aparifiei acestor situafii)
peniru a nu dezorganiza activitatea mstitupe.

Art 43. La cererea intemeiatd a angajatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomanddrilor medicului care
urméireste evolutia sarcinii, firh a le i afectate drepturile salanale.

Art. 44. (1) Pentru persoanele al ciror program de lucru se desfigoa

timpului de munci este, de reguld, mai micl cu o ord deci afurata mun
G = @, i iy 4O

zilei, fird ca accasta 5a ducd la o scdere a salariului de 1 vkl in munci.

impul noptii, durata
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(2) Programul de lucru din timpul noptii, in mod exceptional, poate fi egal cu cel din
timpul zilei. Munca prestata in timpul noptii, in cadrul unui asemenea program, se plitegle cu
un spor de 25% din salariu pentru orele lucrate in timpul noptii, pentru zilele in carc
efectueazi cel putin 3 ore de munch de noapte. Se considerd munca in timpul noptii, munca ce
se presteazd in intervalul cuprins intre orele 22 si 06,

(3) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca,

(4) Angajatii care urmeaza s desfagoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitafii §i dupa aceea, periodic.

(5) Condiiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia vor fi in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin comun al Ministrului Muneii §i Justitiei
Sociale i al Ministrului Sandtagn.

(6) Angajatii care desfagoard muncd de noapte si au probleme de sdndtate recunoscule ca
avind legiiturd cu aceasta, vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apii.

(7 Tinerii care nu au implinit virsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte.

(%) Femeile gravide, lauzele §i cele care aldpteazd nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte.

Art. 45, (1) Repausul siptiméanal este de 48 de ore.

(2) In situatii de excepiie zilele de repaus siptdmanal sunt acordate cumulat, dupd o pericada
de activitate continud ce nu poate deplisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de muncd si cu acordul SBNR.

(3) Pentru timpul de munca de § ore desfigurat in zilele de repaus siiptimanal, sambita 5i/sau
duminica, daca nu este altfel previzut in contractul individual de munch, se va acorda cite o
zi liberd plétita, intr-un interval de maxim 60 de zile lucratoare, in afara celor 48 de ore libere
consecutive previzute de Codul muncii,

(4) Munca prestatd in zilele de repaus saptiminal se compenseazi, conform prevedenlor
legale cu un spor de 100% din salariul de bazi.

Art. 46. (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeaz3 in baza unei programain eolective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor SBNR.

(2) Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea in muncd, dupd cum urmeazi:

- péini la 15 ani — 21 de zile lucritoare;

- peste 15 ani — 25 de zile lucritoare.

(3) Angajalii care isi desfagoard activitatea in conditii vitimatoare, nevizitorii, alte persoane
cu handicap si tinerii in vérstd de pini la 18 ani beneficiazd de concedii de odihna
suplimentare de minimum trei zile lucritoare pe an, conform dispozitiilor legale.

{4) Angajatii Bibliotecii Nationale a Romdniei care lucreazi cu videoterminale, echipamente
informatice, activititi ce implicd solicitarea neuropsihica §i solicitarea analizatorului vizual
datoritd baleajului privirii pe suprafefe orizontale $i verticale fiind solicitate in special
functiile de acomodatie §i convergentd, conform determinarilor, beneficiazad de concediu de
odihnd suplimentar respectiv:

- peste 90% din timpul de lucru beneficiazd de 7 zile de concediu de odihna suplimentar;

- peste 80% din timpul de lucru beneficiaza de 6 zile de concediu de odihnd suplimentar;

- peste 70% din timpul de lueru beneficiaza de 5 zile de concediuge i suplimentar;

- peste 60% din timpul de lucru beneficiazi de 3 zile de con :
(5) Angajatorul este obligat. cu cel putin 30 de zle indl lesg T buletinului | Je
determinare prin expertizare a locurilor de muncé din Bibli : a 133 Romdniei pentru
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care se aplicd prevederile alin. (4) si solicite organelor competente noi determindri sau
prelungirea celor existente.

(6) Prevederile alin. (4) vor fi aplicate in functic de aprobarile Directiei de Sandtate Publica a
Municipiului Bucuregti {determindri).

Art. 47. (1) Pentru perioada concediului de odihnd indemnizajia de concediu nu poate fi mai
mic decit salariul de bazi. indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenile pentru
periocada respectiv, previizute in contractul individual de munca.

(1) Pe durata concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie de concediu de odihna
ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale previzute la alin. (1) din ultimele 3 lum
anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numéarul de zile de concediu,
(3) Orice conventie prin care se renunid, total sau parfial, la dreptul la concediul de odihnd
este interzisa.

Art. 48, (1) Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat, la solicitarea angajatului, cu
conditia ca una din fracfiuni s& fie de cel putin 10 zile lucritoare §i s4 nu pericliteze
desfisurarea normala a activitiii.

{2) Cand din motive neimputabile angajatului acesta nu §i-a efectuat integral concediul de
odihnd pe anul in curs, concediul neefectuat s¢ va acorda de catre angajator intr-o perioadd de
1% luni, incepiind eu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna
aniual.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective,

(4) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de forjd majord sau
pentru interese urgente justificate care impun prezenia angajatului la locul de munci, in acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuiclile necesare angajatului 5i a familie
sale, in vederea revenirii la locul de munc, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmate a intreruperii concediului de odihnd.

{5) Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul siu si numai pe
baza unei note scrise, intocmitd de citre angajator. Daci aceasti chemare se face in timpul
orelor de noapte, institufia va asigura transportul angajatului de la §i spre domiciliu.

Art. 49, (1) in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in virstd de pana la doi
ani, angajatul poate beneficia de inca un an concediu fard plata,
(2) Pe perioada in care salariata/salariatul se afld in concediul previzut la alin.1, nu i se va
putea desface contractul de muncd, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane,
deciit cu contract de munca pe durati determinat.
(3) Angajatorul va pastra posturile diferitelor categorii de salariati, conform prevederilor
legale.
(4) Angajatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:
a) clsitoria angajatului - 5 zile:
b} casdtoria unui copil — 5 zile:
c} nagterea unui copil — 5 zile + 10 zile acordate sofului daci a urmat un curs de
puericulturi;
d) decesul sofului (sotiei). al unei rude de pind |
cumnatul/cumnata ale angajatului — 3 zile;
¢} donatorii de singe — conform legii.

1 11 inclusiv, al socrilor, al
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(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decit cele previzute la alin 1-10,

angajatii au dreptul la concedii fard plata

Art, 50, (1) Angajafii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald. cel putin o datd la 2 ani,

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plaia,

(3) Concediile fira platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarca angajatului, pe
perioada formérii profesionale pe care angajatul o urmeazi din inijiativa sa.

{4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai dacd absenia angajatului ar
prejudicia grav desfigurarea activitigii.

(5) Cererea de concediu fird plad pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie =i precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum 51
denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Ffectuarea concediului fird platd pentru formare profesionala se poate realiza §i fraciionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenclor de absolvire a unor forme de
invifiméint sau pentru susjinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invitaimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (3),

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectal obligaia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui angajat la formare profesionald in condifiile prevazute de lege, angajatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile
lucrtoare sau de pénd la 80 de ore.

(8) in situagia previzutd la alin, (7) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform
prevederilor legale.

(9) Perioada in care angajatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (7) se stabilegte
de comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului in condiiile previzute la alin. (3).

(10} Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata congcediului
de odihnd anual si este asimilati unei perioade de muncd efectivi in ceea ce priveste
drepturile cuvenite angajatului, altele decét salariul.

CAPITOLUL VI
ALTE MASURI DE PROTECTIE S1 FACILITATI ACORDATE ANGAJATILOR

Art. 51. Angajatorul va face toate demersurile pentru obfinerea vizelor necesare, plata
asigurdrilor de snitate precum si oriciror altor cheltuieli necesare deplasarii angajailor, in
interesul serviciului, in straindtate,

Art. 52. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din mijiativa
angajatorului,

(2} Concedierea poate fi dispusd pentru motive care jin de persoana angajatulul sau pentru
mative care nu {in de persoana angajatului. Este interzisa concedierea angajatilor pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, aparte i mpronald, rasd, culoare,
etnie. religie, opliune politicd, origine sociala, handicap, si §% sau rcspfhﬂbi[itme familiala,
apartenentd ori activitate sindicald; pentru exercitarea, in : :QB ﬁﬁ repiului la E,t‘ﬂ"a-ﬁ' :
si a drepturilor sindicale. :
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Art. 53. (1) Concedierea angajatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitiiii temporare de munc, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

h) pe durata suspendarii activitd{ii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia angajatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostin{d de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e} pe durata concediului pentru cregterea copilului in virstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, péna la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pana la 7 ant sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea virstei
de 18 ani;

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru
abateri disciplinare repetate, sivirsite de citre acel angajat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd.

{2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce inlervin ca urmarc a
rearganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvani angajatorului, in condigiile legii.

(3) In caz de concediere ca urmare a reorganizirii institutiei, angajatorul trebuie s asigure
salariatilor posturi corespunzitoare pregitirii lor profesionale sau dreptul de a opta pentru
posturile vacante din institutie, cu intrunirea conditiilor specifice.

(4) Pe durata suspendrii contractului individual de munca, angajatorul nu poate da decizii de
modificare si incetare a raporturilor de muncé ale salariatului respectiv.

Art. 54. Angajatii Bibliotecii Najionale a Romdniei. trimisi in delegatie in fard, vor beneficia
de decontarca cheltuielilor de transport i a costului cazirii, precum gi de plata diurnei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 55. (1) Biblioteca Nationald a Romdniei elaboreazi anual si aplica planul de formare
profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentangilor salariatilor.
{2} Planul de formare profesionald elaborat conform prevedenilor alin. (1) devine anexd la
contractul colectiv de munch Incheiat la nivel de unitate,
{(3) Salariatii au dreptul sd fie informati cu privire la confinutul planului de formare
profesionald.

Parjile injeleg prin termenul de formare profesionald :
(a) Formarea profesionald a adulilor cuprinde formarea profesionald initiald si formarea
profesionald continud organizate prin alte forme decit cele specifice sistemului national de
invapimant.
(b) Formarea profesionald inifiald a adultilor asigurd pregitirca necesard pentru dobdndirea
competenfelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munci.
ic} Formarea profesionald continud este ulterioard formarii inifiale $i asigurd adultilor fie
dezvoltarea competenijelor profesionale deja dobindite, fie dobindirea de noi competente.
(d) Formarea profesionald a adulfilor se¢ organizeaza prin programe de inifiere. calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

- inifjierea reprezintd dobdndirea uneia san mai mul nte specifice unei
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- calificarea, respectiv recalificarea, reprezintd pregitirea profesionald care conduce
la dobindirea unui ansamblu de competenie profesionale care permit unei persoane sd
desfisoare activitifi specifice uneia sau mai multor ocupatii;

- perfectionarea, respectiv specializarea, reprezintd pregitirea profesionald care
conduce la dezvoltarca sau completarea cunogtinjelor, deprinderilor sau competenielor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea
competenfelor in cadrul aceleiagi califichri. dobdndirea de competenie noi in aceeasi arie
ocupationald sau intr-o arie ocupationald noua, dobdndirea de competente fundamentale/cheie
sau competente tehnice noi, specifice mai multor ocupatii.

(4) Parile convin asupra necesitdjii §i obligativitajii perfecfiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi.

(5) Partile semnatare convin 53 acorde intregul sprijin solicitat de Autoritatea Najionala pentru
Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale bazate pe competenti.
Sistemul va fi utilizat pentru evaluarea si certificarea calificari angajatilor.

Art. 56. (1) Pentru partea privind formarea profesionald se va {ine seama de urmatoarele:

a} identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a chilor de
realizare, adoptarca programului anual §i controlul aplicarii acestuia se vor face de comun
acord de citre SBNR si angajator: cheltuielile pentru activitatea de formare profesionali a
angajatilor s¢ suporti de citre institufie:

bj in cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionald in specialitatea
postului ocupat pe care ar dori 5a8-1 urmeze, organizat de un terf, angajatorul va analiza cererea
impreund cu SBNR, raméndnd la aprecierea angajatorului daca, §i in ce condifii va suporta
contravaloarea cursului:

c) angajajii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd, in
vederea formirii profesionale, vor putea fi obligati s suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta, daca pardsesc intitutia din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen
maxim de 3 ani de la data absolvirii cursurilor, conform actlului adifional la contractul
individual de munca.

{2) Cursurile de formare aprobate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostingd tuturor
angajatilor in termen de 3 zile de la aprobare, fie in format electronic | fie in locuri adecvate i
ugor accesibile pentru angajati.

CAPITOLUL VII

ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE 51 OBLIGATIILE
PARTILOR
SINDICAT - ANGAJATOR

Art. 57. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati in
general, libertatea de opinie.

{2} Angajatorul trebuie si notifice SBNR, in detaliu (data, ora, locul intrevederii §i tema
discutiei) in vederea participdrii la constituirea comisiilor din institufie, inclusiv cele care au
ca sarcind redactarea sau modificarea regulamentelor mu excepiia comisiilor
profesionale, din subordinea Consiliului $tiinific. Qa?}':' 'ﬁg 5
(3) SBNR are obligatia de a participa la comisnle pentru(_ﬁargaéﬁtﬂnt‘ﬁ;m de angajator, cu

5 = 2N
oy

drepturi depline, respectiv cu drept de vot. =
)
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Art. 58. (1) Consiliul de Administratic al Bibliotecii Nationale a Romdniei este obligat si
invite reprezentantul SBNR la gedinjele sale. Reprezentantul SBNR va avea drep de vot, in
conditiile previzute de lege.

(2) SBNR participd de drept in comisiile, comitetele, consiliile §i alte forme de orgamizare
specifice la nivel de institujie care au ca obiect relagiile de munci, inclusiv cele care {in de
incheierea, modificarea §i desfacerea contractelor individuale de muncd, cu drept de opinie,
fira drept de vot, De asemenea, SBNR are dreptul de a participa ca observator in comisiile de
concurs/examen pentru angajare §i promovare.

(3) instiingares reprezentantilor sindicatului se face cu cel putin 24 ore inainte de sedinid,
exceptind situatiile de for{d majord justificate. Reprezentantilor sindicali 1i se va comunica
ordinea de zi si vor avea acces la documentele privind problemele profesionale, economice,
sociale sau culturale, puse in discutie.

(4) Conducerea executivd a Bibliotecii Najionale a Roméniei si SBNR isi vor comunica
teciproc §i in timp wtil hotirdrile lor privind toate problemele importante din domeniul
relajiilor de muncd. SBNR va convoca wrimestrial sau ori de ciite ori este nevoie o intdlnire cu
conducerea executivi a Bibliotecii Nationale a Roméniei privind aplicarea CCMI, relatiile de
munca si orice alte aspecte ce fin de interesul comun al partilor.

Art. 59, Angajatorul va asigura SBNR accesul la informatiile necesare negocierii contractului
colectiv de muncd la nivel de institufie, reprezentantii sindicali avind obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor cu acest caracter ce le-au fost transmise.

Art, 60, (1) Membrii Biroului executiv al SBNR au dreptul la o reducere a programului lunar
de lucru de 3 - 5 zile lucritoare, pentru susfinerea activitaji sindicale, fard afectarca
drepturilor salariale.
(2) Durata de reducere a timpului de lucru a membrilor conducerii executive a SBNR cste:

a) presedinte - 5zle

b) vicepregedinte - 4 zile

c) secretar - 3zile
d) presedinte comisie de specialitate - 3 zile
€) casier - 3 zile.

(3) Contractul individual de muncd se suspendd de drept la indeplinirea unei funcii de
conducere salarizate in sindicat. Revenirea la locul de munci a persoanei descmnate i
salarizatsa de SBNR si desfisoare exclusiv activitifi sindicale, se va face la incheicrea
mandatului sau la revocarea sa de citre comitetul de conducere al SBNR.

Art. 61. Institufia va asigura in incinta ei, gratuit, spatiul §i mobilierul necesare pentru
activitatea sindicald, acces la echipamentul de birotici al institufiei (Internet si altele cu
caracter administrativ), necesare activitijilor sau acfiunilor sindicale.

Art. 62. Angajatorul va permite §i facilita in condipiile legii, atit liderilor sindicali cét si
celorlalii membri de sindicat, participarea la actiunile organizate de Confederatia, Federaia la
care SBNR este afiliat si la cele organizate de SBNR, cu conditia ca acestea sa fie anuntate §i
aprobate anterior datei desfgurdrii lor.

pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua gl
venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederi
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(2) Refinerea §i deduccrea fiscald a cotizajiel se fac pe baza cererii SBNR la care se
atascaza lista membrilor de sindicat §i semniitura acestora de acceptare a refinerii. Lista se
inainteaza angajatorului §i va fi actualizatd ori de céite orl esle nevoie,

Art. 64. Fste interzis angajatorului si concedieze, din inifiativa lui, angajatii care desfigoara
activitate sindicala, din motive neimputabile acestora.

Art. 65. Angajatorul nu va angaja al{i salariati in perioada declangirii sau a desfasuririi
conflictelor colective de munei, pe locurile de munca ale angajatilor aflati in conflict cu
angajatorul.,

Art. 66, (1) Angajatorul recunoagte dreptul reprezentantilor SBNR de a verifica la locul de
muncd modul in care sunt respectate drepturile angajatilor, prevazute in legislatia in vigoare
precum §i in contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Angajatorul rispunde in conditiile legii §i ale prezentului contract de incilcarea drepturilor
angajafilor.

Art. 67, (1) Parjile contractante vor face eforturi in vederea promoviirii unui ¢limat normal de
lucru in Biblioteca Nationald a Romdniel cu respectarca prevederilor legii, a contractelor
colective de munca aplicabile, a Regulamentului de organizare si functionare, precum §i a
drepturilor §i intereselor angajajilor.

(2) Angajatorul 5i SBNR se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

CAPITOLUL YHI

ABATERI ST SANCTIUNI ALE ANGAJATILOR IN CADRUL BIBLIOTECH
NATIONALE A ROMANIEI

Art. 68. (1) SBNR recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in condiiile legii s ale
prezentului contractl, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a angajatilor care se fac
vinovati de incilcarea normelor de disciplind a muncii san aduc prejudicii institufiel, numai
dupd consultarea Comisiei de Disciplind a Bibliotecii Nationale a Roméniei constituita
conform prevederilor Anexei 4 din prezentul contract.

{2) SBNR recunoaste dreptul angajatorului de a stabili norme de disciplind a muncii, cu
consultarea SBNR.

Art. 69. (1) Aplicarea sanciiunilor disciplinare este de competenia angajatorului si se face cu
respeetarea dispozitiilor legale g ale prevederilor prezentului contract, cu consultarea SBNR.
{2) Sancfiunea avertismeniului scris se poate aplica numai dupd efectuarea cercetirii
disciplinare.

Art. 70, Angajatorul nu poate aplica mai multe sancfiuni angajatului pentru aceeagi abatere,
iar aplicarea sanciiunii nu poate interveni intr-un termen ce depajeste 30 de zile de la luarea la
cunogtin}d asupra abaterii.
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CAPITOLULIX

DISPOZITII FINALE

Art. 71. (1) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de muncd sunt considerate
minime, pentru drepturile 5i obligatiile ce decurg din raporturile de muncd, altele decit cele
stabilite prin actele normative in vigoare 5i de la aceste clauze incepe negociere contractelor
individuale de munc.

(2) Contractele individuale de munca se vor pune de acord cu prezentul contact colectiv de
munci .

Art. 72. In contractele individuale de muncd nu se pot prevedea clauze contrare prezentulul
contract colectiv de muncd la nivel de institutie sau care si stabileascd drepturi sub limita
consideratd minimd, in condifiile previizute de prezentul contract,

Art. 73. Angajatul are dreptul sd cunoascd toate actele din dosarul sau, aflat la serviciul
Resurse Umane. El poate exercita acest drept 1 prin intermediul unui imputernicit al siu.
Procura de imputernicire se ataseazi la dosarul personal. Declaratiile, notele explicative ale
angajatului, referatele, procesele-verbale i deciziile conducerii vor aparea in mod obligatoriu
in dosarul sdu, Angajatul are dreptul, la cerere, de a face copii dupd orice act care il privegte
din propriul dosar de personal.

Art. 74, Regulamentul intern se intocmegte de ciitre angajator impreund cu SBNR, conform
legii.

Art. 75. Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru périi.

Art. 76, Angajatorul 5i SBNR se vor informa reciproe, in situatia in care defin informatii, in
legdturd cu modificirile ce urmeazd sd se producd prin reorganizarea institufiel, cu
consecinjele previzibile asupra angajatilor §i cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modilicin.

Art. 77,

i1) Prezentul contract colectiv de muncd la nivelul institufiel intrd in vigoare odald cu
inregistrarea lui la Inspectoratul Teritorial de Muncd, de catre una dintre parjile semnatare,
angajatorul sau SBNR.

(2)  Odati cu intrarca in vigoare al prezentului CCMI Contractul Colectiv de Muncé cu nr.
247/10,07.2017 isi inceteaz aplicabilitatea/valabilitatea,

Art. 78. (1) Anexele contractului colectiv de muncd vor fi prezentate de citre manager in
cadrul Consiliului de Administratic 5i Consiliului Stiintific. dupl caz.

{2) Anexele prezentului contract colectiv de muncd vor fi supuse revizuirii  ulterioare, ca
urmare amodificiriii cadrului legislativ ce vor interveni subsecvent aparitiei Legii cadru
privind salarizarea personalului platit din fondun publice.
{3) Propunerile de modificare a anexelor: Regulamcmul
comisiei paritare din Biblioteca Nationald a Romaniel, Re
principiilor generale de ocupare a unu post vacant s
Mationald a Romiéniei, conform HG nr. 286/2011, cu mod

re si functionare a_
entul-¢ privind stabilires -
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Regulamentul de organizare §i desfigurare a examenului de promovare in grade sau treple
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Bibliotecii Nationale a
Romaniei vor face obiectul unei noi negocieri intre par)i in cadrul comisiel paritare.

(4) Modificarea Regulamentulu Comisiei de disciplind se va face in cadmul Comisiei paritare,
pe baza propunerilor membrilor Comisiei de discipling $i cu invitarea unui reprezentant
desemnat de aceasta, la sedintele Comisici paritare.

(5) Forma finala agreatd de par{i a acestor propuneri va fi asumata prin act adijional la CCML

Art. 79. Prezentul contract colectiv de muncd cuprinde un numar de 6 (sase) anexe,
respectiv: Anexa | Regulamentul de organizare §i funciionare a Comisiel paritare din
Biblioteca Nafionald a Rominiei, Anexa 2 Regulament-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant in Biblioteca Nationald a
Roméniei, conform HG nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ultericare; Anexa 3
Regulament de organizare §i desfigurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat supericare a personalului contractual din cadrul Bibliotecii Nagionale a
Roméniei: Anexa 4 Regulament de organizare i functionare al Comisiei de disciplind din
Biblioteca Nationala a Romdniei, Anexa 5 Regulamentul intern de acordarea a voucherelor de
vacanti pentru salariatii din Biblioteca Nationala a Roménici, Anexa 6 Regulamentul de
organizare §i functionare a Comitetului de securitate §i sindtate in muncd (CSSM) din cadrul
Bibliotecii Najionale a Romédniel.

Biblioteca MNationala a Romaniei, Sindicatul Bibliotecii Mationale a Romaniei,
Manager Pregedinte SBNR

MARIA luin_y-c;u
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ANEXA 1

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE DIN BIBLIOTECA
NATIONALA A ROMANIEI

Art. 1, Comisia paritari va fi compusa din reprezentanti ai SBNRE §1 un numdr cgal de
reprezentanti ai angajatorului, desemnati prin decizie manageriala. Membrii comisiei paritare
sunt desemnati de parfile semnatare, in termen de 14 zile dupa inregistrarea prezentului
coniract la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuregti — TTM.

Art. 2. Mandatul membrilor comisiei paritare este fie pe toatd durata valabilitifii contractului
colectiv de muncd, fie pind la retragerea mandatului membrilor de citre partea care 1-8
desemnat. Partea care retrage mandatul are dreptul si desemneze un alt membru sau alfi
membri in perioada raimasd din mandat.

Art. 3. Comisia paritard se intrunegte la solicitarea uneia dintre pérti.

Art. 4. Comisia paritard va fi prezidata, prin rotajie, de citre un reprezentant al fleciirei plrti,
ales in sedinta respectivi, iar secretariatul comisiei va fi asigurat prin rotajie de citre angajator
5i de ciitre SBNR.

Art. 5, Comisia paritard arc urmétoarele atributii principale:
a) comisia paritard este Imputernicita sd interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in funcfie de conditiile concrete 5i de posibilititile instituliei, la solicitarea
uneia dintre périi;

b) la cererea angajatorului sau a SBNR, comisia paritard poate verifica misura in care
clauzele contractului colectiv de muncd la nivel de institufic sunt in concordantd cu
contractele colective de muncd aplicabile;

¢) propune periodic misuri de imbunitifire a activitaji institufiei;

d) analizeazi §i avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum §i orice masurd
privind pregitirea profesionald a angajatilor. in condifille in care aceasta implici utilizarea
fondurilor bugetare ale institutiei:

e} analizeaza §i, dac este cazul, formuleazd propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al angajatilor, pe care le supune spre aprobare conducerii institujiei;

f) urmireste permanent realizarea contractului colectiv de muncd incheiat la nivelul
Bibliotecii Nationale a Romaniei,

g} intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea contractului colectiv incheiat la
nivelul Bibliotecii Nationale a Romdniei pe care le comunici conducerii institugiei, precum gi
conducerii SBNR,;

h) indeplineste si alte atributii previzute de lege;

i} in excrcitarea atribugiilor sale, comisia paritard emite avize consultative. Avizul se adopta
cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor comisiei p ey

i) Comisia paritard constituitd potrivit art. 1 adopta avize cu imitate deWpturi; A
k) avizul comisiei paritare este intotdeauna scris i mo i eate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil. .




Art. 6. Prezenta membrilor la intrunirea comisiel este obligatorie. Comisia paritari este
valabil intruniti in prezenta tuturor membrilor tiulari/desemnati.

Art. 7. in cazul in care, in urma convocdrii, din motive obiective, unul dintre membrii
desemnati nu poate participa la sedinfa comisiei paritare, va comunica in scris motivul
neparticipdrii , iar partea contractanta va desemna un membru supleant.

Art. 8. Partile, in functie de specificul problemelor aflate in divergenia, pot apela la specialigti
pentru consultare, acestia neavind drept de vot la adoptarea hotaririlor.

Biblioteca Nationali a Romaniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romaniei,

Manager N
MARIA RADUCU V)
l;"qll_ I r‘ Lot .'I L i.i

i
I g, .-"":.r:_.-"'
i E,




ANEXA 2

REGULAMENT-CADRU
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant in Biblioteca Nationald a Roméniei, conform HG nr. 286/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare

Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant pentru personalul contractual

SECTIUNEA 1
Dispozifii generale

Art.1. (1) Ocuparea unui post vacant sau lemporar vacant corespunzator unei funcyii se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau lemporar vacante prevazute in statul
de funciii.

{2) In cazul in care la concursul organizat s¢ prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art, 2. La concursul organizat pentru ocuparga unu post vacant sau temporar vacanl poate
participa orice persoand care indeplineste condifiile generale 51 condigiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii.

Art. 3. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacani persoana care indeplineste
urmditoarele condifii:

a) are cetijenia romind, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Rominia;

b} cunoagte limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are virsta minimé reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

i) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirgirea unei infractiunm contra umanitajn,
contra statului ori contra autoritiiii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justijiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvérgile cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei. cu excepfia situafiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art. 4 (1) Conditiile specifice pe care trebuie 3 le indeplineascd persoana care participd la
concursul pentru ocuparca unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figel
postului, la propunerea structurilor in al ciror stat de functi se atli funciia vacanta.

{2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd
durati se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din
invitimintul universitar de lungd duratd 51 scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora.

Art. 5 (1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul
institutiilor sau autoritifilor publice transmit Biroului Resurse umane propunerea privind
organizaren 3i destlisurarea concursurilor.
{2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post-
vacant sau temporar vacant prevazutd la alin. (1) trebuie sa cupri
a) denumirea functiei contractuale vacante sau lemporar vac
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b) fisa de post corespunzitoare funcliei contractuale vacante sau lemporar vacante
intocmita si aprobatd in conditiile legii;

¢) bibliografia si, dacad este cazul, tematica stabilitd de conducitorul structurii de
specialitale care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar
vacant:

d) propuneri privind componenia comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) tipul probelor de concurs: proba scrisd §i/sau proba practica si interviu, dupa caz,

1 alte menjiuni referitoare la organizarea concursului sau la condifiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau
surse de informare si documente expres indicate, cu relevanid pentru functia contractuali
vacanti sau temporar vacantd pentru care se organizeazi concursul, Bibliografia intocmita de
citre structura de specialitate in cadrul ciireia se afli postul vacant sau temporar vacant este
transmisa Biroului Resurse umane si aprobati de managerul institufiei.

(4) Tematica concursului se stabilegte pe baza bibliografiei,

SECTIUNEA a ll-a
Dosarul de concurs

Art. 6. (1) Pentru inscrierea la concurs candidagin vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmatoarele documente:

a} cerere de inscriere la concurs adresati managerului Bibliotecii Nationale a Roméniei §i
aprobatd de acesta;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

¢} copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de Biblioteca Nationald a Roméniei:

d) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupa caz. o adeverinia care si
ateste vechimea in munci, in meserie si‘sau in specialitatea studiilor, in copie;

e} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-1 fachl incompatibil cu funcfia pentru care candideaza;

) adeverintd medicald carc si ateste starca de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult & luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatulw
sau de citre unitdfile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

hy alte documente relevante pentru desfigurarea concursului.

(2) Adeverinja care atestd starea de sinitate conjine, in clar, numirul, data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataju.

(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratic pe propria rispundere ¢t nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la data desfiguririi primei probe a concursului,

(4) Actele previizute la alin. 1 1it. b), ¢} 5i h) vor fi prezentate g in original in vederea
verificiirii conformitiii copiilor cu acestea.

(5) in cazul scoaterii la concurs a unei functii contractuale vacante de conducere candidatii
vor depune si un plan managerial intocmit conform structurii solicitate prin anunful de
COMELTS,

SECTIUNEA a IlI-a
Publicitatea concursului

Art. 7. (1) Biblioteca Najionald a Romdniei are obligai Bk, cu cel putin 15 zile -
lucritoare inainte de data stabilith pentru prima probi EcolGrenit peniru ocuparea unuil post

i pentru prima probd a
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concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anunjul privind concursul in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [1l-a, intr-un cotidian de largd circulatie, precum i la
sediul acesteia. Biblioteca Nagionala a Roméniei va afiga anunturile de concurs §i pe pagina de
web: www. bibnat.ro, la sectiunea : Cariere/Anunfuri concurs special creatii In acest scop.

(2) Anunjul afisat la sediul $i, pe pagina de internet : www.bibnat.ro va cuprinde in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a) numdrul si nivelul posturilor scoase la coneurs, precum §i structurile in cadrul clrora se
afld aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b} documentele solicitate candidajilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiel de concurs;

¢} conditiile generale 5i specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant
prevazute la art, 3,

e) tipul probelor de concurs, locul, data §i ora desfagurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica, aprobate de manager;

g} calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limitéd i ora pind la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseaza rezultatele pentru ficcare proba, termenele in care se pot depune 5i in care se afigeazi
rezultatele contestagiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatele finale.

{3) Informatiile referitoare la organizarea si desfigurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare §i pe pagina de internet: www.bibnatre péna la finalizarea
concursului.

(4) Anunjul publicat in presa scrisd i in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, va
conjine: denumirea postului, nivelul studiilor §i vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul, data, ora $i locul de desfigurare a
acestuia, data-limita pina la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs i datele de
contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

{5} Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzind conditiile generale 5
specifice, calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia g, dupa caz, tematica, se
transmit spre publicare cétre portalul posturigov.ro. prin intermediul adreser de e-mail:
posturii@gov.ro, in termenele previzute la alin, (1).

{6) Publicitatea in cazul modificlrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1).

SECTIUNEA a I'V-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 8 (1) Prin act administrativ al ordonatoralui de credite al autoritétii san prin decizic a
managerului Bibliotecii Nationale a Roméniei, In conditiile prezentului regulament-cadru, se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pand cel tirziu
la data publiciri anunfului de concurs, prin decizie manageriala.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs i in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu excepfia secretarului, sunt persoane cu pregitire 51 experienid profesionald in domeniul
postului pentru care se organizeazd concursul,

(3) Atdt comisia de concurs, cit gi comisia de solufionare a contestafiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri, un secretar si un reprezentant SBNR, cu rol de
observator.

(4) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisigi de solufionare a contestajiilor se
desemneazd din rdndul membrilor acestora, prin decizia manageriald de constituire a
comisiilor.

(5) Secretaniatul comisiel de concurs §1 secretanatul comisiel de i
asigurd, de reguld, de citre o persoand din cadrul Biroul 'ﬁisurs: 1
Nationale a Roméniei, acestea neavind calitatea de membri. [
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(6) Secretarul comisiel de concurs este §i secretar al comisiei de solujionare a contestatiilor
si este numit prin decizia prevazutd la alin. (1),

Art. 9. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solufionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele condifii:
a) sh aibd o probitate morald i profesionala recunoscuta;
b} sa defind o functie cel pujin egald sau echivalentd cu functia vacantd pentru ocuparea
clireia se organizeazi concursul;
¢} sinu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de intercse.

Art. 10, (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solufionare a contestafiilor persoana care a fost sancfionatd disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legh.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solufionare a contestatiilor.

Art. 11. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de soluionare a contestagiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii;

a}) are relafii cu caracter patrimonial cu oricarc dintre candidafi sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

bl este sol, sofie, rudd sau afin pind la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solujionare a
contestatiilor;

¢) este sau urmeazd sd fie, in situajia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricruia dintre candidati.

Art. 12, (1) Situatiile prevazute la art. 10 i 11 se sesizeazd de citre persoana in cauzi, de
oricare dintre candidati, de manager ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
organizirii si desfaguririi concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparifia oriclrei situatii
dintre cele previizute la art. 10 i 11, in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solufionare a contestafiilor au obligatia s se abfind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatdrii existenfei uncia dintre situatiile prevazute la ant. 10 ;1 11 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solufionare a contestaiilor se
modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situajie cu o altd persoand care sa
indeplineasca condifiile previzute la an. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 10 $i 11 se constatd ultenior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evaludrii a cel pufin doud treimi din
numdrul membrilor comisiel de concurs.

{5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfagurare a concursului se reia.

Art. 13. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs i de solufionare a

contestagiilor a obligatiei previzute la art. 12 alin. (2) se sanctioneazd potrivit Legii nr.

161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transpaestil@li#n_exercitarea demnitailor
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modificérile si completirile ulterioare.
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Art. 14, in functic de numdrul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentril
care se OTganizeazii concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a V-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art, 15. Comisia de concurs are urmdtoarele atribufii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidapilor;

b} stabileste subiectele si punctajul acestora pentru proba scrisi;

¢} stabileste planul si punctajul probei practice gi realizeazd proba practici;

d) stabileste planul si punctajul interviului si realizeaza interviul;

¢) stabieste baremul de corectura pentru fiecare probd a concursuluil,

f) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd gi/sau proba practicd si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursulum pentru a fi comunicate
candidatilor;

hy semneazd procesele-verbale i borderourile de notare intocmite de secretarul comisiel
dupa fiecare etapd de concurs, precum §i raportul final al concursului.

Art. 16, Comisia de solujionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) solufioneazd contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia dosarclor §1 cu
privire la notarea probei scrise, probei practice §i a interviului;
b} transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidagilor.

Art. 17. Secretarul comisiei de concurs si de solufionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupd caz;
b) convoach membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiel de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
¢} intocmesc, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatiilor, intreaga documentajie privind activitatea specificd a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor §i raportul concursului care vor
fi semnate de citre tofi membrii comisiel;
d) asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidafi la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestagii:
¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

SECTIUNEA a Vi-a
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 18. (1) Concursul pentru ocuparea unui posl vacant sau temporar vacant constd, de
reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

a) seclectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd gi‘sau probd practicd;

¢} interviul,
{2) Proba practici poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilititilor practice si este eliminatorie.
(3) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidagii declarafi admigi la etapa precedentd.
(4) Ordinea desfisurdrii probelor scrisi/practicd poate fi stabiliti in functic de specificul
functiei contractuale scosd la concurs, cu condifia respectani o ' a alin. (1).
. i e
Art. 19. (1) In vederea participérii la concurs, candidatii ﬁm dosarul de
de 10 zile lucritoare de la data afigirii anunfului pentru odepasPHp
de 5 zile lucriitoare pentru un post lemporar vacant. - _

oncurs in termen
vacant, respectiv;
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(2) in termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depuncre a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparca unui post vacant, respectiv
maximum o zi lucriitoare pentru ocuparea unul post temporar vacant, comisia de ¢oncurs aré
abligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condigiilor de participare.

(3) Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
cditre toti membrii comisiei.

(4) In cazul in care apare necesitarca organizarii concursului in serii se va afisa odatd cu
comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor §i programarea pe serii privind susfinerea
probelor de citre candidatii admisi.

SECTIUNEA a Vll-a
Selectia dosarelor de concurs, proba serisd si/sau proba practici a concursului i
interviul

Art, 20. (1) Rezultatele sclectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis” sau “respins”, insofitd, dupd caz. de motivul
respingerii, la sediul autoritjii ori institufiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe
pagina de internet a autoritdtii sau institugiei publice, dupd caz, in termen de o 2i lucritoare de
la expirarea termenului prevazut la art. 19 alin. (2).

{2y Contestaiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solujionare a contestatiilor in maximum doud zile lucritoare de la afigarca
rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de concurs.

(3) Contestatiile cu privire la rezultatele selectici dosarelor se solupioneaza si se afiseazi la
sediul institutiei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 21. (1) Proba scrisd consté in redactarea unei lucriiri §ifsau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisi se testeazi cunogtinjele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care
se organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si. dupa caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incit sa reflecte capacitatea de analizd i sintezd a candidatilor, in
concordanii cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
coneurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfigoard in mai multe se rii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele §i aleituieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziva in care se desfagoard proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia Intocmegle rinimum doud
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7} Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitifii
subiectelor propuse,

(8) Scturile de subiecte se semneazi de tofi membril comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila Bibliotecii Nationale a Romdniei.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odatd cu subiectele 51 se alijeazd la locul desfasurarii concursului.

{10} in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grila, intrebirile pot fi
formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora sa fie
de 3 ori mai mare decit numdrul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebirile pentru
fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfigoard proba serisi, inainte de inceperea
acestel probe.

(11} Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidagilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitifii. Verificarea identitagii

candidatilor se face pe baza cirfii de identitate, cérfii de identitate, carfii de
identitate provizoric sau a buletinului de identitate, afla term valabilitate. Candidatii

care mu suni prezenti la efectuarea apelului nominal ori@ire au pot f

prezentarea ciriii de identitate, carfii electronice de | ik MR 8

sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti. %ﬁ =
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(12) Dupi verificarea identitdfii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pol fi insotifi de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.
(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate deplsi 3 ore.
(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidagilor
seturile de subiecte si invitd un candidat s extragl un plic cu subiectele de concurs.
(15) Dup# inceperea comunicrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau
al oriclirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurdrii probei.
(16) in incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile §i a celor ultericare finalizdrii probei, candidailor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distania.
(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin, (16) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozifii, elimind
candidatul din sald, inscric mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneaza cele intimplate in
procesul-verbal.
(18) Lucrdrile se redacteazi, sub sancfiunea anularii, doar pe seturile de hirnie asigurate de
Biblioteca Nationald a Roméniei, purtind stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fila. dupa
inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipegte astfel incdt datele
inscrise si nu poatd fi identificate i se aplici stampila autoritdfii sau institugiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situafiel in care existd un singur candidat pentru
postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucearii.
(19} Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-
erila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei serise, semnind de luare la
cunostingd a punctajului subiectelor in borderoul special intocmit in acest sens, in care va
mentiona si numérul de pagini predate.

Art. 22, Proba practici consti in testarea abilitdfilor i aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocupdrii postului vacant sau lemporar vacant pentru care candideazi,

Art. 23. (1) Proba practica se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urméatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatca de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢} indemdnare i abilitate in realizarea cerinfelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢} capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desflisurarea probei practice.
(2) in vederea testarii pentru proba practica se pot stabili 5i alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiel de concurs, care s¢ semneazi
de membrii acestei comisii i de candidat.

Art. 24. (1) In cadrul interviului se testeazi abilitdjile, aptitudinile §i motivajia candidagilor.
Proba interviului poate fi susjinutd doar de ctre acei candidati declarafi admigi la proba sCris
sifsau proba practicd, dupd caz.
(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua
desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinje impuse de functie;

b) capacitatea de analizi 51 sintezi,

¢} motivajia candidatului;

d) comportamentul in situafiile de crizi;

e) inifiativi si creativitate.
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(3) In functie de cerinjele de studii sau profesionale specifice postului, eriteriile de evaluare
previzute la alin. (2) lit. d) §i e) sunt stabilite opfional de citre ordonatorii de credite ai
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include 5i elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii 51 de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional,

¢) capacitatea manageriala.
(5) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise sifsau probei practice, dupa caz.
(6) Data si ora susjinerii interviului se afiseazi obligatoriu odat cu rezultatele la proba scrisa
gi‘sau practicd, dupd caz.
(7) Fiecare membru al comisici de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald. religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
i8) intrebarile 51 rspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneaza in scris In anexa
la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de
membrii acesteia §i de candidat.
(9) Pentru posturile de conducere candidafii vor susfine in cadrul acestei probe, planul
managerial depus conform prevererilor art. 6 alin. (3).

SECTIUNEA a VIll-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art, 25. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢} pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 26. (1) Anterior inceperii corectirii lucririlor la proba scrisd. fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceplia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/ternporar vacant.

{2} Notarea probel scrise si/sau a probei practice i a interviului, dupd caz, se¢ face in termen
de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisd, ¢u excepiia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, s¢ corecteazd sigilate.

{4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiel de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, 51 se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisici
de concurs.

(3) Lucrfrile care prezintd insemnéri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se
anuleazd si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat” se inscrie atit pe lucrare, cit 5i pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 27. (1). In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazsi diferenfe mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de
cdtre toli membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia orl de cdte ori s¢ constatd ¢i exist
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2} Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectiirii.

Art. 28. (1). Lucriirile scrise, dupd acordarea pum,la]t:!m' frmll:, s¢ desigileazi,

{2} Punctajele obtinute de fiecare dintre candidafi i m "admis" on "respins” se
afiscazd la sediul autoritigil sau institujiel organizatoare gﬁmu.rs' stfel incdt s3 se asigure
riménerea @ cel putm doud zllc lucratoare p:—mu 1 fi‘i.lslrmerﬁn toarei probe, pentry-
ti la art. 24 alin. (T)/




30
(1) In cazul scoaterii la concurs a unei functii contractuale vacante de conducere membrii
comisiei de concurs vor nota §i planul managerial depus impreund cu dosarul de concurs,
urmind a stabili nota finald a probei scrise prin caleularea mediei aritmetice intre lucrarea
scrisd §i planul managerial.
(4) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au objinut;
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate peniru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b} minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate peniru ocuparea functiilor
contractuale de eonducere.

Art. 29. (1). Interviul gi/sau proba practich se noteazi pe baza criteriilor previzute § a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de
interviu, respectiv planul probei practice.
(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte.
pentru fiecare candidat, i se noteaza in borderoul de notare.
(3) in cazul posturilor de conducere fiecare membru al comisiei in parte va acorda pe borderul
de notare un punctaj pentru fiecare plan de inteviu depus, pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs realizindu-se notarea planului
managerial, iar punctajul final al prober interviu va consta din media aritmeticd a punctajelor
acordate pentru rispunsurile conform planului de interviu §i pentru susfinerea planului
managerial.
(3) Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practich candidatii care au objinut;

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciilor
contractuale de executie;

b} minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor
contractuale de conducere.

Art. 30. (1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica & punctajelor obfinute la probele
concursului ( proba scrisa gi/sau la proba practica §i interviu), dupd caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descreschtoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va menfiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarca
punctajului final al fiechrui candidat 5i a mentiunii "admis” sau "respins”, prin afigare la sediul
si pe pagina de internet www.bibnat.ro, dupd caz, in termen de maximum o i lucritoare de la
data finalizirii probei.

{4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacanttemporar vacant
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concural pentru
acelasi post, cu condifia ca acestia 53 fi obfinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflaji in aceasta situafie vor fi invitagi la un
nou interviu in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigitor,

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul
carc a obfinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daca egalitatea s¢ mentine,
candidatii aflati in aceastd situagie vor fi invitap la un nou interviu in urma céruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului céigtigitor.

{7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funciii contracteale vacante sau
tempotar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.
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SECTIUNEA a IX-a
Solufionarca contestatiilor

Art. 31. Dupd afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi gifsan proba
practicd §i interviu, dupd caz, candidatii nemuljumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi luctitoare de la data afighri rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice 51 a interviului, sub sancfiunca
decaderii din acest drept.

Art. 32. (1) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestajiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a condifiilor
pentru participare la concurs in lermen de maximum o zi luctitoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor,

(2) In situalia contestatiilor formulate faja de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solufionare a contestagiilor va analiza lucrarea sau CONSEMNDArea
rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o z
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 33, Comisia de solujionare a contestatiilor admite contestajia, modificdnd rezuliatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situalia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situajia contestatiilor
formulate fa de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constath cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constati ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucrani de la proba scrisd, respectiv a analiziirii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel pufin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 34. (1) Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situafii:

a) candidatul nu indeplinegte condifiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivil baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,
snireharilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probe: practice.

{2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul institugiei,
precum i pe pagina de mternc www.bibnat ro, dupd caz. imediat dupd solujionarea
contestafiilor.

{(3) Rezultatele finale se afiyeazd la sediul Bibliotecii Nationale a Roméniei, precum §i pe
pagina de internet www bibnatro, dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului previzut la art, 32 alin. (2) pentru ultima probd, prin specificarca
punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiunii "admis" sau "respins”.

Art. 35, Candidatul nemuljumit de modul de solufionare a contestagiei se poate adresa
instaniei de contencios administrativ, in condifiile legii.

Art. 36. (1) Biblioteca Nationald a Roméniei pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solufionare a contestafulor, care sunt informatii de interes public, cu respectarca
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalfi can idagiz-inclusiv a datelor cu caracter
personal, potrivit legii. ST

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) dm:mn%{:te e!nhﬂrzi'a de comisia de CONCUrS,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, {:g,rcggﬂﬂatg; u caracter personal ale
candidagilor, potrivit legil. Y £

\-?,1.,;? L
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{3) Orice candidat igi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactatd
in cadrul probei serise a concursului, dupd corectarea §i notarea accsleld, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

SECTIUNEA a X-a
Suspendarea, amiinarea si reluarea concursului

Art. 37. (1) In cazul in care. de la data anuniarii coneursului si pand la afigarca rezultatelor
finale ale acestuia, managerul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. 1n cazul in care se constatd ci nu au fost respeclate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege,
desfiisurarea concursului va fi suspendati.

(2) Suspendarea se dispune de cdire managerul Bibliotecii Nationale a Roméniei, dupd o
verificare prealabil, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacil se constata existenta
unor deficienie in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisici de concurs ori ai comisiel de
solutionare a contestaiilor, de cétre aricare dintre candidati sau de citre orice persoand
interesata,

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd ¢d sunt
respectate prevederile legale privind organizarea §i desfagurarea concursului, acesta se
desfigoard in continuare.

Art. 38, (1) in cazul in care, din motive ohiective, nu se pol respecta data 51 ora desfagurirni
concursului:

a} concursul se amdnd pentru o perioadi de maximum 15 zile lucratoare:
b} se reia procedura de organizare 5i desfigurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi
dispusi conform lit. a).
{2) In siwatia constatirii necesitagi amAnrii concursului, autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului are obligatia:
a) anunfarii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfisurarea concursului:
b) informirii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin arice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 39 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau
amanatd se considerd valide dacd persoancle care au depus dosarele de concurs 151 exprimai in
scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date,

(2) in situaia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art, 37. in dosare existd
documente a caror valabilitate a incetat, candidafii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
previzutd la art, 41 alin. (1).

Art. 40. In cazul in care, din motive obiective §i temeinic justificate in seris procedura de
concurs nu se mai poate desfisura, concursul se va anula sub rezerva anuntirii publice prin
aceleasi mijloace de informare i a informérii candidatilor.

SECTIUNEA a Xl-a
Prezentarea la post

Art. 41, (1) Candidagii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant sunt obligap sd se prezinte la Tirlermen de maximum 13 zile
calendaristice de la data afighrii, ) ep
(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), in urﬁ f'::nrrnuh—it"l'l? ei cererl scrise §i temeime
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poat@&ElIgR i jermen de 3 zile lucritoare
de la afisarea rezultatului concursului, un termen tftgrior de p tare la post, care nu poate
depasi 20 de zile lucritoare de la data afigrii reailtatuluigficursului pentru functiile: de
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executie §i 45 de zile lucritoare de la data afisirii rezultatului concursului pentru functiile
de conducere.
(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui past lemporar vacant, contractul de
munca se incheie pe perioada absenei titularului postului.
(4) In cazul castigirii concursului pentru ocuparea unui post vacant pe perioada nedeterminati
de citre un pensionar care corespunde cerintelor de ocupare a postulul §i cu valoare
recunoscutd in domeniul postului scos la concurs, cu aprobarea conduceri executive s 4
comisici de concurs, contractul individual de munch al acestuia se incheie pe perivadd
determinati, conform prevederilor legale.
(5) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) 51 in lipsa unei instiingdn
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urménd si se comunice candidatului care a
abtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Riblioteca Nationald a Rominiei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romdniel,
Manager
MARIA RADUCU
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ANEXA 3

REGULAMENT
de organizare 3i desfasurare a cxamenului de promovare in grade sau frepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Bibliotecii
Nationale a Roméiniei

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta proceduri instituie norme juridice referitoare la promovarea personalului
contractual din Biblioteca Nationald a Roméniei.

(2)Prevederile prezentei proceduri sunt aplicabile tuturor salariatilor Bibliotecii Nationzle a
Romidniel.

Art. 2. Promovarea asigurd evolufia in carierd a personalului contractual §i se realizeazd, prin
trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionala superioard, intr-o funclie pentru care
este previzut un nivel de studii superior sau intr-o functie de conducere.

CAPITOLUL I
Promovarea personalului contractual de exccutie in grade sau trepte profesionale
imediat superioare

Art. 3. (1) Promovarea personalului din cadrul Bibliotecii Naionale a Romaniei se face, de
reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenca post, sc face prin
wansformarea postului din statul de functii in care acesla esic incadrat intr-unul de nivel
imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual in grade sau lrepte profesionale se face prin examen,
in haza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic al titularului care indeplineste
conditiile de promovare §i aprobat de managerul institufiei, impreund cu noua figd de post
intocmitd de seful ierarhic.

Art. 4. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia managerului institujiei,

Art. 5. (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie 53 indeplincasca urmétoarele condifii:

a) 5f aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional sau in treapta profesionala din
care promoveazi;

b s fi objinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;

¢ si nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

(2) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt previzute la art. 5 lit. ¢ din Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare:

- cunostinge si experienti,

- complexitate, creativitate i diversitatea activitdfilor;

- judecata §i impactul deciziilor; Rl Mg,

s

- influentd, coordonare i supervizare; é{c‘” =)\
- contacte §i comunicare; - B
o =] =
- condifii de munc, a SBNR a
: T RN ' - s i3 :
- incompatibiliti{i si regimur speciale. N s
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Art. 6. (1) Dupi incheierea evaludrii performantelor profesionale anuale a personalului, dar
nu mai tdrziu de data de intdi junie a anului urmator anului pentru care sc face evaluarea,
compartimentul de resurse umane din cadrul Bibliotecii Nationale a Romdniei intocmesgte lista
personalului care indeplinegte conditiile de promovare in grade sau treple profesionale. pe
care o comunich Serviciului Financiar, Contabilitate in vederea evalufrii impactului financiar
al promovérilor,
(2) Serviciul Dezvoltare institutionald anahzeazi si valideazd noile fige de post cu atribufiile
conferite de treapta/gradul profesional imediat superior pe care salariatul va fi promovat.
(3) Pe baza listei prevzute la alin. (1) $i a concluzilor de impact economico-financiar,
managerul institujiei decide in legiturd cu organizarea examenului, cu incadrarea in
fondurile alocate cu destinatia cheltuieli de personal, prin bugetul institufiei {in cazul in care
promovarea se efectueazd doar din economia realizatd la capitolul bugetar: Cheltuieli de
personal. fn caz contrar se va solicita suplimentarea bugetwlui institufiei).
(4) Comisia desemnati prin act administrativ al managerului Bibliotecii Nationale a
Romiiniei, din care face parte si SBMR cu drept de vot, analizeazd propunerile de promovare
si recomandd, in limita incadrarii in fondurile bugetare alocate, lista posturilor  pe care
salariafii vor promova, pe care o inainteazi managerulu institutiei, care va dispune in
consecin(d prin decizie manageriali.
(51 In cazul indeplinirii conditiei prevazute la alin. (3) si (4) Biroul resurse umane informeazi
seful ierarhic al salariatului care indeplineste conditiile de promovare in grade sau treple
profesionale, pentru a intocmi referatul de evaluare §i a actualiza corespunzator fisa de posl
propusa pentru gradul profesional al funciei pe care va promova - imediat superior.
(6) Referatul de evaluare cuprinde elementele previzute la art. 41 alin. (9) din Regulamentul-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor funciiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. Z86/2011:

a) descrierea activitajii desfasurate de candidat;

b nivelul de insugire a legislatiei specifice activitatii desfagurate;

¢} aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor:

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

¢) propunerca de promovare;

f) bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i cea de solufionare a

contestatiilor

(T) Referatul de evaluare se depune péna in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la Biroul
resurse umane sau inainte de promovare la data stabilitd institutional.

Art. 7. (a) Secretarul Comisiei constituite conform art. 6, alin. (4) are urmétoarele atributii:
a) centralizeazi dosarele de inscriere ale candidagilor 5i le prezinid spre analizi comisiei:
b) convoacd membrii comisiei de selectie a dosarelor la data programata a se desfiisura
selectia sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea pregedintelui comisiei;
¢} intocmeste procesul-verbal al selectiei dosarelor de promovare;
d) asigurdl transmiterca ciitre manager a rezultatelor selectiei dosarclor printr-un rapori al
selectiel;
¢} asigurid transmiterea raportului selectiei dosarelor de promovare, semnat de manager,citre
Biroul Resurse umane.
Art. 8. (1) Anuntul privind examenul de promovare se afigeaza la sediul §i pe pagina de
internet a bibliotecii cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilith pentru organizarca acestuia.
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfiguririi examenului;
b) bibliografia si, dupa caz, tematica;
¢) modalitatea de desfagurare a examenului;
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d) posturile pentru care se organizeazi examen de promovare, cu specificarea gradului
profesional sau a treptei profesionale, precum §i structurile in cadrul cirora se afld aceste

posturi;
&) condifiile administrative de participare la examenul de promovare.

Art. 9. (1) Examenul de promovare a personalului contractual se va realiza conform
prevederilor legale.

(2) Proba practicd se susiine in cazul functiilor contractuale la care se considerd necesard
verificarea abilitatilor practice.

Art. 10. (1) Comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestagiilor, desemnate prin
act administrativ managerial, sunt formate din 3 membri cu experienia §i cunogtinjele
necesare in domeniul postului in care se face promovared, un reprezentat desemnat de
Sindicatul BNR, cu rol de observator §i un secretar, cu respectarea prevederilor art, 26 alin.
(5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificirile ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solujionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solujionare a contestatiilor nu pot fi
desemnati din rindul salariajilor care:

a} au relagii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sojiei pot afecta impartialitatea 5i ohiectivitatea evaludrii;

b au calitatca de sof, sojie, ruda sau afin pind la gradul al TV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solujponare a
conlestatiilor,

¢) sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

(4) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografici si, dupa caz, a
fematicii maximum 3 subiccte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pénd la 9
subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare,

(5) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune
la dispozifia fiecarui candidat seturile cu subiectelor stabilite, conform alin. (4).

{(6) Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre
comisia de examinare.

(7} Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functic de
gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdsi 3 ore.

Art. 11. Comisia de examinare are urmdtoarele atribugii principale:

a} avizeaza si dupd caz actualizeaza bibliografia §i tematica de examen, pe baza propunerilor
din referatele de evaluare;

b) stabileste proba de examen:

¢} stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu de evaluare a candidatului;

d) stabilegte subiectele pentru proba scrisd sau, dupd caz, planul probei practice, precum 51
baremul de punctaj;

¢) noteazd proba scrisd sau, dupd caz, proba practica;

f) verifica 5i semneazi procesele-verbale redactate de secretarul comisiel,

g) stabileste dach respectivul candidat este declarat "admis" sau "respins” la examenul de
promovare in gradul profesional sau in treapta profesionald imediat superior/superioard;

hy transmite seeretarului comisiei rezultatele selectiel dosarclor si ale examenului, cu
mentiunea "admis"/"respins”, pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 12. Secretarul comisiei de examinare are urmaloargle

ek jii principale:

a) convoach membrii comisiel de examinare la datgp@rbgramatia se desfasura examenul de
promovare sau ori de cite ori este necesar, la solici s presedintgbui comisiei;
b) intocmeste procesul-verbal de desfagurare a exan i fgvare;
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¢} asigurll transmiterea catre candidati a rezultatelor selectiel dosarelor si, dupd caz, ale
examenului de promovare, prin afigarea acestora la sediul unitdtii unde se desfagoard
examenul de promovare i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz.

Art. 13, (1} In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
noteazd lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza
urmétoarelor criterii:

a) cunostinje teoretice necesare funciiei evaluate;

b} abilitifi de comunicare;

¢) capacitate de sintezi;

d) complexitate, inifiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabilegte ponderea din nota finald a fieciru criteriu prevazut la
alin. (1).

(3) Proba practici este notatd de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte,

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare cste consemnat in borderoul de
nolane.

{3) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenulul de promovare se afigeaza la sediul bibliotecii, precum §i pe pagina
de internet a acesteia, in termen de doud zile lucritoare de la data susiinerii examenului.

(7y Candidatii nemulfumiti de rezultatul obiinut pot depune contestajie in termen de o =z
lucritoare de la data afigarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(8) Comisia de soluionarc a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practich, iar
rezultaiele finale se afiseazd la sediul institutiei sau autoritaj publice in doua zile lucratoare
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatie.

Art. 14. Comisia de solufionare a contestafiilor are urmiitoarele atribugii principale:

a) solujioneaza contestajiile depuse de candidapi cu privire la selecfia dosarelor:

b) solufioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul final al examenului de
Promovane;

¢) transmite secretarului rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor,

Art. 15. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) primeste contestajiile depuse i le prezintd spre analizd comisiei de solujionarc a
contestatiilor;

b) preia de la secretarul comisiei de examinare documentele necesare solufionarii
contestatitlor depuse:

¢) convoaci membrii comisiei de solutionarc a contestaiilor, la solicitarea presedintelui
comisiei, prezentandu-le spre analizd contestafiile depuse. impreund cu documentele necesare
soluliondrii acestora;

d) intocmeste procesul-verbal privind solutionarea contestatiilor:

@) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afigarea acestora la sediul
unitdtii unde se desfagoard examenul de promaovare si pe pagina de internet a acesteia, precum
si. dupd caz, secretarului comisiel de examinare.

CAPITOLUL 111
Promovarea personalului contractual intr-o functie de conducere

Art. 16, Promovarea personalului contractual intr-o funciie de conducere se face pe un post
vacant cu respectarea prevederilor art. 1 - 40 din 68/2011, cu modificirile §i
completarile ultericare.
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CAPITOLUL IV
Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel
de studii superior

Art. 17. Promovarea intr-o funcjie pentru care este previizut un nivel de studii superior se face
in conditiile art. 41 alin. (4) — (6) din HG 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare
si ale prezentului regulament, numai in situatia in care o astfel de funciie este previzutd in
statul de functii sau existd posibilitalea trans formdrii acesteia intr-0 funciie previzuta cu studii
superioare cu aprobarca ordonatorului principal de credite, in limitele bugetarc stabilite §i

dacd specialitatea postului impune un nivel de studii superior,

Art. 18. Promovarea intr-o funcfie pentru care este prevazul un nivel de studii superior se face
numai in masura in care managerul bibliotecii decide ca atributiile din fisa postului sa fie
modificate in mod corespunzalor.

Art. 19. Propunerea de promovare inir-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de inviamant superior in specialitatea in care il
desfisoard activitatea sau consideratd de bibliotecd ca fiind wtili pentru desfagurarea
activitdgii, justificatd de necesitatea modificirii fisei de post, se face de catre seful jerarhic
superior la cererea salariatului, insofita de copia legalizath a diplomei de licentd. respectiv a
diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeveringa care si ateste absolvirea studiilor, eliberate
de o institujie de inviifimant superior acreditatd, si este aprobatd de cdtre managerul
bibliotecii.

Art. 20. Promovarea intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolviril de
citre salariat a unor forme de invatimint superior in specialitatea in care isi desfagoard
activitatea sau considerati de bibliotecd ca fiind utild pentru desfisurarea activithfii se
realizeaza respectind pasii procedurali mentionati la art. 3-13 din prezenta.

CAPITOLUL Y
Promovarea personalului contractual debutant

Art. 21, (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfirsitul perioadei de debut stabilite in condifiile legii, in functia, gradul sau
treapta profesionali imediat superioard, in baza unui referat de evalvare intocmil, cu
respectarea prevederilor art.6, alin. (6), de seful ierarhic si aprobat de managerul nstitutiel.
{2) Examenul de promovare se desfigoara cu respectarea prevederilor art. 3 -15 din prezenta.

CAPITOLUL V1
Dispozitii linale

Art. 22.(1)  Incadrarea in noua funciie ca urmare a promovirii examenului de promaovare
se realizeazi incepdnd cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea,

(2] Dupa promovare, fisa de post modificatd si completati cu noile atribufii s¢ semneazi
de citre salariatul promovat si devine aplicabild odati cu emiterea deciziei de promovare.

Art. 23. Dosarul de promovare constituit conform prevederilor acestei proceduri se pasireazi
3 ani in cadrul Biroului resurse umane, urmind a fi arhivat ulterior in conditiile legii in arhiva
gencrald a institufiei.

Biblioteca Nationald a Roméniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Rominiei,
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ANEXA 4

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE DISCIPLINA
DIN
RIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI

Prezentul regulament stabileste modul de constitwire, organizare, functionare, competenfa,
atribufiile, modul de sesizare si procedura de lucru a Comisiei de disciplin.

PREAMBUL

Art. 1. (1) Abaterea disciplinard este o fapti in legitura cu munca §i care consti intr-o acfiune sau
inacfiune sivrsiti cu vinovillie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, codul de conduiti etica, contractul individual de munci sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozifiile legale ale conducitorilor ierarhici.

{2) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

1. abiectul = relatiile sociale de muncd, ordinea 5i disciplina in colectivul de muncd;

3 latura obiectivd = fapta salariatului, constind in actiunes sau inacfiunea prin care incalca
obligatiile izvordte din contractul de munca:

3. subiectul = salariatul;

4, latura subiectivii = vinovitia.

Pentru declansarea rispunderii disciplinare, este obligatoric existenfa cumulativd a tuturor
elementelor abaterii disciplinare.

(3) Cauze de exonerare de rspundere disciplinara:

a) legitima apdrare;

b) starea de necesitate;

¢} constringerea fizicd sau morald;

d) cazul fortuit;

e) eroarea de fapt.

Art. 2. (1) Sanciiunile disciplinare sunt masuri de constringere. cu caracter educativ, care intervin
fati de salariafii care au sdvirgit, cu vinovatie, abateri. Sanctiunile pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul sivargegte o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de ile:

¢ reducerea salariului de baza pe o duratide I - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza §i/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de |
- 3 luni ¢cu 5 - 10%;

¢} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sancjionator, va fi aplicat acesta.

Art. 3. Amenzile disciplinare sunt interzise.

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art. 4. In cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei se constituie, prin act administrativ  al
directorului general, o comisie de disciplini.

Art, 5. Comisia de disciplind ¢ste o structurd deliberativa, férd
in exercitarea atributiilor ce ii revin, care arc competenia GEsE
Mafionale a Roméniei sesizate ca abateri disciplinare siale a propurig
individualizarca sanctiunii disciplinare aplicabile sau cl g egﬁﬁﬁt:.
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CAPITOLUL 11 ‘
Constituirea, organizarea si functionarea Comisiei de disciplind din cadrul Bibliotecii
Nationale a Rominiei

SECTIUNEA 1
Constituirea si componenta Comisiei de disciplind

Art. 6. (1) Comisia de disciplind are in componenti 5 (cinei) membri titulari cu drept de vot,
salariali ai Bibliotecii Mationale a Romimei, cu contract de munca pe perioada nedeterminata, Trei
membri sunt desemnati de managerul institugiei si doi membri sunt desemnati de organizafia
sindicald reprezentativi.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de discipling se desemneazd, in conditiile previzute la
alin. (1), cite un membru supleant. Membrul supleant isi desfigoard activilatea in absenia
membrului titular corespunzitor din comisia de disciplind, in cazul suspenddrii mandatului
membrului titular corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de
termen, in condifiile prezentului regulament.

(3) In cazul in care membrul supleant corespunzator membrului titular absent nu poate participa, din
motive obiective, la sedintele comisiei, locul acestuia este preluat de un alt membru supleant
desemnat in aceleasi conditii din randul celorlali membri supleanti propusgi

de fiecare parte.

{4) Membrii titulari §i membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioada de 2 ani,
cu posibilitatea reinnoirii mandatulu.

(5) Presedintele comisiei de discipling se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre acestia.

(6) Comisin de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant, numifi de managerul
instituiiei pe o perioada de 2 ani, cu posibilitatea reinnoitii mandatului. Secretarul titular al comisiel
de disciplind si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplind.

(7) Comisia de disciplind are un consilier juridic, desemnat de managerul institutiei pe o pericada de
2 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Consilierul juridic are rol consultativ.

Art. 7. (1) Pot fi desemnaji membri in comisia de disciplind salariati ai Biblioteeii Mationale a
Rominiei care indeplinese cumulativ urmatearele conditii:

a) au o bund reputatic profesionala $1 o conduitd corespunzitoare in institufie;

bhj sunt angajaii ai Bibliotecli Nationale a Romdniei, cu contract de munci pe pericadd
nedeterminati;

<) sunt absolventi de studii universitare de licen)a absolvite cu diploma, respectiv studil superioare
de lunga duratd, absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalentd,

d) nu se afld in cazurile de incompatibilitate previzute la alin. (2).

(2) Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplind salariatul care se afla in urméatoarele
cazuri de incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin, pénd la gradul al patrulea inclusiv, cu persoancle care au competenia
jegala de a numi membrii in comisia de disciplind, cu persoanele care au competenia legala de a
aplica sanctiunea disciplinard sau cu ceilal{i membrii ai comisiel,

b} a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani.

Art. 8. (1) Membrii comisiei de disciplind i exercitd mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplind pini la data expirarii duratei acestuia sau
inainte de termen, in conditiile prezentului regulament.

(2) Cu 30 de zile inainte de data expirdrii duratei mandatului membrilor comisiei de disciplina,
institutia are obligatia inifierii procedurilor de constituire a comisiei de disciplind al carei mandat
urmeazi a intra in vigoare, in conditiile prezentului regulament.
Art. 9. (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplin se sus
a) sotul, ruda sau afinul sdu, pind la gradul al patrulea )
functia care implicd competenia legald de a numi repre
aplica sancfiunea disciplinard;

n cazul in care:

iti cu caracier temporar
ia de disciplind orl idea
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b este in concediu de odihnd, medical sau alt concediu, este delegat ori detagat in cadrul
altei autoritifi sau institufii publice ori este suspendat din functie, pentru perioada concediulu,
delegarii, detagirii sau suspendart raportulul de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive,
¢} comisia de disciplini a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu carc membrul
comisiei de discipling este sof, ruda sau afin, pind la gradul al patrulea inclusiv, pentru cercetarea
administrativi in cauzi,
d) s-a pronunat in orice mod ¢u privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinard anterior propunerii
comisiei de disciplind pentru solufionarea cauzei, pentru cercetarea administrativa in cauza;
¢} comisia de disciplind a primit o sesizare indreptatii impotriva sa, pentru cercetarea administrativi
I cauzd;
fy se afld in una dintre situajiile de conflict de interese previzute la art. 10, pentru cércetarca
administrativa in cauzi;
g} solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioadd de cel mult 60 de zle consecutive, pentru
cercetarea administrativi in cauzi:
(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplin, sedinjele se
desfiigoard cu participarea membrului supleant cOrespunzalor.
(3) Membrul comisiei de disciplini care se afla in una dintre situatiile previzute la alin. (1) lit. a} -
f} are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indatd ce ia cunosting de existenta vreuneia
dintre acestei situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi solicitata
de orice persoand care sesizeazi existenia uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - ).
(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care s¢ solicitd
suspendarea si se inainteazi comisiei de disciplind, impreund cu probele doveditoare ale sustinerilor
care fac obiectul cererii.
(5) Pregedintele comisiei de diseiplind are obligatia de a convoca ceilalti membri ai comisiei de
disciplind pentru analizarea $i solufionarea cererii de suspendare si pentru intocmirea unu raport.
Raportul comisiei de disciplind se intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de
suspendare, cu menjionarea expresi a solujiei, 5i se comunicd:
a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind, organizatici sindicale
si asociatiei profesionale reprezentative;
b) membrului comisiei de disciplind care a facut obiectul cererii de suspendare,
<) persoanei care a solicitat suspendarea, dacl este alta dect cea prevazutd la lit. by,
d) membrului supleant care va face parte din comisia de disciplind pe durata suspendarii titularului.
(&) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al comisiei de disciplina
se suspendi, pentru perioada suspendirii mandatului titularului, pregedintele comisiei de disciplind
se alege prin vot secret, dintre membrii acesteia.

Art. 10. (1) Membrii 5i secretarul comisiei de disciplind se afld in conflict de interese daci se afld in

una dintre urmétoarele situagii:

a) au relafii cu caracter patrimonial cu salariatul a caru faptd sesizatd ca abatere disciphnard este

cercetatd,

b} interesele patrimoniale personale, ale sofului, sofiel sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile

pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor corespunzitoare care ii revin potrivit prezentului

regulament;

¢) se afld in raporturi ierarhice directe cu salariatul a crui fapta sesizatd ca abatere disciplinard este

cercetatd,

d) ori de cite ori considerd ci integnitatea, obiectivitatea si imparfialitatea procedurii disciplinare

pot fi afectate.

(2) La prima sedin}d a comisiei de disciplind pentru analizarea oricirei sesizfiri adresate acesicia,

membrii §i secretarul comisiei de disciplind au obligajia de a depune o declaratie pe propria

raspundere cd nu se afld in niciunul dintre cazurile previzute la alin. (1).

(3) In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii disciplinare, membrii §i

secretarul comisiel au obligajia de a actualiza declarajia previizuta la alin. {2) 5i de a solicita

suspendarea mandatului in condiiile previzute la art. 9 alin. {1 Afrn. s

(4) Declaratiile se pasireazd de citre secretarul comisiei. pdlcarea f@pzitjilur alin. (2) 5 (3)

constituie abatere disciplinari. If i _
2 SBNR E

L Y
\’-:::#,n ‘9/



Art.11. (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteazi:

a) la data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplind;

h) pe perivada detasarii in cadrul unei alte autoritdfi sau institugil publice;

¢} la data mutarii in cadrul unei filiale a Bibliotecii Nationale a Rominiei;

d) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate previzuta la art. 7 alin. (2);

g} atunci cénd se afla in concediu medical sau alt concediu, este delegal ori detagat in cadrul altei
autoritati sau institutii publice pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive,

f) 1a data incetirii raportului de serviciu

¢) la data solicitatd de salariat, prin cerere scrisi motivatd si aprobata, cu privire la renunfarea la
calitatea de membru in comisia de disciplind

hj la data retragerii mandatului de citre organizafia care |-a desemnat .

(2} in caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, se numeste ¢a membru
titular membrul supleant corespunzator §1 s¢ desemneaza un alt membru supleant,

(3) Membrul comisici de disciplind care se afld in una dintre situagiile prevazute la alin. (1) Tit b) -
e) are obligatia de a aduce la cunogtinia comisiei de discipling, prin cerere formulata in scris,
existenta cauzei de incetare a mandatului.

(4} incetarea mandatului membrului comisici de disciplind poate fi solicitata de orice persoand care
sesizeazii existenta situatiel previzute la alin. (1) lit. d). Cererea de incetare se face in SCris §i Se
inainteaza comisiei de disciplind, impreund cu orice probe doveditoare ale sustinerilor care fac
obiectul cererit.

(5) Presedintele comisici de disciplind convoacd ceilalfi membri ai comisiei de disciplind pentru
intocmirea unui raport. Raportul comisiel de disciplind se intocmegte in lipsa membrului care face
obiectul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de disciplind i se comunicd:

a) persoanei prin al clrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind, organizajiei
sindicale;

by membrului comisiei de disciplind care a facut obiectul cererii de Incetare:

¢} persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplind, daci este alta
decit cea previzuta la lit. b}

4y membrului supleant, in cazul in care a fost numit in comisia de disciplini ca titular.

Art. 12, Secretarului titular §i secretarului supleant li se aplicd in mod corespunzitor prevederile art.
7-11,

Art. 13. Orice persoand care constatd desemnarea unui membru al comisiei de disciplind sau al
secretarului acesteia fird respectarca procedurt prevazute in prezentul regulament se poale adresa
in scris, comisiei de disciplind.

SECTIUNEA a 2-a
Activitatea si atributiile comisiei de disciplini

Art. 14. (1) Activitatea comisiei de disciplina are la bazi urmétoarele principii:

a} prezumjia de nevinoviie, conform ciruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatil ca abatere disciplinara comisiei de discipling atit timp cit vinoviia sa nu a fost dovedita;
b} garantarea dreptului la apérare, conform ciruia salariatul are dreptul de a fi audiat §i de a
prezenta dovezi in apiirarea sa.

¢} contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplini are obligafia de a asigura persoanclor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legaturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectal un raport corect intre gravitatea abaterii

disciplinare, circumstantele sAvirsirii acesteia i sanctiunea disc] opusd si fie aplicati;
¢) legalitatea sanciiunii. conform ciruia comisia de discipli pune decit sanciunile
disciplinare previzute de lege; gf bl ey :
f) unicitatea sanctiunii, conform clruia pentru o abatere discigBdFhu 3¢ poate aplica decit o
singurd sanctiune disciplinard; % & '
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g) celeritatea procedurii, conform ciruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda
fird intdrziere la solutionarea cauzei, cu respeclarea drepturilor persoanclor implicate §i a
procedurilor previzute de lege gi de prezentul regulament;
h) obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei de disciplini are obligatia de a
se pronunia pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplind.
(2} Comisia de disciplina isi desfagoard activitatea numai in baza unei sesizir, in limitele §i raportat
la obiectul acesteia.
(3) competenjele comisiei de discipling se realizeazi prin exercitarea de citre membrii comisiei a
atribugiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitafii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii §i impartialitatii in analizarea faptelor 5i luarea deciziilor.
(4) refuzul unui membru al comisiei de disciplina de a-si exprima opinia sau abjinerea de la vot pe
parcursul cercetdrii administrative constituie abatere disciplinard.

Art, 15. (1) In desfisurarea activitatii §i indeplinirea atribuiilor, membrii § secretarul comisiel de
disciplina au urmatoarele obligatii:

a) sh asigure prin activitatea desfiguratd respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarca
principiilor previzute la art. 14 alin. (1) in derularea procedurii de cercetare administrativi;

b} s3 aducd la cunogtinia presedintelui comisiei de discipling orice ingerintd in activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impargialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢} sd participe la sedingele de lueru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativa.

d) si respecte confidentialitatea deliberarlor si a datelor cu caracler personal, in conditiile legii;

¢} s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) =& evite orice discufie refieritoare la sesizare cu persoana care a formulal sesizarca §i salariatul a
carui faptd a fost sesizatd pe durata procedurii de cercetare administrativa;

g) s respecte regimul incompatibilitatilor gi al conflictului de interese 5i si aplice prevederile legale
privind modalitaile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit procedurii
de cercetare administrativd din motive obiective, aduse la cunogtinia presedintelul comisiei de
disciplin. in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedintei comisiei de disciplind, fiind inlocuifi de
membrii supleanti corespunzatori

Art. 16. Atributiile comisiei de disciplind sunt:
a) administrative,
b) funetionale.

Art. 17. (1) Comisia de disciplind indeplinegte urmétoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de discipling, in conditiile prezentului regulament.

b) primeste sesizirile §i toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost inregisirate de

secretarul comisiel de discipling;

¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului regulament;

d) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului regulament;

¢} intocmeste orice alte inserisuri in conditiile prezentului regulament,

(2) Comisia de disciplind igi desfigoard activitatea in sediul central al Bibliotecii Nationale a

Roméniei. Comisia de disciplini se intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel mult

5 zile lucritoare de la data numirii acesteia sau de la data suspenddrii ori incetarii mandatului

presedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplina

membrul care cumuleazi cele mai multe voturi. Prevederile art. & alin. (4) se aplicd in mod

corespunzitor.

(3) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care 1

este destinal. Acesta se inregistreazd in registrul de evident {W&l comisiei de disciplin.
Q-l._"é.-' J'.-'I:_-, i

Art. 18. (1) Comisia de disciplina indeplinegte unnﬂma:elcfﬁbulrii funciibpale:

a) efectueazi procedura de cercetare administrativii a faptei Is,':%sigtﬁ kgppbatete disciplinara;
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b} propune sancjiunea disciplinara aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizAri in
conditiile prezentului regulament, cu votul majorititii membrilor comisiei.

Art. 19, Presedintele comisiei de disciplind are urmétoarele atribulii:

a) stabileste locul, data si ora sedinjelor comisiei de disciplind;

b) conduce sedinjele comisiei de disciplind;

¢} coordoneazi activitatea comisiel de disciplin si a sceretarului acestela;
d) reprezintd comisia de disciplind in fafa oriciror persoant fizice.

Art. 20. Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele atribufii:

a) primeste 5i inregistreazi documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de evidenta al
comisiei de disciplini:

b} convoacd membrii comisiei de discipling, precum si orice altd persoand, la solicitarea
presedintelui acesteia;

¢) redacteazi §i semncazd toate documentele emise de comisia de disciplin, aldturi de membrii
acesteia si fine evidenta acestor documente;

d) primeste §i transmile corespondenta comisiei de disciplind:

¢) efectueazd alte lucrdn necesarc desfisurdrii activitafii comisiei de discipling, din dispozifia
pregedintelul acesteia.

Art. 21. Comisia dec disciplind elaboreazi sau actualizeazd Regulamentul de organizare si
funcfionare al comisiei de discipling, cu avizul Consilivlui de Administraie gi aprobat de
conducerea institutiei.

CAPITOLUL 3
Procedura disciplinara

SECTIUNEA 1
Sesizarea comisiei de discipling

Art. 22. (1) Orice incilcare a normelor legale, a regulamentului de organizare gi funcpionare, a
regulamentului de ordine interioard, a codului de conduitd eticd, a contractului colectiv de muncd, a
contractului individual de munea, a ordinelor i dispozitiilor legale ale conducitorului ierarhic poate
fi sesizatd, in scris, de orice persoandi care s¢ considerd vatimatd prin fapta unui salariat al
Bibliotecii Nafionale a Roméniei.

(2} Sesizarea se depune la registratura Bibliotecii Nagionale a Romaniei si primegte un numar de
inregistrare, Conducerca institufiei constati existenfa cumulativd a elementelor definitorii ale
abaterii disciplinare i in acest caz propune discutarea sesizirii pe ordinea de zi a primului Consiliu
de Administratie. Sesizarea, impreund cu procesul verbal al Consiliului de Administrajie, dacd s-a
dispus declansarea procedurii disciplinare, se inainteazd secretarului comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile lucritoare.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind in Registrul de intrari-iegiri al
Comisiei de disciplind si se inainteaza presedintelui comisiei de discipling in termen de maximum 3
zile lucritoare de la data inregistrérii.

(4) Dosarul disciplinar va fi constituit din sesizarea inregistratd, procesul verbal al Consiliului de
Administragie si va fi completat cu toate celelalte documente rezultate pe durata desfagurarii
cercetirii administrative,

(5) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinfe a comisiei de
disciplind §i va dispune in orice format scris convocarea membrilor.

Art. 23, (1) Sesizarea se formuleazi in scris 51 trebuie 58 cupri rele elemente:
a) numele, prenumele, locul de munca §i funciia definuti de 0ana ¢ _nfurmulai sesizarea
b) numele si prenumele salariatului a carui faptd este sespEati :ﬁ m.—'ﬂ. isciplinara, precum §i—

structura funcfionald din cadrul Bibliotecii Najionale a Ro iﬁq ta lucreazi; -
¢} descrierea faptei care constituie obiectul sesiziril §i data ﬁﬁirii ac '

.'2_:__}} ;
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d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarca,
¢} adresa de corespondentd, daci este alta decit cea previizutd la lit. a);
i) data;
g) semndtura,
(2) Sesizarea se depune intr-un termen ct mai scurt de la data ludrii la cunostinii de catre
persoanele previzute la art. 22 alin (1), dar ru mai tirziu de 4 luni de la data slvirgirii faptel
sesizate ca abatere disciplinard i trebuie insofitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o
susfin.
(3) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la alin,
(1) lit. b), sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare ale salariatului ale cirui fapte
sunl sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 24, (1) Prima sedintd a comisiei de disciplind se desfagoard pentru:

a} verificarea respectirii termenului de depunere a sesizirii;

b) identificarea obiectului sesizirii 5i stabilirea competentei de solufionare;

¢ verificarea elementelor constitutive ale sesizirii,

(2) Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, dac:

a) nu a fost depusa in termenul previzut la art. 23 alin. (2)

b} nu contine elementele constitutive prevazute la art. 23 alin. (1) lit. a) - €) 5i ) - g} sau angajatul
nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art. 23 alin. (3);

¢} priveste acelasi salariat §i acceagi fapta savirsitd in aceleagi circumstanie pentru care s-a
desfasurat procedura de cercetare administrativa §i s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau clasarea sesizlril,

(3) In situatia in care obiectul sesizérii nu se circumserie sferei legale de competentd a comisiei de
discipling, aceasta transmite sesizarea organclor competente si comunicd persoanei care a formulat
sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnatd de pregedinte si de
ceilalii membri ai comisiei de discipling, precum si de secretarul acesteia.

(4) Dac existd mai multe sesiziri cu acelagi obiect, impotriva aceluiagi salariat, acestea se
conexeazd.

{5) Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativii pentru sesizirile care nu au
fost clasate in conditiile prevazute la alin. (2). Presedintele comisiei de discipling stabileste data g
locul desfasurdrii urmdtoarei sedinge §i dispune convocarea membrilor, a salariatului a carui fapti a
fost sesizatd, precum §i a persoanei care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii generale privind procedura cercetirii administrative

Art. 25. (1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare.

(2) Procedura cercetdrii administrative consté in:

a) audierca perspanei care a formulat sesizarea §i a salariatulul a carui faptd a fost sesizatd ca
abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solufionarea cazului sau a
persoanclor desemnate si efectueze cercetarea disciplinard in conditiile previzute la arl. 26,

b} administrarea probelor propuse de pir{i, precum $i, daci este cazul, a celor solicitate de comisia
de discipling:

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplind nu sunt publice.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cirui faptd a fost sesizatd pot participa la
cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocapl, in conditiile
previzute de lege. TECH Ag

Art. 26. (1) Comisia de disciplind poate desemna 1 ori 2
conducerii institujiei desemnarea unei persoane de spe iali
administrative potrivit art. 25 alin, (2) lit. a) §i b) i sa prezint
activititii de cercetare, precum §i documentele care au stat la ba: raporiului.

i caz, poate seheita
efectueze - cercotir]
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(2) in situaiile previzute la alin. (1) comisia de disciplind intocmeste un proces-verbal care

va cuprinde:

aj numarul de inregistrare al sesizarii pentru care se deleagd competenta cercetarii administrative;
b) persoana care a formulat sesizarea §i persoana impotriva ciireia a fost formulatd sesizarea;

c) persoana/persoanele sau compartimentul catre care se face delegarea de competentd:

d) limitele delegarii de competent:

¢) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzind rezultatele activitifii de cercetare,
precum §i 2 documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semnfitura pregedintelui §i a celorlalti membri ai comisiei, precum $i a seeretarului.

Art. 27. In situaia in care comisia de disciplini nu se poate pronunia pe baza raportului inaintat de
persoanele desemnate si efectueze cercetarea administrativii, poate dispune clectuarea sau poate
efectua cercetiri suplimentare.

Art. 28. Lucrarile ficcarei sedinje a comisiei de disciplind se consemneazd intr-un proces-verbal
semnat de pregedintele si de ceilalp membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul
acestela.

SECTIUNEA a 3-a
Convocarea membrilor comisiei de diseiplind si a persoanclor care urmeaza a fi audiate

Art. 29, (1) Convocarea membrilor comisiel de discipling sau a persoanclor desemnate sa efectuere
cercetarca administrativd in conditiile previzute la art. 26, se face prin adresd scrisd, de citre
sceretarul comisiei de disciplind, la solicitarea pregedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnaturd de primire, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau prin pogla electronicd, cu confirmare de primire. Dovezile de comunicare
se depun la dosar.

(3} Adresa trebuie si cuprindi: obicctul convocérii, data, ora §i locul intdlnirii.

Art. 30. (1) Convocarea persoanelor care urmeaz a fi audiate, pentru prezentarca in faja comisiel
de disciplind sau in faja persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in condigiile
previzute la art. 26, se face de cdtre pregedintele comisiei de discipling, prin adresa scrisd.

{2) Adresa este individuala si cuprinde urmdtoarele elemente constitutive, sub sancfiunea nulitdii:
a) numdrul de inregistrare i data emiterii;

b) numele, prenumele. sediul institutiei unde isi desfigoard activitatca §i calitaten ori functia celui
cliat;

¢) numarul §i data inregistririi la comisia de discipling a sesizérii aflate pe rolul comisiei de
disciplini;

d) locul, data si ora organizirii sedinjei;

¢} numele, prenumele §i semniitura presedintelui comisiei de disciplind.

Art. 31. (1) Comunicarea adresei si a tuturor actelor de procedurd se face de catre secretarul
comisiei de disciplind, personal, cu semniturd de primire, sau prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire. Dovezile de comunicare s¢ depun la dosar.

(2) Comunicarea adresei §i a tturor actelor de procedurd se face direct celu citat sau prin
corespondentd recomandatd, la adresa de domiciu. Schimbarea domiciliului uneia dintre pirti in
timpul cercetdrii administrative trebuie, sub sancliunea neludrii ei in seami, si fie adusd la
cunostingi comisiei de disciplina.

(3) Daci persoana citat refuzi s4 primcasca adresa sau si semneze dovada de primire se incheie un
proces-verbal,

(4) Adresa se considerd comunicath plriilor i in cazul in care de :
s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, degi existi dovad
(5) Citatia, sub sanctiunea nulititii, va fi comunicata celui citat ¢

] s = :
termenului stabilit, *"{ 3
i i
':?-'1-".-';\. ‘_1'-.‘?:"‘
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(6) Prezenja persoanci citate in faja comisiei de discipling, personal sau prin mandatar,
acoperd orice vicii de procedurd.

Art. 32. (1) Adresa pentru audierea salariatului a clirui faptd face obiectul sesizarii se comunica
impreund cu un exemplar al sesizirii, precum §i cu copii ale inscrisurilor depuse de ciitre persoana
care a formulat sesizarea, dac este cazul.

(2) Dupd primirea adresei, a sesizarii indreptate impotriva sa i a inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, salariatul poate s formuleze o intimpinare care si cuprindd rispunsul la
toate capetele de fapt si de drept ale sesizirii, precum si mijloacele de probi prin care infelege sa se
Apere.

i ?;3 Se considera mijloace de proba, in infelesul prezentului regulament, inscrisurile gi martoril,

Art. 33. Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cirui fapté a fost sesizatd pol cere, in scns,
ca procedura de cercetare administrativi si se desfiisoare si in lipsd, pe baza actelor de la dosar, cu
excepiia termenelor stabilite pentru audiere.

SECTIUNEA a 4-a
Aundierca

Art. 34, (1) Persoana care a formulat sesizarca se audiazd separat de salariatul a ciru faptd a fost
sesizath ca abatere disciplinari. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a cirui faptd a fosl
sesizatd.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinet, care confine intrebérile formulate de
membrii comisiei de discipling sau de perspanele desemnate 58 efectueze cercetarea administrativi
in conditiile prevazute la art. 26 $i rispunsurile persoanei audiate. In vederca redactirii exacte a
procesului verbal, audierea poate fi inregistrati cu echipamente media.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneazd pe fiecare pagind de toate persoanele prezente la
audieri. Adfugarile, stersiturile sau schimbrile aduse se semneazi in acelasi mod, sub sancfiunea
de a nu fi luate in scamd,

(4) in timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cérui faptd este cercetatd au
obligatia de a propune mijloacele de probd pe care le considerd necesare.

(5) Daca persoancle audiate nu vor sau nu pol si semneze, s va mentiona acest lucru in procesul-
verbal.

(6) Refuzul perspanelor citate, in condifiile prezentului regulament, de a se prezenia la audieri se
mentioneazi in procesul-verbal §i nu impiedica desfagurarea cercetdrii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pind la care mijloacele de proba
care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fafa comisiei de disciplini
sau a persoanelor desemnate s efectueze cercetarea administrativii in condifiile prevazute la art. 26,
dar nu mai tirziu de termenul limita la care comisia de disciplind administreaza probele.

(8) Termenul previzut la alin. (7) se comunich salariatului a chrui fapta a fost sesizata, precum i
persoanei care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA a 5-a
Administrarea probelor

Art. 35. Mijloacele de probd care nu au fost solicitate in conditiile art. 34 nu vor mai putea fi
mvocate in faja comisici de disciplind sau a perscanclor desemnate s& efectueze cercetarea
administrativi in conditiile prevazute la art. 26.

s ; TECH a7
Art, 36, Administrarea probelor presupune analizarea probelor p se in t:@ml audierii de catre
persoana care a formulat sesizarea §i de citre salariatul a ciruf9dapti este ceﬁl;tatﬁ, precum §ioa

probelor pe care comisia de disciplind le considerii necesare. ';—"i SBNR ;f
J 2
&Q@. S x"‘f?
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Art. 37. Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art:
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Art. 38. Comisia de discipling are obligajia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a
formulat sesizarea si al salariatului a carui fapth a fost sesizatd la documentele utilizate in sau
rezultate din activitatea comisiei de discipling privind fapta sesizata ca abatere disciplinari.

Art. 39, (1) In cazul in care sunt indicii ¢ salariatul a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard poate influenia cercetarea administrativd, comisia de disciplind are obligatia de a
intoemi un raport de propunere de mutare temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau
altei structuri a instituliei si/san de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenfa
cercetarea sau, dupd caz. de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

(2) Raportul se inainteaza directorului general al institufici, care are obligatia de a ingtiinia comisia
de discipling, in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului, asupra méasurilor
dispuse.

Art. 40, In cazul in care sunt indicii ca fapta sivirgita de salariat poate angaja raspunderea civild,
contraventionald sau penald, comisia de disciplind va sesiza organele abilitate.

SECTIUNEA a 6-a
Dezbaterea carului

Art. 41. Dezbaterea cazului se face de céitre comisia de disciplini pe baza:

a) proceselor-verbale de sedingd;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a cdrui fapti a
fost sesizatd ca abatere disciplinard;

¢} probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute la
arl, 26, daci s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativi.

Art. 42. (1) Comisia de disciplind poate sd propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, in cazul in care s-a dovedit sivirgirea unei abaten
disciplinare;

b) clasarea sesizirii, atunci cind nu se confirma sdvargirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sancjiunii disciplinare aplicabile salariatului, comisia de disciplind {ine
seama de:

a) cauzele care au determinal sivirsirea abaterii disciplinare;

b} imprejurdrile in care aceasta a fost saviirgit,

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecinjele abaterii disciplinare;

) conduita salariatului;

) existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului in ultimii 3 ani, in cadrul institugie:.

(3) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri disciplinare
sivirsite de acelasi salariat, comisia de disciplind propune, in urma cercetdirii administrative,
aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor
disciplinare.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, aceasta va
propune §i durata acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv
treapta sau funclia pe care urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradirii.

SECTIUNEA a 7-a
Finalizarea procedurii de cercetare administrativi

Art. 43, (1) Procedura de cercetare administrativi se finalizeaz
a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b} in termen de 3 luni de la data incetfrii raporturilor de servici
sesizatd ca abatere disciplinard

fo
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(2) in situatiile previizute la alin, (1) lit. b) sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens
un raport care se inainteazi directorului general al institufiei §i care se comunicd persoanei care a
formulat sesizarea.

Art. 4. (1) in termen de 3 zile lueritoare de la data finalizdrii procedurii cercetdrii administrative
potrivit art. 43 alin. (1) lit. a), comisia de disciplind intocmesgte un raport cu privire la sesizarea in
cauzi, care trebuie 53 confind urmitoarele elemente:

a) numdrul i data de inregistrare ale sesizérii;

b} numele complet si funciia definutd de salariatul a clrui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard, precum i compartimentul in care acesta isi desfagoard activitatea;

¢) numele complet persoanei care a formulal sesizarea. locul de muncd §i functia definuta de
aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate $i a circumstanielor in care a fost sivarsita;

) probele administrate,

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propunerea de clasare a
sesIZAril;

g) motivarea propunerii;

h} numele complet si semnaturile presedintelui i ale celorlalyi membri ai comisiei de discipling,
precum $i ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

{2) Propunerea prevazuti la alin. (1) lit. f) s¢ formuleazd pe baza majoritiii de voturi. Membrul
comisiei care are o alth parere va redacta §i va semna opinia separati, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijind.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aducc la cunogtinga directorului general al institutiei,
persoanei care a formulat sesizarea si salariatului a carui fapta a fost sesizati.

CAPITOLUL IV
Aplicarea si contestarea sancfiunii disciplinare

Art. 45, (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de discipling,

directorul general al institutici va emite actul administrativ de sanctionare.

(21 In cazul in care directorul general al institugiei aplicd o altd sancfiune decdt cea propusd de

comisia de disciplind, are obligatia de a motiva aceastd decizie.

(3} Actul administrativ de sancfionare va cuprinde:

a) descrierea fapiei care constituie abatere disciplinard:

b) temeiul legal in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinard;

¢) motivul pentru care a fost aplicatd o alta sancfiune decit cea propusa de comisia de disciplind, in

situatia prevzutl la alin. (2);

d} termenul in care sanciiunea disciplinard poate fi contestata,

¢) instanja competenti la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunca

disciplinard.

(4) La actul administrativ de sancfionare prevazut la alin. (3) se anexeazd raportul comisici de

disciplina.

{5) Actul administrativ de sanctionare se comunic® in termen de maximum 5 zile calendaristice de

la expirarea termenulul previzut la alin. {1}):

a) compartimentul Resurse umane din cadrul institufie:;

b) comisiei de disciplind care a elaborat §i transmis raportul;

¢) salariatului a cirei faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinari;

d) persoanei care a formulat sesizarea, e
STy

Art. 46. Salariatul nemuljumit de sanctiunea disciplinard apli H o poate coiitesta, in condipile

legii, la instanja de contencios administrativ competentd, in te Emilﬁ;ﬁnhndﬂa‘i stice de la

Cof -

data comunicirii. 1:..{':
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CAPITOLUL V.
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Dispozitii finale i tranzitorii

Art. 47. (1) Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfagurati de comisia de disciplind,
cu exceptia raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter confidenpal 51 se plstreazi de
secretarul acesteia;

(2} Secretarul Comisiei de discipling va beneficia de un laptop dedicat comisiel, pe care se va lucra
toatd documentatia cercetdrilor disciplinare: procese verbale ale sedintelor, procese verbale ale
audierilor, minute ale sedintelor, convocir, adrese. etc, care se vor arhiva atit electronic cit §1 in
format printat, la secretariatul comisiei de disciplind.

Art. 48. Ordinul sau decizia de sanctionare se atageaz la dosarul profesional al salariatulu.

Art. 49, La data incetdrii mandatului membrilor comisiei de disciplini, persoanele care au avul
calitatea de membru in comisia de disciplind au obligapa de a preda membrilor noii comisii,
constituite potrivit prevederilor prezemtului regulament, documentele rezultate din activitatea
comisiei respective, pe bazi de proces-verbal de predare-preluare.

Art. 50, Presedintele comisiei de disciplind intocmeyte rapoarte de activitate semestriale cu privire
la activitatea comisiei de disciplind, pe care le inainteazd directorului general al institutiei,

Art. 51. (1) Conducerea Bibliotecii Nationale a Rominiei, precum si conducatorii compartimentelor
in care isi desfigoard activitatea salariatul a cirui fapid a fost scsizath au obligagia de a sprijini
activitatea comisiei de disciplini in vederea solutiondrii cazulwi.

{2) Serviciile i birourile din cadrul Bibliotecii Nationale a Rominiei sunt obligate sa transmit
presedintelul comisiei de discipling toate documentele solicitate ca fiind necesare in desfagurarea
activitdtilor potrivit atribugiilor comisiei de discipling.

Art. 52. Prezentul Regulament al Comisiei de discipling din Biblioteca Mationald a Romaniel face
parte integrantd din Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivel de institugie si a fost actualizal
ca urmare a negocierilor din Comisia paritard de negociere a clauzelor contractului colectiv de

muncd constituitd prin decizia nr.10/14.01.2016 care au avut loc in perioada ianuarie — februarie
2016 si va fi aprobat prin decizie manageriala.

Biblioteca Nationald a Romdniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romdniel.
Manager

MARIA RADUCT "
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ANEXA 3

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE‘VACANTE
PENTRU SALARIATII BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr. 82009 privind
acordarea voucherelor de vacanid, cu modificarile si completirile ulterioare, institugitle s
autoritafile publice acorda, in limita sumelor previzute in buget, alocate cu aceastd destinafie,
in peripada 1 iulie 2017 ~ 30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacania, sub formi
de vouchere de vacanid, in cuantum de maxim 1.450 lei pentru un salariat,

Conform Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarca voucherelor de vacanjd, cu modificirile si completarile ulterioare,
angajatorii au obligatia de a stabili prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a
voucherelor de vacantd, de care vor beneficia salariaii.

Prezentul Regulament intern de acordare a voucherelor de vacan| reprezinti cadrul
special care reglementeazd acordarea aceslora salariatilor din cadrul Bibliotecii Najionale a
Roméniei (BNR) si a fost intocmit/negociat cu Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romdniel
{SBNR) in cadrul Comisiei paritare.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea:

a) numdralui beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanid si nivelul
sumelor care se acordd beneficiarilor sub forma voucherelor de vacanj, finind seama de
posibilitatile financiare proprii ale angaj atorului;

b} categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacantd,

¢ forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacania.

Art. 1

BNR. in calitate de angajator, prin Serviciul Financiar Contabilitate, distribuie
salariatilor vouchere de vacantd. in cuantum de maxim 1450 lei, in condifiile previzute de
actele normative care le reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinafie,
previzute in bugetul propriu, in porifie distinctd de cheltuieli, denumitd ,.vouchere de
vacantd”, aprobati conform prevederilor legale Tn vigoare,

Art. 2

Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare pe suport de hirtie, cu valoare nominall
de 50 lei, emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizifionarii de pachete
turistice i au o perioada de valabilitate a utilizani de un an de la data emiterii lor, daté care
esle inscrisa pe fiecare voucher de vacania.

Art. 3

Pacheiul de servicii turistice care poate fi achizifionat pe baza voucherelor de vacanti
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publici. transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art. 4

Voucherele de vacantd sunt acordate salariatilor BNR proportional cu perivada de
exercitare a raporturilor de serviciu sau durata contractului de munci pentru perivada de
referingd (01.07.2017 — 30.11.2018).

Art. 5

{1) Voucherele de vacanid nu sc acordd persoanelor car
odihng si/sau tratament acordate potrivit Legii 263/2010, actuali

{2) Voucherele de vacan{i nu se acordd pentru perioad
este suspendat, cu excepiia situaiilor previzute la art. 145 alin!

'Qt de bilete de
, In perioadiy'le referinfa.

4in Sy pgRtragtul de munci
) din Legegnr. 53/2003 —
)

e, G
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Codul muncii, republicati, cu modificarile $ completirile ullerioare, astfel: (4} La
siahilirea duratei concediului de odihnd anual, perivadele de incapacitate temporard e
muncd i cele aferente concediului de mafernitate, concediului de risc maternal i concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd peripade de activitate prestatd.

Art. 6

Se acordd, incepdnd cu luna iunie 2018, pentru perioada 01.07.2017 - 30.11.2018, o
singurd indemnizatie de vacanid sub forma de vouchere de vacanid pe suport hirtie, in
cuantum maxim de 1430 lei/salariat (29 bucili vouchere de vacania cu valoarea nominald de
50 lei). Numirul maxim estimat al salariatilor bencfician de vouchere de vacanii pe/in anul
2018 este de 224,

Art. 7

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacania
se jau in calcul valoarea nominali a voucherului de vacantli §i numdrul maxim de beneficiari.
Conform art. 9 alin. (2) din Normele metodologice (HG nr. 215/2009, cu modifichrile si
completdrile ulterioare), voucherele de vacan{a pe suport hértie nu pot fi distribuite de BNR
daca angajatorul, la data stabilitd pentru distribuire, nu a achitat unitdfii emitente, integral,
contravaloarea nominala a voucherelor de vacanid achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentiind voucherele de vacanti.

Art. 8

(1} BNR achizijioneaza vouchere de vacan{i pe suport hirtie de la unitatea crmitent pe
baza unui caiet de sarcini intocmit de Biroul Resurse Umane.

(2) Conform art. 20 din HG nr. 215/2009, cu maodificirile 51 completirile ultenoare,
voucherele contin urmdtoarele elemente obligatorii:

a) serin numericd intr-o ordine crescitoare corespunzitoare numdrulu de
vouchere de vacani comandat de citre angajator in baza contractului de achizifionare a
voucherelor de vacanta;

b emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de
inmatriculare la oficiul registrului comerfului, codul unic de inregistrare |

€) angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numdérul de
inmatriculare la oficiul registrului comerfului, codul unic de inregistrare;

d) valoarea nominald a voucherului de vacantd, in cifre i in litere, care esie
inscrisd de angajator in comanda ferma transmisi unitagii emitente;

&) spajiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locapia i stampila
unitégii ahlate;

f) interdictia unitdjii afiliate de a pliti diferenja in bani dintre valoarea

voucherului de vacantd si valoarea pachetului de servicii citre utilizatorii voucherelor de
vacanti:

g} perioada de valabilitate a utilizirii voucherului de vacanji: luna si anul emiterii
si Juna 51 anul expirdrii;

hi datele beneficiarului: numele, prenumele §i CNP- ul salariatului care este in
drept 53 utilizeze voucherul de vacania;

i) interdictiile de a utiliza voucherul de vacanid in alte locuri decét in unitdtile
afiliate;

i elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romdnier.

Art. 9 NS,

BNR. prin Serviciul Financiar. Contabilitate, este obligat, nform art. 16dlin H.G, nr. '
215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, Normele mergd ok bR viad acordarea”
e o
B, .
"--_--"""
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tichetelor de vacanid, sa organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor previzute ca
model in anexele nr. 1, 3 i 5 din respectivele norme,

Art. 10

Gestianarea voucherelor de vacani pe suport hirtie se efectucazhi de citre Serviciul

Financiar, Contabilitate prin persoanele imputernicite in seris de catre conducerea BNR. prin
decizie manageriala.

Art. 11

(1) Salariatii BNR au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd (prin unitate afiliatd

infelegindu-se tofi operatorii ecconomici cu activitate de rism din Romima, autorizaji de
Autoritatea Nationald pentru Turism, §i care accepta vouchere de vacani ca modalitate de
platd si care au contracle incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru
achizifionarea pachetelor de servicii wristice. Totodata, salariafii care au primit vouchere de
vacantd nominale pentru achizifionarea de servicii turistice de la unitagile afiliate sunt
singurele persoane indreptifite sa le utilizeze in perioada menjionatd pe acested, numai pe
haza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.

(2) Lista cu unitijile afiliate va fi transmisd BNR de ciitre unitatea emitentd de

vouchere de vacan{i.

(3) Lista va fi diseminati electronic beneficiarilor afisatd, in format tipdrit, la

avizierul BNR de catre membrii Comisiei de receptie a voucherelor de vacanti.

Art. 12

(1)} Salariatilor BNR le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacanii pentru achizitionarea altor servicii in afara
serviciilor de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,
agrement;

b} primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunziitoare solicitatd este mai micd decit valoarea nominald a
voucherului de vacanti;

¢} comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani sifsau
al altor bunuri si/sau servicii.

(2) Nerespectarea de citre salariatiic. BNR a dispozitiilor de la alin. (1)

constituie contraventie si se sanctioneazi cu I piana la 6 puncic-amen da.

(3)  Un punct-amendd reprezinti contravaloarea unui salariu de bazid minim

brut pe farii garantat in plati, stabilit in conditiile legii.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre
personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Turismului.

Art, 13

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de ciitre unitifile afiliate peste

valoarea voucherelor de vacanti se suportd de citre angajat, titular al voucherelor de
vacanti.

Art. 14

Voucherele de vacantd se impoziteazd conform prevederilor legale. Aplicarea cotei de

impozit pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanid se va face odatd cu
stahilirea veniturilor salariale ale lunii de primire a acestora. ﬁ RCll Mgz,

Art. 15 £ 2\

(1) Salariatul cu contract individual de munci cu normi ﬂﬁcﬂﬁﬂﬁu%aza intr-o

lund mai mult sau egal cu jumdtate din numérul zilelor qur = din Iy respectiva
beneficiazd de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In ¢ in # ¢ salariatul a
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efectuat un numér mai mic de zile lucritoare decit cel mentionat, acesta nu va beneficia de
voucherele de vacantd aferente lunii respective.

(2) Salariaii incadrati cu raport de servicin/ contract individual de muncd partal
beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu timpul de munca prestat.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd
in vouchere de vacantd, respectiva sumi se rotunjeste in favoarca salariatului pénd la prima
valoare care permite convertirea exactd, multiplu de 50 lei, conform Tabelului 1 de mai jos,
parte integrantd a prezentului Regulament.

TABEL 1. Numarul de vouchere acordate proportional cu perioada lucratd efectiv

Nr. luni lucrate in [ Nr. vouchere de | Suma aferenta SF’“E}I ‘*“"“T:i*!“
periadal iulie 2017 | vacanta cuvenite / 50 | voucherelor 4e | cfcctiv  (raport i
: : : suma totala’l7T lunt
- 30 nov.2018 lei vacanta cuvenite R
1 2 100 85,20
2 4 200 170.58
3 6 300 255.87
4 7 350 341.16
5 9 450 42645
I o 1 550 511.74
: 12 600 597.03 |
§ 14 700 682,32
y 16 800 767.61
10 18 200 852.9
1! 19 950 938.19
L= 21 1050 1023 48
13 23 1150 1108.77
14 24 1200 119406
13 26 1300 1279.35
s 28 1400 1364.64 |
Lz 29 1450 1449.93
Art. 16

() Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacania proportional cu
pericada de lucru ramasi pind la 30,11.2018, stabilite conform art. 13 din prezentul
Regulament acordarca lor ficdndu-se¢ in luna urmatoare aferentd acorddrii drepturilor
salariale.

(2)  Salariafii angajali in pericada 01.07.2017-30.11.2018 vor beneficia de
vouchere de vacantd proportional cu perioada lucratd in acest interval, In acest caz, valoarea
la care are dreptul salariatul nou angajat se determind prin raportarea valorii nominale totale
stabilite pentru pericada mai sus mentionatd la 17 luni §i inmultirea cu numdrul luni
corespunzitor perioadei lucrate din intervalul 01.07.2017 - 30.11.2018.

Art. 17

(1) Valoarea nominald totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (1450
lei) se diminueazi proporional cu durata suspendrii raportului de serviciw/ contractului
individual de munci pentru salariatii aflati in urmatoarele situaii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritifii executive, legislative ori judecatorest,

pentru perioada respectiva,

b) exercitarea unei functii de demnitate publicd, pentru

¢) detasare de la BNR la alt angajator, cu exceplia ¢

péstreaza drepturile salariale la BNR;

.E.;

SBRA
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d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de péni la 2 ani, respectiv 3 ani, in

cazul copilului cu handicap;

¢} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd

penald sau se afld in arest la domiciliu;

f) concediu fird platd’ suspendare raporl de serviciu, pentru interese personale, pe o

perioadi mai mare de o lund.

(2)  Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intr-una din situatiile de mai Sus 5¢
determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01.07.2017 -
30.11.2018 (1450 lei) la 17 luni §i inmul{irea cu numérul luni corespunzitor perioadel Tucrate
in acest interval,

(3) in cazal in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact
convertita in vouchere de vacan{d, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pana
la prima valoare care permile converlirea exacti, conform Tabelului 1 de la art. 15, alin (3),
parte integrantd a prezentului Regulament.

Art. 18

Pentru persoanele angajate, detagate sau transferate in BNR pe perioadi determinati si
sunt remunerate de BNR, voucherele de vacantd se acordd corespunzator acestei perioade.

Art. 19

Persoanele detagate in BNR care igi pistreaza drepturile salariale de la unitatea de la
care provin nu primese vouchere de vacanta de la BNE.

Art, 20

in cazul cumulului de funefii, voucherele de vacanja pot fi acordate numai de catre
angajatorii unde salariafii in cauzd igl declard functia de baza, potrivit legii.

Art. 21

Angajatii cu contract individual de munci din cadrul institufiei care i§i inchele
activitatca pind inclusiv la data emiterii voucherelor de vacan{d, nu vor primi vouchere de
vacania.

Art. 22

Riroul Resurse Umane va transmite Serviciului Financiar Contabilitate, pe suport

hirtie si in format electronic Lista cu persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de
vacanja conform modelului de mai jos:

[Nr. | Nume Prenume | CNP | Numir Valoare Valoare totald
ert. vouchere | umtard/ vouchere
voucher - lel
| | 50
Art. 23

Voucherele de vacanti se elibereaza salariatilor din structurile funciionale din BNR de
citre Serviciul Financiar.Contabilitate, in baza unui centralizator intocmit conform Anexei nr.
3 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd. cu modificarile i
completdrile ulieioare. La sfirgitul perioadei de valabilitate, voucherele de vacanti neutilizate
sau mecuvenite vor i returnate emitentului de cfitre Serviciul Financiar Contabilitate, care va
face demersurile necesare recuperdrii contravalorii for.

Art. 24

(13 In cazul incetarii raporturilor de serviciu i
inainte de 30.11.2018 inclusiv, salariajii care au primit o
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necuvenite, corespunzitor cu perioada nelucratd. Biroul Resurse Umane instiinjeazi in scris
Serviciul Financiar. Contabilitate cu privire la persoanele care au beneficial de vouchere de
vacan(i necuvenite §i de valoarea voucherelor, care trebuie recuperat. Voucherele neutilizate
si/ sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariaji este recuperat de citre Serviciul
Financiar. Contabilitate .

(2)  in situagia incetarii raportului de serviciw contractului individual de muncd,
contravalparea voucherelor de vacantd la care are dreptul salariatul este proporiienald cu
perivada lucrati de la data de 01 072017 (sau de la data angajarii in situatia in care angajarea
salariatului s-a fdcut dupd data de 01.07.2017) si pind la data incetarii raportului de
serviciu/contractului individual de munca. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul
se determind prin raportarea valorii nominale (otale stabilite pentru pericada de referinid, dupd
urmitoarea formuld: 17 luni x numar luni lucrate in perioada de referinta.

(3)  in cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact
convertitd in vouchere de vacanid, respectiva sumi se rotunijeste in favoarea salariatubui pand
la prima valoare care permite convertirea ¢xacti.

Art. 15

(11 in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de
vacan{d pe suport hértie, iar ulterior intervine o cauzd de restituire, acesta va restitui
angajatorului contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de 30 de zile de la
producerea cauzei care determing restituirea.

(2} Prevederile alin. (1) nu se aplicd salariatilor al caror raport de serviciw' contract
individual de muncd a incetat din motive neimputabile acestora {deces sau reducere de
posturi).

(3) in situatia in care salariatului ii inceteazd raportul de muncd in pericada de
referin{d, acesta are obligatia de a cestitui voucherele de vacanid neutilizate/necuvenile sau
contravaloarea aceslora. in caz contrar, contravalorea acestora se va reflecta ca debit In nota
de lichidare.

Art. 26

Prestatorul {emitentul voucherelor de vacanjd) nu este obligat si ramburseze sau si
inlocuiascd voucherele de vacanid aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor
acestuia, care au fost furate, deteriorate sau picrdute.

Art. 27

La sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacantd neutilizate, salariafii le
vor restitui in termen de 30 de zile Serviciului Financiar. Contabilitate, Acestora li se va
calcula si restitui, in luna urmétoare expiririi termenului de 30 de zile, impozitl aferent g1
refinut pentru voucherele de vacan{a returnate.

Art, 28

Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarca prevederilor art, 7 lit. {m) §i
art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice.

Art. 29

Prezentul Regulameniul intern de acordare a voucherelor de vacanii pentru salariafii
BNVR se aduce la cunostinga salariatilor de cétre conduciitorii/coordonatorii structunlor
functionale ale BNR, pe bazd de semniturd, consemnati inte-4aF rou de luare la
cunostingd. Gy,

Art. 30 2

]

<
o

=] 3
Prezentul Regulament intern de acordare a voucherel i

e dSBAVRY papiru salariafii
BNR a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale inciw si face parte
Mg o B '
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integrantd din Contractul Colectiv de Munca (COMI) incheiat la nivelul BNR, constituind

Anexa 5 la CCMILL

Biblioteca Nationald a Rominiel,

Manager
MARIA RADUCU

B.M.
|

Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romdniei,




ANEXA 6

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
COMITETULUI DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA (CSSM)
DIN CADRUL BIBLIOTECH NATIONALE A ROMANIEI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 in cadrul Bibliotecii Nationale a Rominiei se constituie prin act administrativ al
managerului, Comitetul de Securitate §i Sanitate in Munc, numit in continuare CSSM, in
conformitate cu art. 183-185 din Codul Muncii, Art. 19 din Legea securitafii si sandtatii in
muncd nr, 319/2006 si cu cap. IV din HG 14252006, pentru aprobarea  Normelor
metodologice de aplicare a Legil securitdfii si sdnatdfi in munci nr.319/2006, (modificatd s
completatd de HG 955/2010, HG 12427201 1)

Art. 2 CSSM este un organ paritar constituit la nivelul Bibliotecii Nationale a Romdniei, in
vederea participarii si consultarii periodice in domeniul securititii si sandtatii in muned, in
conformitate cu art, 18 alin. (1)-(3) din Legea securitiifii 5i sanatitii in munca nr. 31 92006,

Art. 3 Componenja CSSM va 11 adusi la cunogtinga tuturor lucriitorilor (avizierul institufiet,
email de serviciu).

Capitolul 11
CONSTITUIREA CS5M

Art. 3 (1) CSSM este constituit din minim 9 membri, astfel incit numérul reprezentanjilor
lueritorilor sd fie egal cu numérul format din angajator sau reprezentantul siu legal 51
reprezentantii angajatorului §i anume:

- angajator sau reprezentantul sau legal,

- reprezentanti ai angajatorului cu atribufii de securitate i sintate in muncd — 3
membri;

- reprezentanti ai lucrdtorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitafii s sAndtdii
lucritorilor — 4 membrii (pentru lucritorii sindicaligti, 3 membrii desemnati de
organizatia sindicali reprezentativi si pentru lucriitorii nesindicaligti, | membru);

- medicul de medicina muncii:

(2) Angajatorul sau reprezentantul siu legal este pregedintele CSSM.

(3) Secretarul CSSM este reprezentantul compartimentului de sandtate si securitate in munci.
In situatia in care postul reprezentantului compartimentului de sanatate si securitate in munci
este vacant sau blocat, Managerul BNaR numeste prin Decizia de constituire a CS5M un
secretar al CSSM.

Art. 4 (1) Membrii CSSM vor fi desemnali pe o perioadad de 2 ami.

(2) In cazul in care unul sau mai mulfi membri se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti cu
alti reprezentan{i desemnati prin decizie manageriala.

(3) Cu 30 de zile inainte de data expirarii mandatului membrilor CSSM, angajatorul are
obligatia initierii procedurilor de constituire a CSSM al cirui mandat urmeazi a intra in
vigoare, in conditiile prezentului regulament.

Capitolul 111
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CS5M

d‘iﬂ" r-.l.d_l;-l,g
) - 1 - i - .-;. a
Art. 5 CSSM functioncazd in baza regulamentului de orgam, ﬂ.?‘?e si funcnu’%(lc propriu.

slarqﬁﬁ . ol
cel pufin o Gita pe tnmesirus, |

Art. 6 Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea CS5M
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Art. 7 Ordinea de zi a fiechrei intruniri este stabilitd de citre presedinte ;i secrefar, cu
consultarea reprezentantilor, §i este transmisi membrilor CS8M si Inspectoratului teritorial de
munci, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Art. § Secretarul convoacd in seris membrii CSSM cu cel putin 5 zile Inainte de data
intrunirii, indicind locul, data si ora stabilite,

Art. 9 intrunirile CSSM vor fi aduse la cunostina tuturor lucratorilor {avizierul institutiei,
email de serviciu).

Art. 10 (1) La intrunirile CSSM pot participa lucriitor: din cadrul institugiel, pentru probleme
specifice de securitate §i sindtate in muncd.

(2) La intrunirile CSSM pot participa inspectorii de munca.

(3) La intrunirile CSSM pot participa. in cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai
multe servicii externe de prevenire i protectie, reprezentaniii acestora.

Art. 11 La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie un proces-verbal care va fi semnat de
chtre membrii comitetului prezenti la intrunirea respectiva,

Art. 12 (1) CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenti cel pufin jumdtate plus unu din
numarul membrilor sia,
(2) CSSM convine cu votul a cel pujin doud treimi din numérul membrilor prezenti.

Art. 13 Secretarul CSSM va aduce la cunostinfa lueritorilor procesului-verbal incheiatl.
lucritorilor (avizierul institutiei, email de serviciu).

Art. 14 Sceretarul CSSM transmite Inspectoratului teritorial de muncd in termen de 10 zile de
la data intrunirii o copie a procesului-verbal incheiat.

Capitolul IV
ATRIBUTIILE CSsM

Art. 15 Pentru realizarea informirii, consultirii si participdrii lucritorilor, CS5M are cel pufin
urmdtoarele atribuii:

a) analizeaz si face propuneri privind politica de securitate 51 sanatate in muncd 51
participa la elaboreazii, monitorizeazd si actualizeazd planul de prevenire si protectie,
Conform prevederilor art. 13 lit. b) din lege si Art. 46 din Norme. Acesta va fi
revizuit ori de cdte ori intervin modificari ale conditiilor de muncd, la aparifia unor
riscuri noi $i in urma producerii unui eveniment.

b} urmireste realizarea planului de prevenire i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunftitirii conditiilor de munci.

¢} Organizeazd activitifile de prevenire §i protectie, conform Art, 14 din Nerma
metodologicd de aplicare a prevederilor Legii securitifii $i sanatafn in muncd nr.
319/2006 din 11.10.2006 (modificatd 5i completata de HG 935/2010, HG 12422011
in conditiile in care, lucratorii desemnati, serviciile interne de prevenire si proteciie nu
au capacititile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitajilor de
prevenire §i protectie previizute la art. 13 din lege, angajatorul trebuie si apeleze la
servicii externe pentru acele activitifi de prevenire §i protectic pe care nu le poate
desfiisura cu personalul propriu, conform art. 17 din Norme

d) analizeazd introducerca de noi tehnologii. alegerea ¢ CH@& ludind . in
considerare consecinjele asupra securitafii i sindtitii luc or, 5 race%' neri in
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¢) analizeazi alegerca, cumpdrarea, intrefinerea i utilizarea echipamentelor de munca
a cchipamentelor de protectie colectivi si individual,

f) propune misuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice,

¢) analizeazii cererile formulate de lucrdtori privind condifiile de munca si modul in care
isi indeplinese atributiile persoanele desemnate,

h) urmireste modul in care se aplici i se respectd reglementdrile legale privind
securitatea §i sdnfitatea in muncd, misurile dispuse de inspectoratul de muncd §i
inspectorii sanitari,

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd i a
imbolndvirilor profesionale, precum i pentru imbundtairea conditiilor de munci 5
propune introducerea acestora in planul de prevenire §i protectie,

i) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale 51
evenimentelor produse si poate propune misuri tehnice in completarea maésurilor
dispuse in urma cercetir,

k) efectueaza verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile ficute,

Iy dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sdnditate in muncd de cétre
conducitorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitifii 51 sinitatii
in muncd, la acfiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum §i propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul
urméator.

m) analizeazd factorii de risc la locul de munci, adusi la cunostingd de angajator, lucritori
desemnati.

Capitolul ¥V
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 16 Angajatorul trebuic sa furmnizeze CSSM toate informatiile necesare privind securitatea
5i sAnitatea in muncd pentru ca membrii acestuia sh-5i isi poatd da avizul in cunogtinid de
CaUED,

Art. 17 (1) Angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o datd pe an, CSSM-ului un raport scris
care va cuprinde situatia securitdfii §i sinftifii in munca, actiunile care au fost intreprinse gi
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmétor.

(2) Angajatorul trebuic sd transmitd raportul previzut la alin (1), avizat de membrii CSSM, in
termen de 10 zile, Inspectoratului teritorial de munca.

Art. 18 Angajatorul trebuie s supund analizei CSSM  documentafia referitoare la
caracteristicele echipamentelor de muncid, ale echipamentelor de protecfie colectivd i
individuald, in vederea selectiondrii echipamenielor optime.

Art. 19 Angajatorul trebuie sd informeze CSSM cu privire la evaluarea niscurilor pentru
securitate si sinitate, misurile de prevenire §i protectie atit la nivel de institutie cit si la nivel
de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, misurile de prim ajutor, de prevenire 51 stingerea
incendiilor 51 evacuarea a lucritonlor.

Art. 20 Angajatorul comunici CSSM-ului punctul siu de vedere, sau dacd este cazul, al
medicului de medicina muncii, compartimentului interm de prevenire 1 prolectie, asupra
plangerilor lucratorilor privind conditiile de munci si modul in care aftmentul intern de
prevenire 5i protectic i5i indeplineste atnbufile.

Art. 21 (1) Angajatorul are obligafia 58 acorde fiecirui mem
execuldrii atribufiilor specifice. fiirl diminuarea drepturilor salaria
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(2) Timpul alocat acestel activitifi va fi considerat timp de munci gi va fi de cel putin 5 ore
pe luni pentru un efectiv intre 100 51 299 lucratori.
(3) Instruirea necesari exercitirii rolului de membru in CS5M irebuie sd se realizeze in timpul
programului de lucru §i pe cheltuiala angajatorului.

Art. 22 In cazul in care anagajatorul pu ia in considerarc propunerile CSSM, conform
atributiilor prevazute la art.16, trebuie sa motiveze decizia in faja comitetului, motivagia va fi
consemnata in procesul-verbal.

Capitolul V1
OBLIGATIILE MEDICULUL DE MEDICINA MUNCII

Art. 23 5i asigure supravegherca corespunzitoarc a sanatajii lueratorilor in funclie de
riscurile privind securitatea $i sinitatea in munca potrivit reglementarilor legale, incdt fiecare
lucrator si poatd beneficia de supravegherea shndtatii la intervale regulate.

Art. 24 Sa prezinte rapoarte potrivit prevederilor legale in vigoare, cu privire la
supravegherea sAnataii lucratorilor fatd de riscurile pentru securitate §i sdnatale, pentru
prevenirea imbolnavirii lucritorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici,
Fzici. fizico-chimici sau binlogici, caracteristici locului de munca, precum 51 a suprasolicitarii
diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca.

Art, 25 Sa prezinte informdri punctuale privind masurile de protectie sociald pentru salariatele
gravide si mame, liuze care alapteazi, tineri, persoane cu dezabilitag.

Capitolul V1I
DISPOZITII FINALE

Art. 26 (1) Reprezentantii lucrétorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitdfi §i
santatii lucritorilor trebuie sd urmeze un program de pregitire in domeniul securitafii i
sanatatii in muncd, cu o durati de cel putin 40 de ore,

{2} Coninutul minim al cursului necesar de preghtire in domeniul securitaji gl sAndtatii in

munch este urmdtorul:

o cadrul legislativ general referitor la securitatea si sAnftatea In munca,
concepte de bazd referitoare la securitatea §i sindtatea in munci;
notiuni despre riscuri generale g prevenirea lor;
nofiuni despre riscuri specifice §i prevenirea lor in sectorul corespunzitor activitdtii
intreprinderii §i/sau unitagii;
« acordarea primului ajutor.
(3) Cursul trebuie sd fie atestat printr-un document de absolvire a programului de pregatire,

Art, 27 Reprezentantii lucritorilor, membrii C%SM sunt consultali si participa la urmatoarele
activitdii:
a) imbuniatirea condifiilor de securitate §1 sandtate in munch;
b) insofirea echipei/persoanei care efectueazi evaluarea riscurilor;
¢) ajutarea lucrdtorii si congtientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate §i
sdnfitate in munci;
d) aducerea la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate i sindtate in munca
propunetile lueritorilor referitoare la imbundtatirea conditiilor de munca,
) urmirirea realizarii masurilor din planul de prevenire si protectie;
) informarea autoritifilor competente asupra nerespectirii prevedggilon, e in domeniul,
i
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Art. 28 Prezentul Regulament de organizare 5i funcionare a CSSM, va fi actualizat in cazul
modificarilor legislative incidente, prin negociere in cadrul comisiei paritare de negociere a
Contractului colectiv de munca la nivel de institutie
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