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Art. 1. Bt i) / l/é/ ....... /@gfgl* 2@090

Pértile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munci la nivel de institutie si se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2.

(1) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci se aplicd tuturor angajatilor BNR.

(2) Prezentul contract nu se aplici persoanelor angajate in baza unei conventii civile sau a
unui contract de colaborare.

(3) Prezentul Contract colectiv de munci asigurd garantii minimale si obligatorii pentru
incheierea Contractelor Individuale de Munc.

Art. 3.

(1) Prezentul contract se incheie pe o perioads de 24 de luni, cu drept de prelungire prin act
aditional, pentru inci 12 luni.

(2) Daci nici una dintre pirti nu denuntd contractul cu 30 de zile nainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste printr-un act
aditional, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 4.
Prezentul Contract colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile Conducerii executive a
BNR i ale angajatilor, cu privire la relatiile si conditiile de munca.

Art. 5.
(1) Este posibila o modificare a prezentului contract, in urma negocierilor pirtilor in cadrul
Comisiei paritare, rezultind incheierea unui act aditional.

(2) Partea care doreste aceastd modificare va trebui si avizeze prin cerere scrisy, inregistrat,
pe ceilalfi semnatari ai acordului.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse in scris, de cétre reprezentantii legali ai celor dous
pérti, la registraturile respective. RECINATS




(4) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 35 zile de la data
comunicarii.

(5) In intervalul de la depunerea cererii de modificare pani la negociere, precum si in
perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificiri cat si in cazul denuntérii
contractului, partile convin si nu efectueze concedieri din motive neimputabile angajatilor §i
si nu declanseze greve.

(6) Modificirile aduse contractului CCMI si semnate de reprezentantii legali ai ambelor pérti
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la ITM.

Art. 6.
La negocierea CCMI ambele pérti isi vor pune reciproc la dispozitie documentele necesare
bunei desfisurari a negocierii, in termen de cel mult 5 zile de la solicitare.

Art. 7.
Suspendarea si incetarea contractului are loc in conditiile stabilite de partile contractante s
potrivit prevederilor legale.

Art. 8.

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeazid consensul, clauza se interpreteazi conform regulilor de drept
comun, iar daca si dupd aceasta existd indoiala, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil
angajatilor.

Art. 9.

Pentru solutionarea, pe cale amiabild, a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, modificarii
sau incetrii Contractului colectiv de munci la nivel de institutie, pariile convin s instituie o
Comisie Paritarii. (ANEXA 1 la prezentul Contract).

Art. 10.
Angajatorul va asigura afigarea pe site-ul BNR a textului prezentului Contract colectiv de
munci la nivel de institutie, astfel inct angajatii sd ia cunostin{d de continutul acestuia.

Art. 11,

SBNR si angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate prevederile din prezentul
contract §i vor asigura completarea prevederilor Regulamentului de organizare i functionare
al institutiei, precum si a Regulamentului intern cu prevederile prezentului contract.

Art. 12.

(1) Drepturile angajatilor, prevazute in prezentul contract, nu pot s reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de
institutie.

(2) in situaiile In care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract, intervin
reglementri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract, si nu promoveze si si
nu sustini proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munca aplicabile, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au
incheiat.

(4) Gradele profesionale obtinute reprezintd confirmarea in specialitatea respectiva si nu pot
fi anulate, potrivit legii.




Art. 13.

in cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat un contract colectiv de munci la un
nivel inferior, inaintea incheierii contractelor colective de munca la nivel superior, cele de la
nivelurile inferioare se vor adapta contractelor colective de munci de la nivel superior, acolo
unde prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse.

Art. 14.

(1) Partile contractante convin cd se vor exercita liber si nestanjenit toate drepturile legale,
conform reglementirilor fn vigoare cu privire la drepturile sindicale.

(2) Angajatorul se obligd sd nu conditioneze si sd nu constrdngd sau sa limiteze exercitarea
activitatilor liderilor de sindicat, decat in limitele previzute de lege, fiind exclusi, in acest
sens, orice cenzurd sau restrictionare.

CAPITOLUL IL INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15.

(1) Angajatorul se obliga, potrivit legii, s3 comunice public, prin anunturi in presa sau prin
afisare la sediul institutiei, in locuri special amenajate, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte
de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(2) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatilor, contractul individual
de munci se incheie in scris, cite un exemplar pentru fiecare parte.

(3) Contractul individual de munca, insotit de fisa postului, obiectivele de performanta
stabilite potrivit legii si criteriile de evaluare, se comunica angajatilor prin grija celui care
angajeaza.

(4) Contractul individual de muncd se incheie de reguld pe durati nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinatd, in
conditiile expres previzute de lege.

(5) Contractul individual de muncé va respecta clauzele previzute de lege, precum si cele din
contractul colectiv de munci la nivel de institutie.

Art. 16.

(1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtimantului partilor, obligatoriu
in forma scrisd, in limba romani. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
formai scrisi revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreazd in registrul
general de evidentd a angajatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca,
conform prevederilor legale.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, si inméneze angajatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(42 Munc? plrestaté in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in muncé
si In specialitatea respectiva.

(5) Obligatiile contractuale ale angajatilor fatd de institutie sunt precizate in fisa postului,

parte integrantd a contractului individual de munca. Fisa postului este elaboratid de cétre
angajator potrivit legii.




(6) Fisa postului va contine obligatoriu toate atributiile salariatului inclusiv activitatea
desfisuratd in cadrul comisiilor, comitetelor, consiliilor si grupurilor de lucru, constituind
timp de lucru efectiv.

(7) Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea contractului individual de muncéd
se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(8) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de probé de cel mult 45 de zile calendaristice.

(9) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncé poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la inifiativa oricreia dintre pérti, fard a fi
necesard motivarea acesteia.

(10) Pe durata perioadei de proba angajatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum §i in contractul individual de munca.

(11) Pentru absolventii institutiilor de Inva{dmant superior, primele 6 luni dupd debutul in
profesie se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura estc
reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibercazi
obligatoriu o adeverint3, care este vizatd de inspectoratul teritorial de munci in a cérui raza
teritoriala de competentd acesta isi are sediul.

(12) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (11) se reglementeaza prin lege
speciald.

Art. 17.

(1) Angajatul poate fi delegat sau detasat, cu acordul sefului ierarhic direct, in conditiile
previzute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Delegarea si detagarea se fac cu pastrarea competentelor profesionale.

(3) Contractul individual de munca se poate modifica de reguld numai prin acordul péartilor
sau prin exceptie la initiativa angajatorului, in cazurile previzute de lege.

(4) Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la
locul muncii sau la drepturile salariale (in afara situatiilor previzute de dispozitiile legale in
vigoare: delegarea si detasarea), nu di dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea
sau modificarea unilaterald a contractului individual de munci, pentru acest motiv.

(5) (?rice modificare a CIM este rezultatul negocierilor, potrivit legii, intre angajator si
angajat, asistat, la cererea sa, de reprezentantul SBNR.

Art. 18.

Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, de drept

prin acordul pértilor, conform dispozitiilor din Regulamentul intern sau in cazurile previzute
in mod expres de lege.

Art. 19,

Incztar_ea CIM poate avea loc In conditiile previzute de lege, printr-unul din urmitoarele
moduri:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

’ g i i .
) f;a urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative
previzute de lege.




Art. 20.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointid a angajatului care, printr-o notificare
scrisi, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Angajatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel previzut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sd isi producd toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntfrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Angajatul poate demisiona fird preaviz dacid angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci.

Art. 21.
Contractul individual de munci nu poate inceta din initiativa celui care angajeazd, decét in
cazurile expres si limitativ prevédzute prin lege.

Art. 22.

(1) Contractul individual de munca al angajatului poate inceta pe motiv de necorespundere
profesionald numai in urma unei evaluari a performantelor profesionale, conform procedurii
de evaluare legale.

(2) In cazul angajatilor care sunt membrii ai Biroului executiv al SBNR, acestia vor fi asistati
de organizatia sindicala superioara.

(3) In caz de anulare a desfacerii contractului individual de munci, institutia este obligatd si
reincadreze in functia avutd pe cel céruia i s-a desficut contractul individual de munca in mod
nejustificat si se obligd sd-i pliteasci o despigubire egald cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat angajatul.

Art. 23.

(1) Prin derogare de la regula generald a contractului individual de muncd pe duratd
nedeterminati, angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile legii gi a
prezentului contract, personal angajat cu contract individual de munca pe duratd determinata.
(2) Contractul individual de munca pe duratd determinati se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncd pe duratd determinati poate fi prelungit si dupa expirarea
termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizirii unui proiect, program
sau unei lucréri.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult trei contracte individuale de munca pe
durat3 determinata.




(5) Contractele individuale de muncé pe durata determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
Incetarea unui contract de munca pe durati determinati sunt considerate contracte succesive
si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.
(6) Angajatul incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinati este supus
unei perioade de probd, care nu va depisi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsé intre 3 si
6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6
luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durati a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

CAPITOLUL IIL CONDITII DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA IN
MUNCA

Art. 24.

(1) Partile se obligd sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a legislatiei in
vigoare, In vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) La stabilirea misurilor vizind conditiile de munca, partile vor tine seama de urmatoarele:

a) conditiile de muncd din cadrul institutiei trebuie s asigure integritatea fizicd si psihica
a angajatului;

b) se vor lua misurile pentru ameliorarea reald a conditiilor de munca, conform legii;

c) mdsurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncé trebuie sa fie realizate
impreund cu reprezentantii SBINR, astfel incat acestia sd fic consultati si informati cu
privire la aceste masuri.

(3) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului de la locurile de muncé cu conditii
vitamatoare (depozite, servicii de prelucrare, servicii de achizitii, laboratoare de restaurare,
ateliere de legdtorie si tipografie etc.).

Art, 25.

Organizarea activititii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale si echilibrate,
repartizarea tuturor angajatilor pe locuri de munci, cu precizarea atributiilor gi rdspunderilor
ce le revin pentru realizarea obiectivelor individuale, precum si exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre angajati, sunt de competenta
angajatorului.

Art. 26.

Angajatorul va asigura organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de muncd, stabilind
sarcini, competenfe §i responsabilitdf{i menite si asigure utilizarea integrald si eficientd a
timpului de lucru, de cétre fiecare angajat in parte, in conformitate cu fisa postului.

Art. 27.

(1) Activitatea de telemunci se realizeazd in conditiile legii, bazdndu-se pe acordul de vointd
al partilor si se prevede in mod expres in contractul individual de munc, odati cu incheierea
acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca
existent. Angajatorului fi revine obligatia raportérii activitatii de telemunca la Inspectoratul
Teritorial de Muncd, prin intermediul Registrului general de evidenta a salariatilor.




(2) Refuzul angajatului de a consimf{i la prestarea activitdtii in regim de telemuncé nu poate
constitui motiv pentru modificarea unilaterald a contractului individual de munca ori pentru
sanctionarea disciplinard a acestuia.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru
de comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de
munc3 si ale contractului colectiv de munci aplicabil, in conditiile legii.

(4) La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga,
acesta poate efectua muncé suplimentara.

(5) Angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului, In conditiile legii.

(6) Angajatul care solicitd, pe baza unei cereri, desfdsurarea activitdtii in regim de telemuncad
trebuie sa detin, la adresa indicatd in cerere, toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor
care i revin potrivit figei postului.

(7) Contractul individual de muncé se incheie si se modificd, dupd caz, pentru angajatii care
desfisoara activitatea de telemuncd, in conditiile Codului muncii.

Art. 28.

in cazul activitdtii de telemuncd, contractul individual de munca cuprinde, in plus urmétoarele
elementele:

(1) precizarea expresa a faptului ci angajatul lucreazé in regim de telemuncé;

(2) perioada gi/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la un loc de munca
agreat de angajator;

(3) locul/locurile desfésurdrii activitétii de telemuncd, convenite de pérti;

(4) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului
si modalitatea concreta de realizare a controlului;

(5) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

(6) responsabilititile pértilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitétii de
telemuncd, inclusiv responsabilititile din domeniul securitdtii §i s@ndtdtii in muncd in
conformitate cu prevederile legale;

(7) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfisurarii activititii de
telemunci al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza n activitatea sa, dupi caz;

(8) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementirile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil, in materia protectiei datelor
cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

(9) mésurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul
angajatilor;

(10) conditiile in care angajatorul suportd cheltuiclile aferente activitdtii in regim de
telemunci.

Art. 29.
(1) Desfisurarea efectivd a activititii in regim de telemunci se organizeazi la nivelul fiecirei
structuri functionale, de cétre conducitorul acesteia, cu respectarea prevederilor prezentului
Contract.

(2) In desfisurarea activititii de telemuncd, telesalariatii sunt obligati si isi indeplineasca
atributiile si s& se supund controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi conditii cu
salariatii care isi desfisoari activitatea la sediul BNR.

(3) Telesalariatii vor fi prezenti la adresa indicatd in cererea pentru desfisurarea activititii in
regim de telemuncd si vor raspunde la orice solicitdri legate de activitatea profesionald,
transmise prin mijloace de comunicare la distanta, primite de la superiorii ierarhici, 1n timpul
programului de lucru.

N i
N



(4) Pentru perioada in care Isi desfiisord activitatea in regim de telemuncs, angajatii transmit
superiorului ierarhic, sub semnaturi proprie, raport de activitate care se inregistreazi la sediul
Bibliotecii si reprezinti document primar care sti la baza drepturilor salariale lunare, potrivit
legii.

Art. 30.
In perioada in care isi desfdgoari activitatea in regim de telemuncs, salariatii nu beneficiazi
de sporul pentru conditii vitimitoare de munci.

Art. 31.

(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acej salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu
isi stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 32,

Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in forma scris3 si contine, in
afara elementelor previzute ca parte integranti a contractului individual de munci,
urmdtoarele:

a) precizarea expresd ci salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salatiatului
sdu si modalitatea concreti de realizare a controlului.

Art. 33.

(1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucuri de drepturile recunoscute prin lege si prin
contractul colectiv de munci aplicabil salariafilor al cdror loc de munci este la sedjul
institutiei.

(2) in perioada in care isi desfisoard activitatea la domiciliu, salariatii nu beneficiaza de
sporul pentru conditii vitimatoare de munca.

(3) In baza prezentului contract colectiv de muncs si prin contractele individuale de munca se
pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 34.

(1) Somajul tehnic reprezinta intreruperea sau reducerea temporara a activitatii unei institutii
din motive economice, tehnologice, structurale sau altele aseminitoare.

(2) Pe durata somajului tehnic, contractele individuale de munci ale angajatilor sunt
suspendate din initiativa angajatorului, nefiind necesar acordul angajatilor.

(3) Pe durata somajului tehnic, angajatii afectati de aceastd masurd beneficiazi de toate
drepturile stabilite de lege pentru aceasti situatie.

(4) Procedural, somajul tehnic va fi stabilit de conducerea institutiei, dupd consultarea cu
SBNR. In baza deciziei angajatorului, suspendarea contractelor individuale de munci va fi
dispusa prin decizie individuala, pentru fiecare angajat in parte, comunicati personal acestuia.

Art. 35.

(1) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive cconomice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depidsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul are
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile 1a 4 zi le pe sdptdmand, cu diminuarea
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proportionald a drepturilor banesti ale angajatului, pand la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupd consultarea prealabild a SBNR.

(2) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare a activitdtil, angajatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfagoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzitor locului de muncd, in cazul in care legea nu prevede altfel. In schimbul
asigurarii plagii indemnizatiei, pe durata somajului tehnic, angajatii se afld la dispozitia
angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activitatii. in cazul in
care angajatorul decide reluarea activititii, angajatii se vor intoarce la lucru si vor primi
salariile stabilite in contractele individuale de munca aplicabile.

Art. 36.
(1) In toate situatiile in care normele de munca:

a) nu asigurd un grad complet de ocupare ori

b) conduc la o solicitare fizicé i psihicd excesiva sau

¢) nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate
se impune reexaminarea si redimensionarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de angajator cat si
de SBNR. in caz de divergenti in ceea ce priveste cantitatea §i calitatea normelor de munci,
se va recurge la o expertiza tehnicd ce va fi stabilita de comun acord. Concluziile expertizei
tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.
(2) In cazul nerespectérii programului de lucru sau a normei de muncd de citre angajator,
SBNR 1ii sesizeazi acestuia situatia creati. Dacd dupa 5 zile lucritoare angajatorul nu ia
masuri pentru remedierea situatiei semnalate, SBNR va sesiza ITM-ul.
(3) Modificarea normelor de Jucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazd
stabilit conform legii.
(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea normelor
de lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a SBNR.

Art. 37.

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si de microclimat avute
in vedere la elaborarea normelor de munc, iar angajatii s indeplineasca sarcinile ce decurg
din functia sau din postul detinut conform fisei postului.

(2) Locurile de munci se clasifica n locuri de munca normale, locuri de muncd cu conditii
vitimatoare, locuri de muncé cu conditii deosebite si locuri de munci cu conditii speciale,
stabilite potrivit reglementdrilor legale.

Art. 38.

(1) Pentru prestarea activitdtii in locurile de muncd cu conditii vatimatoare, angajafii au
dreptul, dupa caz, la durata redusd a timpului de lucru, echipament de protectie gratuit,
materiale igienico-sanitare acordate gratuit.

(2) Angajatii BNR vor fi supusi anual unui examen medical efectuat de medicul de medicina
muncii precum i unui examen pshihologic, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Comitetul de securitate si sindtate in munca al BNR va stabili si va propune acordarea
drepturilor previzute la alin.(1), dupa caz.

Art. 39.
(1) in toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrdutitit, determindnd reclasificarea
locurilor de muncd, angajatorul si SBNR au obligatia de a solicita de urgentd organelor
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competente reclasificarea locurilor de muncd. Angajatii vor beneficia de drepturile aferente
noii reclasificiri din momentul stabilirii acesteia de citre autoritdtile competente.

(2) Institutiile publice de culturd au obligatia si solicite refacerea buletinelor de determinare
sau, dupa caz, expertizare a locurilor de muncd ori de cte ori intervin modificdri in ceea ce
priveste tehnologia, echipamentele de muncd i amenajarea locurilor de munca, dar nu mai
tarziu de 36 de luni de la data emiterii buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizare
respective.

(3) Identificarea concretd a locurilor de munci, a categoriilor de personal, a cuantumului
sporurilor previzute de HG 360/2018, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc
prin decizie de citre angajator, cu consultarea SBNR, avénd la baza buletinele de determinare
sau, dupd caz, expertizare emise de catre autorititile abilitate in acest sens.

Art. 40.

(1) Modificarea programului de lucru al fiecdrui angajat este intocmit de angajator, conform
intereselor institutiei si cu respectarea prevederilor legale n vigoare,

(2) Angajatorul este obligat sa aduca la cunostinta salariatilor noul program de lucru cu cel
putin 5 zile inainte de intrarea lui in vigoare, exceptindu-se situatiile neprevazute, cand
anuntul se face cu 24 de ore inainte. in cazul nerespectirii conditiilor prevazute mai sus,
salariatul este absolvit de orice raspundere.

(3) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate in conditiile legii, prin
acordarea de timp liber corespunzator.

Art. 41.

(1) Pirtile sunt de acord cd nicio masurd privind sindtatea si securitatea in muncd nu isi
produce efectele dacd nu este cunoscuti, insusita si aplicati in mod constient de salariati.

(2) In Regulamentul intern al BNR se vor stabili drepturile, obligatiile si rispunderile in
domeniul protectiei muncii, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a angajatilor, cu privire la normele de sanitate si securitate in
munci. Timpul afectat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de
munci si este salarizat.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de muncd si
normele privind sdndtatea §i securitatea in munca pe care este obligat sa le cunoascd si sd le
respecte in procesul muncii.

Art, 42,

(1) Angajatorul este obligat si asigure integral echipamentele de protectie si materialele
igenico-sanitare.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul
cere o anumiti tinuta vestimentard speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se
suportd integral de angajator.

Art. 43.
in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activitiii, angajatorul va lua
urmitoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:
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a) asigurarea conditiilor de mediu in functie de destinatia spatiului si specificul locului de
munci (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura - minimum 18°C i maximum 25
°C - aerisire, umiditate);

b) asigurarea unui mobilier corespunzator, precum si logistica adecvata;

c) amenajarea corespunzitoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, baéi,
grupuri sanitare);

d) diminuarea, pdni la eliminarea treptatd, a emisiilor poluante.

Art. 44.

(1) Angajatorul asigurd, la angajare si, ulterior, o datd pe an, examinarea medicald a
angajatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitdtii in posturile pe
care ar urma si le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare s¢ vor suporta
conform legii. in nici un caz examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea
abuzivi a contractului de munca al unui angajat.

(3) Angajatii sunt obligati sa se supuni examenelor medicale §i psihologice in conditiile
organizirii acestora, potrivit prevederilor alin. 1.

(4) Refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.
(5) Examinarea medicald a angajatilor se face o datd pe an de citre unititile sanitare de
specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii si agreate de angajator si SBNR si
selectate potrivit legii.

(6) In cazul in care dispozitii legale speciale previd examinari medicale la termene mai
scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd, se vor aplica aceste
prevederi.

Art. 45.
Angajatorului ii este interzisd folosirea femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani, in locuri de
munci ce pot dduna sdndtatii acestora.

Art. 46.

Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu
aferente posturilor existente.

Art. 47.

(1) In cazul recomanddrilor medicale, vizate de medicul de medicina muncii, angajatorul este
obligat si asigure trecerca salariafilor in alte locuri vacante din unitate, compatibile cu
pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(2) Obligatia angajatorului prevdzuta la alin. 1 se va duce la indeplinire cu consultarea SBNR.

Art. 48.

(1) In vederea imbunatafirii conditiilor de munca in BNR este constituit un Comitet de
Securitate si Sanatate in Muncd (CSSM), avénd atributiile stabilite prin Regulamentul sau de
functionare intocmit conform legislaiei in vigoare.

(2) Timpul de muncé afectat activitatii in Comitetul de securitate §i sanitate in muncd se
considera timp de lucru efectiv prestat si se consemneazd noile atributii in fisa postului.
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(3) Activitatea Comitetului de securitate si siniitate in muncd se va desfisura in baza
regulamentului propriu care se constituie ca anexd la CCMI (Anexa 6).

CAPITOLUL IV. SALARIZARE SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 49.

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci fiecare angajat are dreptul
la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationala, ras, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenti ori activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri,
conform prevederilor privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

(5) Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din BNR se stabileste prin lege, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative.

(7) Stabilirea salariului de bazi pentru fiecare funcfic si pentru fiecare grad sau treaptd
profesionald trebuie sd prevada un salariu concret pentru fiecare angajat incadrat pe functia
respectivd, potrivit legil.

(8) Solicitarea fondului de salarii al institutiei trebuie si aiba in vedere numirul de salariafi
necesar bunei functiondri a BNR, tindnd cont de criteriile de normare a muncii, previzute de
legile in vigoare.

(9) Partile contractante vor purta negocieri cu ordonatorul principal de credite pentru
imbunatitirea cadrului legal privind salarizarea personalului din Biblioteca Nationald a
Romdniei si, acordarea, pe aceast baza, a resurselor umane si financiare corespunzatoare de
la bugetul de stat.

(10) Salariul se plateste in bani, o data pe lun, la data de 15 ale lunii.

(11) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(12) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(13) Angajatii BNR pot beneficia de salariu de merit, plata orelor suplimentare, tichete de
masd, vouchere de vacantd, tichete de cresd, tichete cadou si alte facilitati, acordate in
conditiile legii.

(14) Angajatorului ii revine obligatia de a solicita ordonatorului principal de credite alocarea
bugetului necesar pentru angajare, suplimentdri saw/si transformari de posturi, pentru
promovarea salariatilor in grade sau trepte profesionale conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V. TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 50.

(1) Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptamana,
care se realizeazi prin sdptimana de lucru de 5 zile.

(2) Durata maxima legald a timpului de muncéd nu poate depdsi 48 de ore pe siptimana,
inclusiv orele suplimentare.
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(3) in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munc este mai mare de 6 ore, angajatii au
dreptul la pauza de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
muncd la nivel superior si prin regulamentul intern aplicabile.

(4) Pauza de masi este de 15 minute si este inclusd in durata zilnica normald a timpului de
munca.

(5) Angajatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(6) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

(7) Stabilirea timpului de munci al fiecarui salariat, ce implica ore suplimentare, se va face cu
acordul salariatului.

(8) Munca suplimentara se compenseazi, conform prevederilor legale, prin ore libere platite
n urmitoarele 60 de zile, dup# efectuarea acesteia, iar daci nu au putut fi compensate in acest
termen se plitesc cu un spor de 75% din salariul de baza.

(9) Prin acordul comun al partilor, in cazuri justificate, se poate stabili ca orele suplimentare
efectuate s se acorde si dupi termenul de 60 de zile.

(10) Pentru munca suplimentari efectuata in zilele de lucru stabilite prin contractul individual
de munci se acordd ca timp liber corespunzitor platit acelasi numar de ore care au fost lucrate
peste programul de lucru.

(11) Pentru timpul de muncé de 8 ore desfisurat in zilele de sdrbatoare legald se vor acorda
céte doua zile libere plitite.

(12) Pentru timpul de munca desfasurat in afara orelor de program normal de lucru, pentru
evenimente ocazionale, se acorda o zi libera platita.

(13) Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin Regulamentul intern, cu
consultarea reprezentantilor SBNR.

Art. 51.

Salariatii pot solicita, pentru cazuri justificate, orare flexibile de lucru/decalarea programului
de lucru. Angajatorul, cu consultarea Sindicatului Bibliotecii Nationale a Roméniei, va
scris aceste situatii, in timp util (cu cel putin o sptimani inainte, dar nu mai mult de o lund
inaintea aparitiei acestor situatii) pentru a nu dezorganiza activitatea instituiei.

Art 52.

La cererea intemeiatd a angajatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandrilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, far3 a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 53.

(1) Pentru persoancle al ciror program de lucru se desfisoard pe timpul noptii, durata
timpului de munci este, de reguld, mai micd cu o ora decat durata muncii prestate in timpul
zilei, fard ca aceasta si duci la o scidere a salariului de baza si a vechimii in munca.

(2) Programul de lucru din timpul noptii, in mod exceptional, poate fi egal cu cel din timpul
zilei. Munca prestata in timpul noptii, in cadrul unui asemenea program, se pliteste cu un
spor de 25% din salariu pentru orele lucrate in timpul noptii, pentru zilele in care efectucazi
cel putin 3 ore de muncd de noapte. Se considerd muncd in timpul noptii, munca ce se
presteaza in intervalul cuprins intre orele 22 si 06.
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(3) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi munca de noapte este obligat si informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(4) Angajafii care urmeazi si desfagoare cel putin 3 ore de muncé de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitdfii si dupa aceea, periodic.

(5) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia vor fi in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin comun al Ministrului Muncii si Protectiei
Sociale si al Ministrului Sanatatii.

(6) Angajatii care desfagoard munca de noapte si au probleme de sdndtate recunoscute ca
avand legaturi cu aceasta, vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt api.

(7) Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte.

(8) Femeile gravide, lduzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate sd presteze muncd de
noapte.

Art. 54.

(1) Repausul sdptimanal este de 48 de ore.

(2) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada
de activitate continui ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munci si cu acordul SBNR.

(3) Pentru timpul de munci de 8 ore desfasurat n zilele de repaus siptiménal, simbita si/sau
duminica, dacd nu este altfel prevazut in contractul individual de munci, se va acorda céte o
7i libera platita, intr-un interval de maxim 60 de zile lucritoare, in afara celor 48 de ore libere
consecutive previzute de Codul muncii.

(4) Munca prestatd in zilele de repaus saptamanal se compenseazd, conform prevederilor
legale cu un spor de 100% din salariul de bazi.

Art. 55.
(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programairi colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor SBNR.
(2) Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd plétit, in raport cu
vechimea in muncd, dupd cum urmeaza:

- pénd la 15 ani - 21 de zile lucratoare;

- peste 15 ani - 25 de zile lucratoare.
(3) Angajatii care 1si desfigoard activitatea in conditii vatdmatoare, nevézitorii, alte persoane
cu handicap si tinerii in vérstd de pand la 18 ani beneficiaza de concedii de odihnd
suplimentare de minimum trei zile lucrdtoare pe an, conform dispozitiilor legale.
(4) Angajatii BNR care lucreaza cu videoterminale, echipamente informatice, activitéti ce
implici solicitarea neuropsihica si solicitarea analizatorului vizual datorita baleajului privirii
pe suprafete orizontale si verticale fiind solicitate in special functiile de acomodatie si
convergentd, conform determindrilor, beneficiazi de concediu de odihnd suplimentar
respectiv:

- peste 90% din timpul de lucru beneficiazd de 8 zile de concediu de odihnd suplimentar;

- peste 80% din timpul de lucru beneficiazd de 7 zile de concediu de odihnd suplimentar;

- peste 70% din timpul de lucru beneficiaza de 6 zile de concediu de odihnd suplimentar;

- peste 60% din timpul de lucru beneficiaza de 4 zile de concediu de odihna suplimentar.
(5) Angajatorul este obligat, cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea buletinului de
determinare prin expertizare a locurilor de munca din BNR pentru care se aplica prevederile
alin. (4) s4 solicite organelor competente noi determinari sau prelungirea celor existente.
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(6) Prevederile alin. (4) vor fi aplicate in functic de aprobérile Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti (determindri).

Art. 56.

(1) Pentru perioada concediului de odihna indemnizagia de concediu nu poate fi mai mica
decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivé, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Pe durata concediului de odihn3, angajatii vor primi o indemnizatie de concediu de odihnd
ce reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale previzute ]a alin. (1) din ultimele 3 luni
anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu,
daci legislatia nu prevede altfel.

(3) Orice convengie prin carc se renuntd, total sau partial, la dreptul la concediul de odihna
este interzisd.

Art. 57.

(1) Concediul anual de odihnd va putea fi fractionat, la solicitarea angajatului, cu conditia ca
una din fractiuni s fie de cel putin 10 zile lucratoare si si nu pericliteze desfasurarea normala
a activitagii.

(2) Cand din motive neimputabile angajatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de
odihna pe anul in curs, concediul neefectuat se va acorda de catre angajator intr-o perioada de
18 luni, incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd
anual.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.

(4) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente justificate care impun prezenta angajatului la locul de munci. In acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuiclile necesare angajatului si a familiel
sale, in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(5) Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul sau si numai pe
baza unei note scrise, intocmitd de catre angajator. Dacd aceastd chemare se face in timpul
orelor de noapte, institutia va asigura transportul angajatului de la si spre domiciliu.

Art. 58.
(1) In afara concediului legal plitit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pand la doi ani,
angajatul poate beneficia de Incd un an concediu fird platd.
(2) Pe perioada in care salariata/salariatul se afld in concediul previzut la alin.], nu i se va
putea desface contractul de muncd, iar in postul siu nu vor putea fi angajate alte persoane,
decat cu contract de muncé pe duratd determinata.
(3) Angajatorul va pastra posturile diferitelor categorii de salariati, conform prevederilor
legale.
(4) Angajatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite pentru evenimente deosebite n
familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casitoria angajatului — 5 zile;
b) cisitoria unui copil -5 zile;
c) nagterea unui copil — 5 zile + 10 zile acordate sotului, daci a urmat un curs de
puericulturd;
d) decesul sotului (sotiei), al unei rude de péni la gradul II inclusiv, al socrilor, al
cumnatul/cumnata ale angajatului — 3 zile;
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e) donatorii de sdnge — conform legii.
(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele previzute la alin. 1-4, angajatii
au dreptul la concedii fird plati.

Art. 59,

(1) Angajafii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, cel
putin o dati la 2 ani.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fara plat.

(3) Concediile fard plati pentru formare profesional se acord la solicitarea angajatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care angajatul o urmeazi din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daci absenta angajatului ar
prejudicia grav desfagurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fird plati pentru formare profesionald trebuie si fie Inaintati
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionali.

(6) Efectuarea concediului fird plati pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invitimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui angajat la formare profesionals in conditiile previzute de lege, angajatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plétit de angajator, de pani la 10 zile
lucritoare sau de pénii la 80 de ore.

(8) In situatia prevazutd la alin. (7), indemnizatia de concediu va fi stabiliti conform
prevederilor legale.

(9) Perioada in care angajatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (7) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionali va fi
inaintatd angajatorului in conditiile previzute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatid unei perioade de munci efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite angajatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VL ALTE MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI
ACORDATE ANGAJATILOR

Art. 60.

Angajatorul va face toate demersurile pentru obtinerea vizelor necesare, plata asigurdrilor de
sandtate precum si oricaror altor cheltuieli necesare deplasarii angajatilor, in interesul
serviciului, in striainitate.

Art. 61.

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana angajatului sau pentru
motive care nu {in de persoana angajatului. Este interzisi concedierea angajatilor pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nafionald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
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familiald, apartenenta ori activitate sindicald; pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului
la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 62.

(1) Concedierea angajafilor nu poate fi dispusa: _
a) pe durata incapacitdfii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitéii ca urmare a instituirii carantinet;

¢) pe durata in care femeia angajati este gravidd, in mdsura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
g) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, sivarsite de catre acel angajat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(3) in caz de concediere ca urmare a reorganizrii institutiei, angajatorul trebuie sa asigure
salariatilor posturi corespunzitoare pregdtirii lor profesionale sau dreptul de a opta pentru
posturile vacante din institutie, cu intrunirea conditiilor specifice.

(4) Pe durata suspenddrii contractului individual de munca, angajatorul nu poate da decizii de
modificare si incetare a raporturilor de munca ale salariatului respectiv.

Art. 63.
Angajatii BNR, trimisi in delegatie in tfard, vor beneficia de decontarea cheltuielilor de

transport si a costului cazirii, precum si de plata diurnei, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Art. 64.

(1) BNR elaboreazi anual si aplica planul de formare profesionala, cu consultarea sindicatului
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexi la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Pirtile Tnteleg prin termenul de formare profesionala :
(a) Formarea profesionald a adultilor cuprinde: formarea profesionald initiald si formarea
profesionald continud organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de
invatdmant.
(b) Formarea profesionald initiald a adultilor asigurd pregatirea necesard pentru dobandirea
competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.
(¢) Formarea profesionald continud este ulterioard formarii initiale si asigurd adultilor fie
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

(d) Formarea profesionald a adulfilor se organizeazi prin programe de initiere, calificare
3 . . . - ’
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:
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- inifierea reprezintd dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificari
conform standardului ocupational sau de pregitire profesionala;

- calificarea, respectiv recalificarea, reprezintd pregitirea profesionald care conduce la
dobdndirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane si
desfagoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

- perfectionarea, respectiv specializarea, reprezintd pregitirea profesionald care conduce
la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale
unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasi calificdri, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationald sau intr-o arie
ocupationald noud, dobédndirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice
noi, specifice mai multor ocupatii.

(4) Pirtile convin asupra necesitétii si obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(5) Partile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de Autoritatea Nationala
pentru Calificdri pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale bazate pe
competentd. Sistemul va fi utilizat pentru evaluarea si certificarea calificérii angajatilor.

Art. 65.
(1) Pentru partea privind formarea profesionald se va tine seama de urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicirii acestuia se vor face de comun
acord de catre SBNR si angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionali a
angajatilor se suportd de catre institutie;

b) in cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald in specialitatea
postului ocupat pe care ar dori si-l urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea
impreund cu SBNR, rdménéind la aprecierea angajatorului dacd, si in ce conditii va suporta
contravaloarea cursului;

c) angajatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea
formdrii profesionale, vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, daci
pardsesc intitutia din motive imputabile lor Tnainte de Tmplinirea unui termen maxim de 3 ani
de la data absolvirii cursurilor, conform actului aditional la contractul individual de munci.
(2) Cursurile de formare aprobate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostintd tuturor
angajatilor in termen de 3 zile de la aprobare, fie in format electronic, fie in locuri adecvate si
usor accesibile pentru angajati.

CAPITOLUL VIL ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE §I
OBLIGATIILE PARTILOR SINDICAT - ANGAJATOR

Art. 66.

(1) Pértile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati in general,
libertatea de opinie.

(2) Angajatorul trebuie si notifice SBNR, in detaliu (data, ora, locul intrevederii si tema
discutiei) In vederea participarii la constituirea comisiilor din institutie, inclusiv cele care au
ca sarcind redactarea sau modificarea regulamentelor aplicabile, cu exceptia comisiilor
profesionale, din subordinea Consiliului Stiintific.

(3) SBNR are obligatia de a participa la comisiile pentru care a fost notificat de angajator, cu
drepturi depline, respectiv cu drept de vot.
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Art. 67.

(1) Consiliul de Administratie al BNR este obligat si invite reprezentantul SBNR Ia sedintele
sale. Reprezentantul SBNR va avea drept de vot, in conditiile previzute de le ge.

(2) SBNR participa de drept in comisiile, comitetele, consiliile si alte forme de organizare
specifice la nivel de institutie care au ca obiect relafiile de munci, inclusiv cele care fin de
incheierea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de munci, cu drept de opinie,
fard drept de vot. De asemenea, SBNR are dreptul de a participa ca observator in comisiile de
concurs/examen pentru angajare si promovare.

(3) Instiintarea reprezentantilor sindicatului se face cu cel putin 24 ore inainte de sedinti,
exceptand situatiile de fortd majora justificate. Reprezentantilor sindicali 1i se va comunica
ordinea de zi §i vor avea acces la documentele privind problemele profesionale, economice,
sociale sau culturale, puse in discutie.

(4) Conducerea executivi a BNR si SBNR isi vor comunica reciproc si in timp util hotirarile
lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munci. SBNR va convoca
trimestrial sau ori de céte ori este nevoie o intalnire cu conducerea executivd a BNR privind
aplicarea CCML, relatiile de munci gi orice alte aspecte ce tin de interesul comun al partilor.

Art. 68.

Angajatorul va asigura reprezentantilor SBNR accesul la informatiile necesare negocierii
Contractului colectiv de munci la nivel de institutie, acestia avand obligatia de a pdstra
confidentialitatea datelor cu acest caracter ce le-au fost transmise.

Art. 69.

(1) Membrii Biroului executiv al SBNR au dreptul la o reducere a programului lunar de lucru
de 3 - 5 zile lucritoare, pentru sustinerea activittii sindicale, firi afectarea drepturilor
salariale.

(2) Durata de reducere a timpului de lucru a membrilor conducerij executive a SBNR este:

a) presedinte - Szile
b) vicepresedinte - 4 zile
c) secretar - 3zile
d) presedinte comisie de specialitate - 3 zile
€) casier -3 zile.

(3) Contractul individual de munci se suspendd de drept la indeplinirea unei functii de
conducere salarizate in sindicat. Revenirea la locul de munca a persoanei desemnate si
salarizatd de SBNR si desfisoare exclusiv activitafi sindicale, se va face la incheierea
mandatului sau la revocarea sa de citre biroul executiv al SBNR.

Art. 70,

Institutia va asigura in incinta e, gratuit, spatiul si mobilierul necesare pentru activitatea
sindicald, acces la echipamentul de birotica al institutiei (Internet si altele cu caracter
administrativ), necesare activitatilor sau actiunilor sindicale.

Art. 71.

Angajatorul va permite si facilita in conditiile legii, atat liderilor sindicali cat si celorlalti
membri de sindicat, participarea la actiunile organizate de Confederatia, Federatia la care
SBNR este afiliat i la cele organizate de SBNR, cu conditia ca acestea si fie anuntate si
aprobate anterior datei desfisuririi lor.
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I.Estt.e Interzis angajatoruluj s concedieze, din initiativa lui, angajatii care desfiigoari activitate
sindicald, din motive neimputabile acestora.

Angajatorul nu va angaja alti salariati in perioada declangirii sau a desfasuririi conflictelor
colective de muncd, pe locurile de munci ale angajatilor aflati in conflict Cu angajatorul,

Art. 75.

(1) Angajatorul recunoaste dreptul feprezentantilor SBNR de a verifica Ia locul de muncy
modul in care sunt respectate drepturile angajatilor, prevazute in legislatia in vigoare precum
si In contractele colective de munci aplicabile.

(2) Angajatorul rispunde n conditiile legii si ale prezentului Contract de incilcarea
drepturilor angajatilor.

Art. 76.

(1) Pértile contractante vor face cforturi in vederea promovirii unui climat normal de Iucru in
BNR cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci aplicabile, a
Regulamentului de organizare si functionare, precum si a drepturilor si intereselor angajatilor.
(2) Angajatorul si SBNR se Tecunosc ca parteneri sociali permanenti.

CAPITOLUL VIIL. ABATERI SI SANCTIUNI ALE ANGAJATILOR IN
CADRUL BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIEI

Art. 77,

(1) SBNR recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii si ale prezentului
contract, rdspunderea disciplinari sau patrimoniald a angajatilor care se fac vinovati de
incélcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii institutiei, numai dupa
consultarea Comisiei de Disciplind a BNR constituits conform prevederilor Anexei 4 din

prezentul contract. A g
(2) SBNR recunoaste dreptul angajatorului de a stabili norme de disciplind a muncii, cu

consultarea acestuia.

Art. 78, . o
(1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta angajatorului si se face cu

respectarea dispozitiilor legale si ale prevederilor prezentului Contract, cu consultarea SBNUR..-
(2) Sanctiunea avertismentului scris se poate aplica numai dupd efectuarea cercetirii

disciplinare.

20




Art. 79.

Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni angajatului pentru aceeasi abatere, iar
aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce depiseste 30 de zile de la luarea la
cunostingd asupra abaterii.

CAPITOLULIX. DISPOZITII FINALE

Art. 80.

(1) Clauzele prevdzute in prezentul contract colectiv de muncad sunt considerate minime,
pentru drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munci, altele decat cele stabilite
prin actele normative in vigoare §i de la aceste clauze incepe negociere contractelor
individuale de munci.

(2) Contractele individuale de muncd se vor pune de acord cu prezentul Contract colectiv de
munca la nivel de institutie.

Art. 81.

in contractele individuale de munc# nu se pot prevedea clauze contrare prezentului Contract
colectiv de munci la nive] de institutie sau care si stabileascd drepturi sub limita considerata
minimd, in conditiile previzute de prezentul contract.

Art. 82.

Angajatul are dreptul s& cunoasci toate actele din dosarul siu, aflat la Biroul Resurse umane
si Salarizare. El poate exercita acest drept si prin intermediul unui imputernicit al sdu. Procura
de imputernicire se atascazi la dosarul personal. Declaratiile, notele explicative ale
angajatului, referatele, procesele-verbale si deciziile conducerii vor apdrea in mod obligatoriu
in dosarul sau. Angajatul are dreptul, la cerere, de a face copii dupé orice act care il priveste
din propriul dosar de personal.

Art. 83.
Regulamentul intern se Intocmeste de catre angajator impreund cu SBNR, conform legii.

Art. 84.
Executarea Contractului colectiv de munci la nivel de institutie este obligatorie pentru parti.

Art. 85.

Angajatorul si SBNR se vor informa reciproc, in situatia in care detin informatii, in legitura
cu modificdrile ce urmeazd s se producd prin reorganizarea institufiei, cu consecintele
previzibile asupra angajatilor §i cu mdésurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizdrilor de personal determinate de aceste modificéri.

Art. 86.

(1) Prezentul contract colectiv de munca la nivelul institufiei intri in vigoare odati cu
inregistrarea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca, de citre una dintre partile semnatare,
angajatorul sau SBNR.

(2) Odaté cu intrarea in vigoare al prezentului CCMI, Contractul Colectiv de Munci cu nr.
222/13.06.2018 isi inceteaz3 aplicabilitatea/valabilitatea.

21




Art. 87.

(1) Anexele Contractului colectiv de munca vor fi prezentate de citre manager in cadrul
Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, dupa caz.

(2) Anexele prezentului Contract colectiv de munca vor fi supuse revizuirii ulterioare, ca
urmare a modificirii cadrului legislativ.

(3) Propunerile de modificare a anexelor de mai jos vor face obiectul negocierilor in Comisia
Paritard:

a) Anexa 1 include Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Paritare din
Biblioteca Nationald a Roméniei care raméne neschimbat.

b) Anexa 2 include Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant in Biblioteca Nationald a Romaniei, care
rdméne neschimbat.

¢) Anexa 3 include Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei, care se inlocuieste in totalitate cu forma adoptata la
nivelul institutiei si votat in unanimitate in Comisia Paritara.

d) Anexa 4 include Regulamentul Comisiei de Disciplind din Biblioteca Nationald a
Roméniei, care se inlocuieste in totalitate cu forma adoptata la nivelul institutiei si votat in
unanimitate in Comisia Paritari. Modificarea Regulamentului Comisiei de disciplind se va
face in cadrul Comisiei paritare, pe baza propunerilor membrilor Comisiei de disciplina si cu
invitarea unui reprezentant desemnat de aceasta, la sedintele Comisiei paritare.

¢) Anexa 5 include Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacantd pentru
salariatii din Biblioteca Nationald a Romaniei care riméne neschimbat.

f) Anexa 6 include Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de
securitate si sanatate in muncid (CSSM) din cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei, care
rdmane neschimbat.

Art. 88.
Prezentul contract colectiv de munci cuprinde un numair de 6 (sase) anexe, respectiv:

(1) ANEXA 1: Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei paritare din
Biblioteca Nationald a Romaniei;

(2) ANEXA 2: Regulamentul privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din Biblioteca Nationald a Roméniei;

(3) ANEXA 3: Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual din Biblioteca Nationald a Roméniei;

(4) ANEXA 4: Regulament de organizare si functionare al Comisiel de disciplind din
Biblioteca Nationald a Romaniei;

(5) ANEXA 5: Regulamentul intern de acordarea a voucherelor de vacantd pentru
salariatii din Biblioteca Nationald a Romaniei;

(6) ANEXA 6: Regulamentul de organizare §i functionare a Comitetului de securitate si
sdnitate in muncd (CSSM) din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei.

Biblioteca Nationald a Romaéniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romaniei,
Manager, Presedinte, )
Maria RADUCU Elena BUCUR
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ANEXA 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMISIEI
PARITARE DIN BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI

Art. 1.

Comisia paritard va fi compusa din reprezentanti ai Sindicatului Bibliotecii Nationale a
Romaniei si un numir egal de reprezentanti ai angajatorului, desemnati prin decizie
manageriala. Membrii comisiei paritare sunt desemnati de partile semnatare, in termen de 14
zile dup’ nregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti —
ITM.

Art. 2.
Mandatul membrilor comisiei paritare este fie pe toatd durata valabilitatii contractului

colectiv de munci, fie pand la retragerea mandatului membrilor de citre partea care i-a
desemnat. Partea care retrage mandatul arc dreptul si desemneze un alt membru sau alti
membri in perioada ramasi din mandat.

Art. 3.
Comisia paritari se intruneste la solicitarea uneia dintre parti.

Art. 4.

Comisia paritara va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecdrei pérti, ales in
sedinta respectivd, iar secretariatul comisiei va fi asigurat prin rotatie de citre angajator si de
citre Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romaniei.

Art. 5.

Comisia paritard are urmétoarele atributii principale:

a) comisia paritard este imputernicitd s interpreteze prevederile contractului colectiv de
munc3, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile institutiei, la solicitarea
uneia dintre parti;

b) la cererea angajatorului sau a Sindicatului Bibliotecii Nationale a Roméniei, comisia
paritari poate verifica mésura in care clauzele contractului colectiv de muncd la nivel de
institutie sunt in concordanti cu contractele colective de munca aplicabile;

¢) propune periodic masuri de Imbunataire a activitatii institutiei;

d) analizeazi si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice méasurd
privind pregitirea profesionald a angajatilor, in condifiile in care aceasta implicd utilizarea
fondurilor bugetare ale institutiei;

¢) analizeazi si, daci este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al angajatilor, pe care le supune spre aprobare conducerii institutiei;

f) urmareste permanent realizarea Contractului colectiv de muncd incheiat la nivelul
Bibliotecii Nationale a Roméniei;

g) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea contractului colectiv incheiat la
nivelul Bibliotecii Nationale a Romaniei pe care le comunicd conducerii institutiei, precum si
biroului executiv al Sindicatului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

h) indeplineste si alte atributii previzute de lege;
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i) in exercitarca atributiilor sale, comisia paritard emite avize consultative. Avizul se adoptd
cu votul a jumitate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare;

j) Comisia paritard constituit¥ potrivit Art. 1 adopti avize cu unanimitate de voturi;

k) avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 6.
Prezenta membrilor la intrunirea comisiei este obligatorie. Comisia paritard este valabil
intrunitd in prezenta tuturor membrilor titulari/desemnati.

Art. 7.

in cazul in care, in urma convocirii, din motive obiective, unul dintre membrii desemnati nu
poate participa la sedinta comisiei paritare, va comunica in scris motivul neparticiparii, iar
partea contractantd va desemna un membru supleant.

Art. 8.
Pirtile, in functie de specificul problemelor aflate in divergentd, pot apela la specialisti pentru
consultare, acestia neavand drept de vot la adoptarea hotérarilor.

Biblioteca Nationald a Roméniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romaniei,
Manager, Presedinte,
Maria RADUCU Elena BUCUR
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ANEXA 2

REGULAMENT-CADRU
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant in Biblioteca Nationali a Rominiei, conform HG nr. 286/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare

Organizarea si desfiisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant pentru personalul contractual

SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Art.1. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul
de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art. 2. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii.

Art. 3. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cetdfenic a altor state membre ale Unijunij Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la Concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care Tmpiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art. 4 (1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplincasci persoana care participi la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea structurilor in al ciror stat de functii se afld functia vacants.

(2) Conditiile specifice referitoare Ia studiile necesare pentru ocuparea posturilor

invdtdmantul universitar de lungi duratd si scurty durata, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentd si specializirilor si programelor de studii din
cadrul acestora.




. 3 . u

Institutiilor say autoritafilor pub];

Organizarea gi desfisurarea concursurior,
(2) Propunerea privind organizares $1 desfisurarea

Intocmita gj aprobatj in conditiile legii:
c) bibliografia si, daci este cazul,
Specialitate care Propune organizarea cop

SECTIUNEA a II-a
Dosarul de concurs

Art. 6. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urméitoarele documente:

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de Biblioteca National a Roméniei;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeveringi care si
ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, n copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinti medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberaty cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae; :

h) alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente
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maj tirziu pani la data desfisurari primei probe 3 concursuluj,
(4) Actele previzute la alin. 1 It b), ¢)
Veriiﬁcﬁrii conformitiii copiilor cy acestea.
(5) In cazul scoaterii la concurs g unei functii contractuale vacante de ¢

si h) vor fi Prezentate si in original in vederea

concurs.

SECTIUNEA a III-a
Publicitatea concursului

Mo.nitorul Oficial al Roméniei, Partea g Il-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la
sediul acesteia, Biblioteca Nationala a Roméniei va afisa anunturile de concurs si pe

(2) Anuntul afisat la sedjul $i, pe pagina de internet - Www.bibnat.ro va cuprinde in mog
obligatoriu urmtoarele elemente:

a) numdrul si nivelul posturilor scoase Ia concurs, precum si structurile in cadrul cdrora se
afld aceste posturi, precum si denumirea postulu; pentru care se organizeazs concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locuy] de
depunere a dosaruluj de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariaty]
comisiei de concurs;

¢) conditiile gencrale si specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturi contractuald vacant sau temporar vacant
prevazute la art. 3;

¢) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora;

f) bibliografia si, dupi caz, tematica, aprobate de manager;

g) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limits si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afigeazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se
afigeazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare §i pe pagina de internet : www.bibnat.ro pand la finalizarea
concursului. _

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [lI-a, va
contine: denumirea postului, nivelul studiilor $i vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul, data, ora si locul de desfisurare a
acestuia, data-limitd pani la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de
contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs. N -
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzé‘fnd co:'lditule gene'rale si
specifice, calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si, cllupa caz, .tematlca, §e
transmit spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele previzute la alin. (.
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Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pani cel tarziy
la data publicarij anuntului de concurs, prin decizie manageriali.
(2) Persoanele nominalizate in comisja de concurs $i In comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceplia secretarului, sunt persoane cu pregitire i experienta profesionali in
domeniul postuluj pentru care se organizeazs concursul.

(3) Atét comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenia lor un presedinte, 2 membri, un secretar $i un reprezentant SBNR, cu rol de
observator.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisie de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de regula, de cdtre o persoani din cadry] Biroului resurse umane aj Bibliotecii
Nationale a Roméniei, acestea neavand calitatea de membr,

este numit prin decizia previizuts [a alin. (1).

Art. 9. Persoanele desemnate In comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie si indeplineasci cumulatiy urmatoarele conditii;
a) sd aibd o probitate moral si profesionala recunoscuti;
b) si deting o functie cel putin egald sau echivalents cy functia vacanti pentru ocuparea
céreia se organizeazs concursul;
¢) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10. (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestafiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii,

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 11. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afl3 in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea i
obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricars? dintre
candidati ori cu un alt membry al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor; ‘ .

¢) este sau urmeazi si fie, in situatia ocupirii postului de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.
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Art. 12. (1) Situatiile previzute Ia art. 10 si 11 se sesizeazi de catre persoana in cauzi, de
oricare dintre candidati, de manager ori de orice altj persoand interesati, in orice moment al
Organizarii i desfasurarii concursului.

vreunei decizii cu privire la concurs.
(3) In cazul constatirij existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 10 si 11 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se

constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alti persoand care sji
indeplineasca conditiile prevazute la art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art, 10 si 11 se constati ulterior
desfisurdrii uneia dintre probele concursului, rezultaty] probei ori probelor desfasurate se
recalculeazi prin eliminares evaludrii membrului aflat 1 situatie de incompatibilitate say
conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evaluirii a ce] putin doud treimi din
numarul membrilor comisieji de concurs.

Art. 14, in functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru
Care se organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisij de concurs.

SECTIUNEA a V-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiej de solutionare a contestatiilor

Art. 15. Comisia de concurs are urméitoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor:

b) stabileste subiectele si punctajul acestora pentru proba scrisj;

¢) stabileste planul si punctajul probej practice si realizeazi proba practici;

d) stabileste planu] si punctajul interviuluj si realizeazi interviul;

€) stabieste baremul de corecturd pentru fiecare probi a concursului;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisz si/sau proba practici si interviul;

g) transmite secretarulyj comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

h) semneazi procesele-verbale si borderourile de notare intocmite de secretarul comisiej
dupi fiecare etapd de concurs, precum si raportul final a] concursuluj,

Art. 16. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
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a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 17. Secretarul comisiei de concurs §i de solufionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupd caz;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
¢) intocmesc, redacteazd si semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care
vor fi semnate de citre toti membrii comisiei;
d) asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestaii;
¢) indeplineste orice sarcini specifice necesarc pentru buna desfisurare a concursului.

SECTIUNEA a VI-a
Desfisurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
Dispozitii generale privind desfigurarea concursului

Art. 18. (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de
reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd si/sau probd practicd;

¢) interviul.
(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilititilor practice si este eliminatorie.
(3) Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.
(4) Ordinea desfisurdrii probelor scrisd/practicd poate fi stabilitd in functie de specificul
functiei contractuale scosa la concurs, cu conditia respectirii prevederilor alin. (1).

Art. 19. (1) In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

(2) In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
citre toti membrii comisiei.

(4) In cazul in care apare necesitarea organizirii concursului in serii se va afisa odati cu

comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor si programarea pe serii privind sustinerea
probelor de cétre candidatii admisi.
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SECTIUNEA a VII-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si/sau proba practici a concursului si
interviul

Art. 20. (1) Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afieazd de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si
pe pagina de internet a autoritatii sau instituiei publice, dupd caz, In termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenuluj previzut la art. 19 alin. (2).

(2) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum dous zile lucrdtoare de la afigarea
rezultatelor selectiei dosarelor de ciitre comisia de concurs.

(3) Contestatiile cu privire la rezultatele sclectiei dosarelor se solutioneazi si se afiseazi la
sediul institutiei, In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 21. (1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisi se testeazs cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care
se organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupd caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incat s3 reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfdsoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alctuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, In ziua in care se desfasoard proba scrisi.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum dous
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila Bibliotecii Nationale a Romaéniei.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunics
odatd cu subiectele si se afiseaza la locul desfisurdrii concursulyi.

(10) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi
formulate cu cel mult doua zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numirul acestora si fie
de 3 ori mai mare decit numsrul intrebérilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebarile
pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfisoard proba scrisy, inainte de
inceperea acestei probe.

(11) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinuluj de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii
carc nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal o care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie
sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(12) Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceplia situatiilor de urgents in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asi




(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
§i complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(14) La ora stabilits pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs.
(15) Dupa inceperea comunicirij subiectelor este interzis accesu] candidatilor care

mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatulyj din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimini
candidatul din sald, nscrie mentiunea "anulat" pe lucrare $i consemneazi cele intdmplate in
procesul-verbal.

(18) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hértie asigurate de
Biblioteca Nationali a Romaniei, purtand stampila acesteia pe fiecare fil3. Prima fila, dupa

grild, la finalizarea lucririi ori Ia expirarea timpului alocat probei scrise, semnand de luare la
cunostingd a punctajului subiectelor in borderoul special intoemit in acest sens, in care va
mentiona si numarul de pagini predate.

Art. 22. Proba practici const in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocupirii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi.

Art. 23. (1) Proba practici se desfisoard pe baza unuj plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentry desfisurarea probei practice.
(2) In vederea testirii pentru proba practici se pot stabili $i alte criterii de evaluare,
(3) Aspectele constatate in timpul derulérii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi
de membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 24. (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile $1 motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acej candidafi declarai admisi Ia proba scrisi
si/sau proba practici, dupi caz.
(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitai si cunostinfe impuse de functie;
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b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

€) initiativi si creativitate.
(3) In functie de cerintele de studii say profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
previzute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite aj
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.
(5) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise $i/sau probei practice, dupi caz.
(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi
$i/sau practics, dupi caz.
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa Intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea material, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de
membrii acesteia si de candidat.

(9) Pentru posturile de conducere candidatii vor sustine in cadrul acestei probe, planul
managerial depus conform prevererilor art. 6 alin. (5).

SECTIUNEA a VIII-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 25. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi-
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte,

Art. 26. (1) Anterior inceperii corectirii lucrarilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice $i a interviului, dupi caz, se face in termen
de maximum o zi lucritoare de Ia finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucririle de la proba scrisi, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordi de citre ficcare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, $i se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisie;
de concurs.

(5) Lucrdrile care prezinti insemniri de naturd sd conduci la identificarea candidatilor se
anuleazi si nu se mai corecteazs. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
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diferente mai mari de 10 puncte
(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.

Art. 28. (1). Lucririle scrise, dupi acordarea punctajelor finale, se desigileazi.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admjs" ori "respins" se
afiseazd la sediul autorititii say institutiei organizatoare g concursului astfel incat si se
asigure rdmanerea a cel putin doud zile lucritoare Ppéna la sustinerea urmitoare; probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii, cu exceptia previzuti la art. 24 alin. (7).
(3) In cazul Scoaterii la concurs a unej functii contractuale vacante de conducere membrii
comisiei de concurs vor nota si planul managerial depus impreuni cu dosaruy] de concurs,
urmand a stabili nota finali a probei scrise prin calcularea mediei aritmetice intre Iucrarea
scrisd i planul managerial.
(4) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor Organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

contractuale de conducere.,

Art. 29. (1) Interviul $i/sau proba practici se noteazd pe baza criteriilor previzute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de
interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisie; de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaz in borderoul de notare,

(3) In cazul posturilor de conducere fiecare membru al comisiei

(4) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru Ocuparea functiilor
contractuale de exccutie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru Ocuparea functiilor
contractuale de conducere,

Art. 30. (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probele
concursului ( proba scrisa si/sau la proba practici si interviu), dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaz3 pe fiecare pagini de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis" say "respins", prin afisare la
sediul §i pe pagina de internet www.bibnat.ro
lucrétoare de la data finalizirii probei.




(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obfinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dacd egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invita{i la un nou interviu in urma ciiruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a IX-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 31. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba
practica si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

Art. 32. (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) in situatia contestatiilor formulate fad de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 33. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectérii lucrarii de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 34. (1) Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,
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¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institufiei,
precum si pe pagina de internet www.bibnatro, dupd caz, imediat dupa solufionarea
contestatiilor.
(3) Rezultatele finale se afigeazd la sediul Bibliotecii Nationale a Romaéniei, precum si pe
pagina de internet www.bibnat.ro, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului prevdzut la art. 32 alin. (2) pentru ultima probd, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Art. 35. Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se¢ poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 36. (1) Biblioteca Nationald a Roméniei pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informafii de interes public, cu respectarca
confidentialitdtii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactaté in
cadrul probei scrise a concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

SECTIUNEA a X-a
Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

Art. 37. (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pani la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, managerul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfagurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatid ci nu au fost respectate prevederile legale sau cénd
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termencle procedurale previzute de
lege, desfigurarea concursului va fi suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de citre managerul Bibliotecii Nationale a Roméniei, dupd o
verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta
unor deficiente in respectarca prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facuta de cédtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand
interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfagurarea concursului, acesta se
desfdsoard in continuare.
Art. 38. (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii
concursului:

a) concursul se aména pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfigurare a acestuia dacd améanarea nu poate fi

dispusa conform lit. a).
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(2) in situatia constatarii necesita{ii amandrii concursului, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia:
a) anun{irii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;
b) informirii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 39. (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendatd sau
améanati se considerd valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in
scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 37, in dosare exista
documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
previzutd la art. 41 alin. (1).

Art. 40. In cazul in care, din motive obiective si temeinic justificate in scris procedura de
concurs nu se mai poate desfisura, concursul se va anula sub rezerva anuntirii publice prin
aceleasi mijloace de informare i a informdrii candidatilor.

SECTIUNEA a XI-a
Prezentarea la post

Art. 41. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afigrii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise i temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare
de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate
depisi 20 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
executie si 45 de zile lucritoare de la data afigirii rezultatului concursului pentru functiile de
conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munci se incheie pe perioada absentei titularului postului.

4) In cazul castigdrii concursului pentru ocuparea unui post vacant pe perioadd
nedeterminati de citre un pensionar care corespunde cerintelor de ocupare a postului §i cu
valoare recunoscutd in domeniul postului scos la concurs, cu aprobarea conducerii executive
si a comisiei de concurs, contractul individual de munc al acestuia se incheie pe perioada
determinatd, conform prevederilor legale.

(5) In cazul neprezentrii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiingéri
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urménd sd se comunice candidatului care a
obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Biblioteca Nationald a Romaniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romaniei,

Manager, Presedinte,

Maria RADUCU Elena BUC

A

i
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ANEXA 3

REGULAMENTUL PRIVIND PROMOVAREA IN GRADE SAU TREPTE
PROFESIONALE IMEDIAT SUPERIOARE A PERS ONALI{LUI
CONTRACTUAL DIN BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) In cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei, promovarea personalului contractual in grade

sau trepte profesionale se face in conformitate cu H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

(2) Prezentul Regulament, claborat si aprobat in conformitate cu Art. 42 din H.G. nr.
286/2011, stabileste criteriile generale si specifice de promovare a personalului contractual in
grade sau trepte profesionale la nivelul Bibliotecii Nationale a Romaniei, precum si modul de
organizare si desfagurare a examenului de promovare a personalului contractual.

(3) Prezentul Regulament se aplicé tuturor salariatilor Bibliotecii Nationale a Roméniei.

Art. 2

In infelesul prezentului Regulament, urmiitorii termeni reprezinta:

a) concurs — examen pentru dobéndirea, in ordinea clasificirii, a unui post la care se prezintd
mai multi candidati.

b) examen — mijloc de verificare §i apreciere a nivelului de cunostinte / aptitudini a
aspirantilor la ocuparea unui post superior.

Art. 3

(1) Prin promovare se asigur evolutia In carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-
un grad superior sau treaptd profesionald imediat superioara, intr-o functie de conducere sau
intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii supetior.

(2) Promovarea personalului contractual din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei in grade
sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, pe o treaptd imediat superioara,
prin concurs sau examen, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care salariatul este incadrat intr-unul de nivel
imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor Art. 1 - 40 din H.G. nr. 286/2011referitor la ocuparea unui post vacant prin
concurs sau examen.

(4) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de geful
ierarhic/persoana desemnatd in acest sens, si aprobat de directorul general al Bibliotecii
Nationale a Roméniei.

(5) Promovarea unui salariat, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior, se poate
face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat, intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurtd sau de lungd durata, al carui grad profesional este
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imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradaiei avute la data promovirii, in urma
sustinerii si promovarii examenului organizat in acest sens.
(6) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unor forme de invifimant superior acreditat in specialitatea in
care isi desfisoard activitatea sau considerati de Biblioteca Nationald a Roméniei ca fiind
utils pentru desfasurarea activitatii, va fi justificatd de necesitatea modificarii figei de post de
citre superiorul ierarhic/persoana desemnatd in acest sens, la cererea salariatului, pe baza
copiei legalizate a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de
adeverinta care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatimant superior
sau de citre un furnizor de formare profesionald acreditat. Propunerea trebuie aprobatd de
citre directorul general.
(7) Promovarea intr-o functic pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai in misura in care directorul general al Bibliotecii Nagionale a Romaéniei decide ca
atributiile din fisa postului si fie modificate in mod corespunzitor §i in urma sustinerii si
promovirii de cétre salariat a examenului organizat in acest sens.
(8) Promovarea personalului contractual din cadrul Bibliotecii Nationale a Romadniei in grade
sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de
superiorul ierarhic/persoana desemnata in acest sens si aprobat de directorul general, aldturi
de fisa de post a gradului sau treptei profesionale pe care se realizeaza promovarea, intocmita
de superiorul ierarhic, avizatd de seful Serviciului Dezvoltare Institutionald si aprobatd de
directorul general.
(9) Concursul/Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual, in functic de decizia directorului general al Bibliotecii
Nationale a Roméniei.
(10) Referatul de evaluare intocmit de superiorul ierarhic/persoana desemnata in acest sens
cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfdsurate de candidat;

b) gradul de indeplinire al criteriilor generale si specifice;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) recomandarea si propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisici de examinare §i a celei de solutionare a
contestatiilor.
(11) Referatul de evaluare se intocmeste conform Anexei nr. 1. Neconformitatea referatului
de evaluare are drept consecint3 respingerea propunerii de promovare.
(12) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la Biroul
Resurse Umane si Salarizare prin Compartimentul Secretariat. Registraturd. Arhiva.
(13) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat superioare
se va realiza in raport cu :
a) bugetul alocat;
b) misura in care atributiile postului justificd un nivel superior de cunostinte;
¢) gradul de indeplinire a criteriilor de performantd generale si specifice de cétre salariatii
propusi la promovare.
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CAPITOLUL I - CRITERIILE DE PERFORMANTA GENERALE SI SPECIFICE

Art. 4
Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, salariatul trebuie trebuic si indeplincasca, cumulativ, urmitoarele
conditii:

a) sd aibi o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional sau in treapta profesionali
din care promoveazi;

b) sd fi obfinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori In ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;

¢) sdnu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

Art. 5
Criteriile de performanti generale avute in vedere in Biblioteca Nationald a Romaniei la
promovarea in functie, grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice sunt
urmétoarele:

a) cunostinte profesionale si experienti: 50%

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate: 10%

c) nivelul de cunoastere a legislatiei aferente fisei de post, precum si a procedurilor
operationale / de sistem specifice activititii: 5%

d) capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru: 5%

e) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite: 5%

f) capacitatea de asumare a responsabilititii: 5%

g) capacitatea de a lucra in echipa: 5%

h) abilititi de comunicare: 2%

i) adaptabilitate: 3%

J) disciplina: 5%

k) integritate si eticd profesionali: 5%

Art. 6
Criteriile de performanti specifice avute in vedere in Biblioteca Nationali a Romaniei la
promovarea in functie, grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice sunt
urmdtoarele:
(1) Pentru functia de Bibliotecar/Conservator/Redactor/Restaurator/Analist S T A

a) gradul de complexitate, volumul i calitatea activititii depuse de angajat*: 35%

b) disponibilitatea de a executa sarcini in afara fisei postului*: 15%

¢) capacitatea de a identifica si a rezolva eficient problemele*: 10%

d) participarea la comisii profesionale: 5%

e) abilitati de coordonare si supervizare a unei echipe: 5%

f) abilitéfi de diseminare a informatiilor profesionale si de a asigura mentoratul: 10%

g) creativitate si spirit de initiativa: 5%

h) publicarea de articole de specialitate, participarea in cadrul grupurilor de lucru, la
studii sau proiecte, incluse in planul de activitate, cu aprobarea superiorului ierarhic:10%

i) participarea in calitate de lector/coautor la sesiuni/workshopuri profesionale, realizati
cu Instiintarea Serviciului Dezvoltare Institutionald si cu aprobarea superiorului ierarhic / a
directorului general): 5%
* Criteriile de mai sus vor fi consemnate, exemplificate §i sustinute cu documente SUpOFt,
dupd caz. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individuale si fisele de evaluare
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din ultimii 3 ani, Punctajele aferente flecdrui criteriu sunt notate intre 0 §i ponderea maxime
menfionatd pentryu criteriuyl respectiv.
(2) Pentru functia de Bibliotecar/Conservator/Redactor/Restaurator/Analist SI

a) gradul de complexitate, volumul si calitatea activititii depuse de angajat*: 50%

b) disponibilitatea de a executa sarcini in afara fisei postului- 35%

¢) capacitatea de a identifica si a rezolva eficient problemele*: 5%

d) participarea la comisii profesionale: 5%

e) abilititi de diseminare a informatiilor profesionale: 5%
* Criteriile de mai sus vor Ji consemnate, exemplificate si sustinute cu documente suport,
dupd caz.. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individuale si fisele de evaluare
din ultimii 3 ani. Punctajele aferente fiecirui criteriy sunt notate intre 0 §i ponderea maxime
menfionatd pentru criteriul respectiv.
(3) Pentru functia de Bibliotecar/Conservator/Redactor/Restaurator/Analist SII

> vechimea pe propriul post: 5%

» gradul de complexitate, volumul si calitatea activitatii depuse de angajat*: 75%

> disponibilitatea de a executa sarcini in afara fisei postului*: 20%
* Criteriile de mai sus vor Ji consemnate, exemplificate §i sustinute cu documente SUPOFL,
dupd caz. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individuale si fisele de evaluare
din ultimii 3 ani, Punctajele aferente fiecdrui criteriy sunt notate intre 0 5i ponderea maximd
mentionatd pentru criteriul respectiv.
(4) Pentru functia de Bibliotecar/Conservator/ Restaurator MIAsi M1

> vechimea pe propriul post: 5%

> gradul de complexitate, volumul si calitatea activitatii depuse de angajat*: 95%
* Criteriile de mai sus vor Ji consemnate, exemplificate si susfinute cu documente SUport,
dupd caz. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individuale si fisele de evaluare
din ultimii 3 ani., Punctajele aferente fiecdrui criteriu sunt notate intre 0 si ponderea maximd
menfionatd pentru criteriul respectiv,
(5) Pentru functia de Economist/Inginer/Consilier juridicST A

a) gradul de complexitate, volumul si calitatea activitatii depuse de angajat*: 35%

b) disponibilitatea de a executa sarcini in afara fisei postului*: 15%

¢) capacitatea de a identifica $i a rezolva eficient problemele*: 10%

d) participarea la comisii profesionale: 5%

e) abilititi de coordonare si supervizare a unei echipe: 5%

f) abilititi de diseminare a informatiilor profesionale si de a asigura mentoratul: 10%

g) creativitate si spirit de initiativa: 5%

h) publicarea de articole de specialitate, participarea in cadrul grupurilor de lucru, la

studii sau proiecte, incluse in planul de activitate, cu aprobarea superiorului ierarhic:10%

i) participarea in calitate de lector/coautor la sesiuni/workshopuri profesionale, realizati

cu Ingtiintarea Serviciului Dezvoltare Institutionala si cu aprobarea superiorului ierarhic /

a directorului general): 5%
* Criteriile de mai sus vor Ji consemnate, exemplificate si sustinute cu documente Supori,
dupd caz. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individuale §i fisele de evaluare
din ultimii 3 anj.
(5) Pentru functia de Auditor/Expert/Referent de Specialitate/Consilier SI (grad
profesional maxim)

a) gradul de complexitate, volumul si calitatea activititii depuse de angajat*: 35%

b) disponibilitatea de a executa sarcini in afara fisei postului*: 15%

¢) capacitatea de a identifica $i a rezolva eficient problemele*: 10%
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d) participarea la comisii profesionale: 5%

e) abilitidti de coordonare $i supervizare a unej echipe: 5%

f) abilitdti de diseminare a informatiilor profesionale $i de a asigura mentoratul: 10%

g) creativitate si spirit de initiativi: 5%

h) publicarea de articole de specialitate, participarea in cadru] grupurilor de lucru, Ia
studii sau proiecte, incluse in planul de activitate, cu aprobarea superiorului ierarhic:10%

1) participarea in calitate de lector/coautor la sesiuni/workshopuri profesionale, realizats
cu instiinfarea Serviciului Dezvoltare Institutionala si cu aprobarea superiorului ierarhic / a
directorului general): 5%

menfionald pentru criteriul respectiv.
(6) Pentru functia de Economist/Inginer/Consilier juridic S I

a) gradul de complexitate, volumu] si calitatea activititii depuse de angajat*: 50%

b) disponibilitatea de a executa sarcini in afara fisei postului: 35%

c) capacitatea de a identifica §i a rezolva eficient problemele*: 5%

d) participarea la comisii profesionale: 5%

e) abilitdti de diseminare a informatiilor profesionale: 5%
* Criteriile de mai sus vor Ji consemnate, exemplificate si sustinute cy documente suport,
dupd caz.. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individugle §i fisele de evaluare
din ultimii 3 ani, Punctajele aferente Siecdrui criteriu sunt notate ingre 0 5i ponderea maxime
menfionald pentru criterinl respectiv,
(7) Pentru functia de Auditor/Expert/Referent de specialitate/Consilier S II ( echivalent S ]

a) gradul de complexitate, volumuy] si calitatea activitagii depuse de angajat*: 50%

b) disponibilitatea de a executa sarcini in afara fisei postului: 35%

¢) capacitatea de a identifica $i a rezolva eficient problemele*: 5%

d) participarea la comisii profesionale: 5%

e) abilitati de diseminare a informatiilor profesionale: 5%
* Criteriile de mai sus vor Ji consemnate, exemplificate §i sustinute cu documente suport,
dupd caz.. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individuale si figele de evaluare
din ultimii 3 ani. Punctgjele aferente Slecdrui criteriu sunt notate intre 0 §i ponderea maxime
menfionatd pentru criteriuyl respectiv.
(8) Pentru functia de Economist/Inginer/Consilier juridic S IT

> vechimea pe propriul post: 5%

> gradul de complexitate, volumul §i calitatea activititii depuse de angajat*: 75%

> disponibilitatea de a executa sarcini in afara fisei postului*: 20%
* Criteriile de mai sus vor Ji consemnate, exemplificate i sustinute cu documente SUport,
dupd caz. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individuale gi fisele de evaluare
din wltimii 3 ani. Punctajele aferente Jiecdrui criteriu sunt notate ingre 0 si ponderea maximdi
menfionatd pentru criteriul respectiv,
(9) Pentru functia de Auditor/Expert/Referent de specialitate/Consilier S ITI (echivalent §
1)

> vechimea pe propriul post: 5%

> gradul de complexitate, volumul si calitatea activitdfii depuse de angajat*: 75%

> disponibilitatea de a executa sarcini n afara figei postului*: 20%
* Criteriile de mai sus vor Ji consemnate, exemplificate 5i sustinute cu documente suport,
dupd caz. Vor fi luate in considerare rapoartele de-eeti '




din ultimii 3 ani. Punctajele aferente flecdrui criteriu sunt notate intre () si ponderea maximd
mentionatd pentru criteriul respectiv.
(10) Pentru functia de Tehnician/Contabil/ Referent M IA si M I

> vechimea pe propriul post: 5%

» gradul de complexitate, volumul si calitatea activitatii depuse de angajat*: 95%
* Criteriile de mai sus vor fi consemnate, exemplificate si sustinute cu documente Suport,
dupa caz. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individuale si fisele de evaluare
din ultimii 3 ani. Punctajele aferente fiecdrui criteriu sunt notate intre 0 si ponderea maximd
mentionatd pentru criteriul respectiv.
(11) Pentru functia de Muncitor calificat IV, ITI, IT si I

» vechimea pe propriul post: 5%

» gradul de complexitate, volumul §i calitatea activitdfii depuse de angajat*: 95%
* Criteriile de mai sus vor fi consemnate, exemplificate si sustinute cu documente SUpOrt,
dupd caz. Vor fi luate in considerare rapoartele de activitate individuale si fisele de evaluare
din ultimii 3 ani. Punctajele aferente fiecdrui criteriu sunt notate intre 0 si ponderea maximd
mentionatd pentru criteriul respectiv.

CAPITOLUL III - ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE
PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 7

(1) Dupa incheierea evaluirii performantelor profesionale anuale a personalului, dar nu mai
tarziu de data de 1 iunie a anului urmitor anului pentru care se face evaluarea, Biroul Resurse
Umane si Salarizare din cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei intocmeste lista salariatilor care
indeplinesc conditiile de promovare in grade sau trepte profesionale, calculeazi impactului
financiar al promovirilor, pe care le comunici Contabilului Sef in vederea validirii
(2) Pe baza listei prevazute la Alin. (1), a referatelor de evaluare, verificate pentru conformitate
de Biroul Resurse Umane si Salarizare si aprobate de directorul general, precum si a concluziilor
de impact economico-financiar, directorul general al institutiei decide in legatura cu organizarea
examenului, cu incadrarea in fondurile alocate cu destinatia cheltuieli de personal, prin bugetul
institutiei.

(3) Biroul Resurse Umane si Salarizare informeazi superiorii ierarhici aj salariatilor propusi spre
promovare asupra rezultatului analizei propunerilor de promovare.

Art. 8
(1) Anuntul privind organizarea examenului de promovare sc afiseazi la sediul si pe pagina
de internet a Bibliotecii Nationale a Romaniei, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti
pentru organizarea acestuia.
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si, dupi caz, tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 9

(1) Dosarele de finscriere la examenul de promovare se depun si se inregistreaza la
secretariatul Bibliotecii Nationale a Romaniei in maxim 6 de zile lucritoare de la data afisdrii
anuntului,
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(2) Dosarul de inscriere la examenul de promovare contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) Referatul de evaluare in vederea promovarii, insotit de documente suport, dupi caz,
intocmit de superiorul ierarhic/persoana desemnati in acest sens si aprobat de directorul
general;

b) Fisa de post in vigoare a salariatuluj care urmeazd a fi promovat intr-un grad profesional
superior;

¢) Noua fisd de post cu atributiile modificate corespunzitor gradului profesional pe care se
face promovarea, avizati de seful Serviciului Dezvoltare Institutionald si aprobati de
directorul general;

d) Raportul individual de activitate pe anul in curs al salariatului propus spre promovare;

¢) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pe anul in curs;

f) Extras din documentul RU cu rezultatele evaludrii performentelor profesionale pe ultimii
3 ani in care salariatul propus spre promovare s-a aflat in activitate;

g8) Cererea-tip de inscriere la examenul de promovare aprobatd de directorul general al
institutiei, intocmit3 conform Anexei nr. 2.

(3) Biroul Resurse Umane si Salarizare verifici dosarele de promovare ale salariatilor
propusi, din punctul de vedere al conformitatii documentelor si al indeplinirii cerintelor de
promovare.

(4) Serviciul Dezvoltare Institutionald verificd bibliografiile si tematica propuse de sefii
structurilor functionale si avizeazi noua fisd de post, care trebuie sa contind atributii
suplimentare in raport cu fisa postului salariatului propus la promovare.

Art. 10
(1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt desemnate prin act
administrativ al directorului general al Bibliotecii Nationale a Romaniei $i vor avea in
componentd un presedinte, 2 membri, un reprezentant din partea Sindicatului Bibliotecij
Nationale a Romaniei, cu rol de observator, si un secretar, care nu are calitatea de membru,
(2) Presedintele comisiei de examinare si cel al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al
comisiilor.
(3) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor cu exceptia secretarului,
vor fi alcatuite din specialisti cu experientd si competente in domeniul de activitate al
salariatului care este propus la promovare , avand functii cel putin egale sau echivalente cu
functia contractuali pe care se face promovarea.
(4) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd, de reguld, de citre o
persoand din cadrul Biroului Resurse Umane si Salarizare.
(5) Nu poate fi desemnati in calitatea de presedinte / membru in comisia de examinare sau
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu salariatul care este propus la promovare;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu salariaty] propus la
promovare.
(6) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.
(7) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupi caz, a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pand la 9
subiecte, cu cel mult dous ore Tnainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.




(8) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune
la dispozitia fiecrui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (7).

(9) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre
comisia de examinare.

(10) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate i complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depisi 3 ore.

Art. 11

(1) Concursul/Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei
probe scrise, cu subiecte stabilite de comisia de examinare, pe baza bibliografiei obligatorii
comunicate odatd cu anuntarea examenului de promovare, in functie de gradul sau treapta
profesionald pentru care se face promovarea, astfel:

a) Pentru functia de Bibliotecar/Conservator/Redactor/Restaurator/Analist S T A examenul
consta in:

> un subiect de sintezi la alegere dintre cele stabilite de citre membrii Comisiei de
cxaminare. Subiectele vor fi diferentiate pe domenii de activitate biblioteconomici;

> traducerea unui text de specialitate din una sau mai multe limbi striine (aleasd in
prealabil de salariat) in limba romana;

» retroversiune.

b) Pentru functia de Bibliotecar/Conservator/Redactor/Restaurator/Analist/Referent de
specialitate S I examenul constd intr-o proba scrisi cu un subiect de sintezi la alegere dintre
cele stabilite de citre membrii Comisiei de examinare. Subiectele vor fi diferentiate pe
domenii de activitate biblioteconomici.

c) Pentru functia de Bibliotecar/Conservator/Redactor/Restaurator/Analist S II examenul
constd ntr-o proba scrisa cu subiecte stabilite de membrii Comisiei de examinare, pe domenii
de activitate biblioteconomici.

d) Pentru functia de Bibliotecar/Conservator/ Restaurator M 1A si M I examenul consti
intr-o probd scrisd cu subiecte stabilite de membrii Comisiei de examinare, pe domenii de
activitate biblioteconomici .

¢) Pentru functia de Economist/Inginer/Consilier Juridic S T A, examenul consti intr-o
probd scrisd cu subiecte stabilite de membrii Comisiei de examinare, pe domenii de
competenta.

f) Pentru functia de Auditor/Expert/Referent de specialitate/Consilier S I, examenul consti
intr-o probi scrisi cu subiecte stabilite de membrii Comisiei de examinare, pe domenii de
competentd.

g) Pentru functia de Economist/Inginer/Consilier juridic S I, examenul consti intr-o proba
scrisd cu subiecte stabilite de membrii Comisiei de examinare, pe domenii de competenta.

h) Pentru functia de Auditor/Expert/Referent de specialitate/Consilier S II / S III, examenul
consta Intr-o proba scrisd cu subiecte stabilite de membrii Comisiei de examinare, pe domenii
de competenta.

i) Pentru functia de Economist/Inginer/Consilier juridic S II, examenul constd intr-o proba
scrisd cu subiecte stabilite de membrii Comisiei de examinare, pe domenii de competenti.

J) Pentru functia de Tehnician/Contabil/ Referent M IA $1 M I, examenul consta intr-o proba
scrisd cu subiecte stabilite de membrii Comisiei de examinare, pe domenii de competents.

k) Pentru functia de Muncitor calificat IV, 11, II si I, examenul consti intr-o proba scrisi cu
subiecte stabilite de membrii Comisiei de examinare, pe domenii de competenta.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesari verificarea
abilitatilor practice. [
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Art, 12

Comisia de examinare are urmitoarele atributii:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisi pe baza bibliografiei sau, dupi caz, planul probei
practice, precum si baremul de punctaj;

b) noteazi proba scrisi sau, dupd caz, proba practic;

c) stabileste daci respectivul candidat este declarat "admis" sau "respins” la examenul de
promovare in gradul profesional sau in treapta profesionald imediat superiot/superioari.

Art. 13
(1) In cadrul examenului de promovare, fiecare membru al comisiei de examinare noteazi
lucrarea elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmitoarelor
criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei pe care se face promovarea;

b) abilititi de comunicare in scris;

¢) capacitate de sintez3;

d) complexitate, creativitate.
(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finali pentru fiecare criteriu previzut
la alin. (1), inainte de notarea lucririlor.
(3) Fiecare subiect si fiecare cerinfd/subpunct vor avea propriul punctaj. Punctajele vor fi
mentionate pe foaia de examen.
(4) Proba practici este notatd de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.
(3) Nota finald reprezinti media aritmetici a notelor celor 3 membri ai comisiei.
(6) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
(7) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.
(8) Biroul Resurse Umane si Salarizare va centraliza si va comunica lista rezultatelor, prin
afisare la sediul Bibliotecii Nationale a Romaniei, precum si pe pagina de internet a acesteia,
dupi caz, in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii examaenului.
(9) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Contestatia
se va formula in scris i va fi inregistrat la Compartimentul Secretariat. Registratura. Arhiva.
(10) Comisia de solutionare a contestatiilor, pe baza contestatiei primite, va reevalua lucrarea
sau proba practica respectiva, iar rezultatul final se afigeazi la sediul institutiei in dous zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

CAPITOULUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 14
(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii cxamenului de promovare se realizeazs
incepand cu prima zi a lunii urmitoare celej in care a avut loc promovarea.
(2) Dupa promovare, fisa de post actualizati pentru noua incadrare §i completatii cu noile
atributii se semneazi de citre salariatul promovat si devine aplicabili odati cu emiterea
deciziei de promovare.

Art. 15
Prezentul Regulament, aprobat prin decizie a managerului Bibliotecii Nationale a Roméniei,
face parte integrant3 din Contractul Colectiv de Munci incheiat la nivel de institutie si a fost
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actualizat ca urmare a negocierilor din Comisia Paritara de negociere a clauzelor Contractului
Colectiv de Munca la nivel de institutic in luna julie 2021, prin Decizia nr. 102/30.06.2021.

Biblioteca Nationali a Romaéniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Roméniei,
Manager, Presedinte,
Maria RADUCU Elena B R

A
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Anexanr. 1 la Regulamentul privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din Biblioteca Nationald a Romaniei

Aprobat,
Director General

REFERAT DE EVALUARE IN VEDEREA PROMOV ARII
PE O TREAPTA SUPERIOARA IMEDIAT URMATOARE

Doamna / domnul ... este angajat(a) a(l) Bibliotecii Nationale a Romaniei din anul ..., 1IN prezent avand
functia de ..., grad profesional ... In cadrul ... (structura functionald). P4ni in prezent, doamna / domnul .. nua
beneficiat de promovare pe propriul post.

Ultima promovare a doamnei / domnului a avut loc in anul - Avind In vedere experienta i activitatea sa
profesionala, precum si faptul ci ... propun promovarea sa pe o treapti profesionali imediat superioari.

L Descrierea activititii profesionale desfisurate de candidat:
IL Gradul de indeplinire al criteriilor generale si specifice:
A. Criteriile de performanti generale:

1} cunostinte profesionale si experienti: ...%

m) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate: ...%

n) nivelul de cuncagtere a legislatiei aferente fisei de post, precum si a procedurilor operationale / de

sistem specifice activititii: ...%

0) capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru: ...%

p) capacitatea de autoperfecionare si de valorificare a experientei dobandite: ...%

q) capacitatea de asumare a responsabilititii: ...%

r) capacitatea de a lucra in echipi: ...%

s) abilititi de comunicare: ...%

t) adaptabilitate: ...%

u) disciplini: ...%

v) integritate si etici profesionali: ...%

B. Criteriile de performanti specifice (In functie de gradul/ treapta pe care se doreste promovarea):

J)  gradul de complexitate, volumul §i calitatea activitatii depuse de angajat*: .,.%

k) disponibilitatea de a exccuta sarcini n afara fisei postului*: ...%

I} capacitatea de a identifica si a rezolva eficient problemele*:; ...%

m) participarea la comisii profesionale (se vor mentiona comisiile): ...%

n) abilititi de coordonare i supervizare a unei echipe: ...%

0) abilitdfi de diseminare a informatiilor profesionale si de a asigura mentoratul: ...%

p) creativitate si spirit de initiativa: ..%

q) publicarea de articole de specialitate, participarea la mentorat §i in cadrul grupurilor de lucru, la studii
sau proiecte, incluse in planul de activitate, cu aprobarea superiorului ierarhic: ...%
r) participarea in calitate de lector/coautor 1a sesiuni/workshopuri profesionale, realizati cu instiintarea
Serviciului Dezvoltare Institutionald si cu aprobarea superiorului ierarhic / a directorului general): ... %
* Criteriile de mai sus vor fi consemnate, exemplificate si sustinute cu documente suport, dupd caz. Vor fi luate in
considerare rapoartele de activitate individuale §i fisele de evaluare din ultimii 3 ani Punctajele aferente
Slecdrui criteriu pot fi notate intre §i ponderea maximd mentionatd pentru criteriul respectiv.

III. Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor din fisa postului/de
serviciu:
1V. Conduita candidatului in timpul serviciului:

V. Recomandarea si propunerea de promovare:
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VI.Bibliografia pentru examenul de promovare:

L. Regulamente aplicabile 1a nivelul Bibliotecii Nationale a Roméniei
> Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Naionale a Roméniei, aprobat prin Ordinul
Ministerului Culturii, nr, 2746/09.03.2020
» Regulament Intern al Bibliotecii Nationale a Romaniei, aprobat prin decizia nr. 1 14/09.06.2020
» Codul de etici si integritate al personalului Bibliotecii Nationale a Roméniei aprobat prin decizia nr.
369/04.12.2019;

2. Acte normative
¥ Legea nr. 334/2002 republicatd — Legea bibliotecilor;
»  Legeanr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;
B s e e e e

3. Lucriri de specialitate

VIL.Tematica pentru examenul de promovare:

VI Pentru organizarea examenului Propun urmatoarele comisii:
> Comisia de examinare:
> Comisia de solutionare a contestatiilor:

Sef serviciu/birou/compartiment
(semnitura)
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Anexa nr. 2 la Regulamentul privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din Biblioteca Nationala a Romaniei

DOAMNA/DOMNULE MANAGER,

Subsemnatul/a .......c.cccccesuenunnner, Incadrat/d In funcfia de ..o, cu  treapta/gradul
profesional ........... » in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului .............. din Biblioteca
Nationald a Romaniei, in baza dispozitiilor:

- H.G. nr, 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 2326/17.05.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Culturii i
Patrimoniului National precum §i din cadrul unitdtilor care funcfioneazd in subordinea ori in coordonarea
acestuia $i a Regulamentului privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Bibliotecii Nafionale a Romdniei, aprobat prin Decizia nr....., va rog si imi
aprobati inscrierea la concursul/examenul de promovare pe propriul post, organizat de Biblioteca Nationala a
Roméniei In perioada.........ccccoeerevvvivrvvionenines , avind f1n vedere c¢i am obfinut calificativul "foarte bine" la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de dou# ori in ultimii trei ani, In care m-am aflat in
activitate.

Vi multumesc,
(Semnitura)

Data:
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ANEXA 4

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE DISCIPLINA DIN BIBLIOTECA NATIONALA A
ROMANIEI

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Regulament stabileste modul de constituire, organizare, functionare, competentele,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale Comisiei de disciplina din Biblioteca
Nationald a Romaéniei.

Art. 2.

Comisia de disciplind din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei, denumité in continuare
Comisia, este o structurd deliberativa, fard personalitate juridicd, independenta in exercitarea
atributiilor ce 1i revin, constituitd In scopul analizirii faptelor salariatilor Bibliotecii Nationale
a Roméniei sesizate ca abateri disciplinare si in vederea propunerii modului de solutionare a
sesizdrilor, prin individualizarea sanctiunilor disciplinare aplicabile sau, dupi caz, clasarea
acestora.

Art. 3.
Comisia de disciplind se constituie prin decizie emis3 in conditiile legii de citre managerul
Bibliotecii Nationale a Roméniei, la propunerea acestuia si a sindicatului reprezentativ.

CAPITOLUL II. ORGANIZARE, FUNCTIONARE, ATRIBUTII

SECTIUNEA 1: Dispozitii privind componenta si organizarea Comisiei de
disciplina

Art. 4. Alcatuirea Comisiei de disciplini
(1) Comisia de disciplind are in componenta 5 (cinci) membri titulari cu drept de vot, salariati
ai Bibliotecii Nationale a Romaniei, cu contract de munci pe perioadd nedeterminatd. Trei
membri sunt desemnati de managerul institutiei si doi membri sunt desemnati de organizatia
sindicald reprezentativa.
(2) Pot fi desemnati membri in Comisia de disciplind salariati care indeplinesc cumulativ
urmitoarele conditii:

a) au o bund reputatie profesionald si o conduitd corespunzatoare in institutie;

b) sunt angajati cu contract de munca pe perioadad nedeterminata;

c) sunt absolventi de studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

d) nu se afld in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (3).

(3) Nu poate fi desemnat in calitatea de membru al Comisiei de disciplind salariatul care se
afla in urmétoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin, pdnd la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in Comisia de disciplind, cu persoanele care au
competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti membrii ai Comisiei;

b) este desemnat consilier de etici;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard aplicatd nu a fost radiatd
conform legii.
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(4) Pentru fiecare membru titular al Comisiei de disciplind se desemneazi, in conditiile
prevazute la alin. (1), (2) si (3), cite un membru supleant (ordinea membrilor din lista de titulari
corespunde cu cea din lista de supleanti). Membrii supleanti isi desfisoari activitatea in absenta
membrilor titulari, in cazul suspendarii mandatelor acestora, respectiv in cazul in care mandatele
membrilor titulari au Incetat Tnainte de termen, in conditiile prezentului Regulament.

(5) In cazul in care membrul supleant corespunzitor membrului titular absent nu poate
participa, din motive obiective, la sedintele Comisiei de disciplind, locul acestuia este preluat de
un alt membru supleant, in aceleasi conditii, In ordinea listei din decizia manageriali.

(6) Orice persoand care constatid desemnarea unui membru al Comisiei de disciplind sau al
secretarului acesteia fard respectarea procedurii previzute in prezentul Regulament se poate
adresa in scris, Comisiei de disciplind si managerului, dupa caz. Comisia de disciplini va analiza
si va rdspunde In scris In termen de 10 zile lucritoare.

Art. 5.
(1) Membrii titulari $i membrii suplean{i se numesc pe o perioadd de 2 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.
(2) Membrii Comisiei de disciplind i exerciti mandatul de la data emiterii deciziei de
constituire a Comisiei pdnd la data expiririi perioadei previzute la alin. (1) sau inainte de
termen, in conditiile prezentului Regulament.
(3) Cu 30 de zile inainte de data expiririi duratei mandatului membrilor Comisiei de disciplina,
managerul institufiei are obligatia initierii procedurii de constituire a unei noi Comisii de
disciplind, prin desemnarea membrilor al ciror mandat urmeaza a intra in vigoare incepand cu
ziua imediat urmétoare expirdrii mandatelor membrilor in functie.

Art. 6. Secretariatul Comisiei de disciplini
(1) Secretariatul Comisiei este asigurat de un secretar titular respectiv de un secretar supleant,
numiti de managerul institutiei pe o perioadd de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.
Secretarul titular §i secretarul supleant nu au calitatea de membri ai Comisiei de disciplini si nu
au drept de vot.
(2) Secretarul titular si supleantul acestuia au, de reguld, studii superioare juridice sau
administrative.

(3) Secretarului titular §i secretarului supleant Ii se aplicd in mod corespunzitor prevederile art.
2-55si 9-11.

Art. 7. Consilierea legalid a membrilor Comisiei de disciplini
(1) Comisia de disciplind are un consilier juridic, desemnat de managerul institutiei pe o
perioadi de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Consilierul juridic are rol consultativ.
(2) Consilierul juridic are obligatia de a participa la sedintele de audieri ale Comisiei de
disciplind, in situatia in care salariatul audiat este insotit de ciitre un consultant extern specializat
in legislatia muncii sau avocat.

Art. 8. Alegerea presedintelui Comisiei de disciplini

(1) Presedintele Comisiei de disciplind se alege in maximum 5 zile lucritoare de la primirea
deciziei de constituire, in cadrul unei sedinte a Comisiei, prin votul secret al membrilor titulari.
(2) Presedintele se alege prin majoritatea simpla a voturilor exprimate de membrii titulari
(jumdtate plus 1 din voturile exprimate).

Art. 9. Suspendarea mandatului de membru al Comisiei de disciplin:
(1) Mandatul de membru al Comisiei de disciplini se suspendi in cazul in care:
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a) sotul, ruda sau afinul siu, pani la gradul al patrulea inclusiv, exercitd cu caracter
temporar functia care implici competenta legala de a numi reprezentanti in Comisia de
disciplina ori de a aplica sanctiunea disciplinari;
b) este in concediu de odihni, medical sau alt concediu, este delegat in cadrul altei
autoritdfi sau institutii publice ori este suspendat din functie, pentru perioada concediului,
delegdrii sau suspendarii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;
¢) Comisia de disciplini a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu care
membrul Comisiei de disciplind este sot, rudi sau afin, pénd la gradul al patrulea inclusiv,
pentru cercetarea administrativi in cauzi;
d) s-a pronuntat in orice mod, public si oficial, cu privire la fapta sesizati ca abatere
disciplinard, anterior propunerii Comisiei de disciplina pentru solutionarea cauzei, pentru
cercetarea disciplinara in cauzi;
€) Comisia de disciplind a primit o sesizare indreptatd impotriva sa, pentru cercetarea
disciplinara in cauzi;
f) se afli in una dintre situatiile de conflict de interese prevazute la art. 10, pentru
cercetarea disciplinard in cauzi;
g) solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioadi de cel mult 60 de zile consecutive,
pentru cercetarea disciplinard in cauzi;
(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al Comisiei de disciplind, sedintele se
desfdsoard cu participarea membrului supleant corespunzator, care devine titular pe intreaga
perioadd a cercetrii disciplinare in cauza.
(3) Membrul Comisiei de disciplini care se afli in una dintre situatiile previzute la alin. (1) lit.
a) - 1) are obligatia de a solicita suspendarca mandatului de indati ce ia cunostintd de existenta
vreuneia dintre aceste situaii. Suspendarea mandatului membrului Comisiei de disciplind poate
fi solicitatd i de orice alti persoani care sesizeazi existenta uneia dintre situatiile previzute la
alin. (1) lit. a) - 1).
(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicita
suspendarea §i se inainteazi Comisiel de disciplind, impreund cu probele doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.
(5) Pregedintele Comisiei de disciplind are obligatia de a convoca ceilalti membri ai Comisiei
pentru analizarea si solutionarea cererii de suspendare si pentru intocmirea unui raport, in termen
de maximum 3 zile lucritoare. Raportul Comisiei de disciplind se intocmeste in lipsa membrului
care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea expresi a solutiei si se comunici:

a) persoanci prin al cirei act administrativ s-a constituit Comisia de disciplind si

Sindicatului Bibliotecii Nationale a Romaéniei;

b) membrului Comisiei de disciplini care a ficut obiectul cererii de suspendare;

¢) persoanei care a solicitat suspendarea, daci este alta decat cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant corespunzitor membrului titular al cirui mandat se suspenda.
(6) ) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al comisiei de
disciplind se suspenda, noul presedinte se alege prin vot secret, dintre membrii titulari ai
acesteia, conform prevederilor art. 8, alin. (2) si art. 9, alin. (2).

(7) In situatia in care, in cadrul cercetarii disciplinare intr-o anumiti cauzd, in decursul a doui
luni consecutive de la data primei sedinte a Comisiei de disciplin, prin suspendarea mandatelor
membrilor titulari si supleanti se ajunge la imposibilitatea desfasurdrii activitatii Comisiei de
disciplind, secretarul Comisiei notifici managerul institutiei, in vederea demaririi procedurii de
constituire a unei noi Comisii de disciplina.

(8) In cazul prevazut la alin. (7), mandatul tuturor membrilor titulari §i supleanti inceteazi in
conditiile art. 11 alin. (1) lit. h) din prezentul Re Bt ’
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a)

Art, 10.
(1) Membrii §i secretarul Comisiei de disciplini se afld in conflict de interese dacs se afla in una
dintre urmatoarele situatii:
au relatii cu caracter patrimonial cu salariatul a cirui faptd sesizata ca abatere disciplinari este
cercetatd;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta

deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor corespunzitoare care i revin potrivit
prezentului Regulament:;

se afld In raporturi ierarhice directe cu salariatul a ciruj faptd sesizati ca abatere disciplinard
este cercetati;

d) ori de céte ori considerd, in mod justificat, ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea

procedurii disciplinare pot fi afectate.
(2) La prima sedintd a Comisiei de disciplina pentru analizarea oricirei sesiziri adresate acesteia,
membrii i secretarul Comisiei de disciplina au obligatia de a depune o declaratie pe propria
raspundere potrivit cdreia nu se afli in niciunul dintre cazurile prevazute la alin. (1).
(3) In situaia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii disciplinare,
membrii §i secretarul comisiei au obligatia de a actualiza declaratia previzuta la alin. (2) si de a
solicita suspendarea mandatului in conditiile previzute la art. 9, alin. (1) lit. f).
(4) Declaratiile se pastreazi de citre secretarul Comisiei. Incilcarea dispozitiilor alin. (2) si (3)
constituie abatere disciplinara.

Art.11.  Incetarea mandatului de membru al Comisiei de disciplini
(1) Mandatul de membru al Comisiei de disciplina inceteazi:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in Comisia de disciplina;

b) pe perioada detasirii in cadrul unei alte autoritdti sau institutii publice;

¢) la data mutdrii in cadrul unei filiale a Bibliotecii Nationale a Roméniei;

d) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate previzuti la art. 4, alin. (3);

€) la data incetdrii raportului de serviciu;

) la data solicitatd de salariat, prin cerere scrisi motivata si aprobati de catre managerul
institutiei, cu privire la renunfarea la calitatea de membru in Comisia de disciplini;

g) la data constatirii prin act administrativ al managerului institutiei a imposibilitatii
desfasurdrii activitafii Comisiei de disciplind, ca urmare a notificirii previzute la art. 9
alin. (7) din prezentul Regulament:

h) la data retragerii mandatului de citre organizatia care I-a desemnat.

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al Comisiei de disciplini, se numeste ca
membru titular membrul supleant corespunzator si se desemneazi un alt membru supleant, prin
decizie a managerului institutiei.

(3) Membrul Comisiei de disciplini care se afli in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) lit.
b) - ¢) are obligatia de a aduce la cunostinta Comisiei de disciplind, prin cerere formulati in
scris, existenta cauzei de incetare a mandatului.

(4) Incetarea mandatului membrului Comisiei de disciplind poate fi solicitati de orice persoani
care sesizeazd existenta situatiei previzute la alin. (1) lit. d). Cererea de incetare se face in scris
si se inainteazi Comisiei de disciplina, impreuni cu orice probe doveditoare ale sustinerilor care
fac obiectul cererii.

(5) Presedintele Comisiei de disciplind convoaci ceilalti membri ai Comisiei pentru intocmirea
unui raport. Raportul Comisiei de disciplind se intocmeste n lipsa membrului care face obiectul
cererii de incetare a mandatului de membru al Comisiei de disciplin si se comunica:
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a) persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit Comisia de disciplind si
Sindicatului Bibliotecii Nationale a Romaniei;

b) membrului Comisiei de disciplini care a formulat cererea de incetare a mandatului
inainte de termen, respectiv care a ficut obiectul cererii de incetare a mandatului fnainte
de termen;

¢) persoanei care a solicitat Incetarea mandatului de membru al Comisiei de disciplina, daci
este alta decét cea prevazuti la lit. b);

d) membrului supleant corespunzitor membrului titular al cirui mandat inceteazd inainte de
termen.

(6) Incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui Comisiei de disciplind se constati prin
raportul prevazut la alin. (5) si se instiinteazi managerul institutiei in vederea desemnirii unui
nou membru in comisia de disciplind. Alegerea presedintelui are loc in conditiile prevazute la
art. 8.

SECTIUNEA 2: Activitatea si atributiile Comisiei de disciplini

Art. 12. Principii
(1) Activitatea Comisiei de disciplina are la bazi urmitoarele principii:

a) prezumfia de nevinovitie, principiu conform ciruia salariatul este considerat
nevinovat pentru fapta sesizati ca abatere disciplinard Comisiei de disciplini atit timp cat
vinovitia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la aparare, principiu conform ciruia salariatul are dreptul de a fi
audiat si de a prezenta dovezi in apirarea sa;

¢) contradictorialitatea, principiu conform ciruia Comisia de disciplind are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la
orice act sau fapt care are legiturs cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizati Comisia
de disciplini;

d) proportionalitatea, principiu conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele sdvarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinara
propusa si fie aplicati;

e) legalitatea sanctiunii, principiu conform ciruia Comisia de disciplind nu poate
propune decét sanctiunile disciplinare previzute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, principiu conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se
poate aplica dect o singurd sanctiune disciplinari;

g) celeritatea procedurii, principiu conform ciruia Comisia de disciplini are obligatia de
a proceda fird intdrziere la solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor previzute de lege si de prezentul Regulament;

h) obligativitatea opiniei, principiu conform ciruia fiecare membru al Comisiei de
disciplini are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul Comisiei de
disciplina;

1) securitatea prelucririi si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit ciruia
activitatea Comisiei de disciplind trebuie realizati cu implementarea de masuri tehnice si
organizatorice adecvate In vederea asiguririi unui nivel de securitate corespunzator al datelor
cu caracter personal, respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i libera circulatie a acestor date.

Art. 13.
(1) Comisia de disciplina 1si desfisoara activitatea numai in baza unei sesizdri, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.




(2) Competentele Comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de citre membri a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabiliti{ii in cadrul
comisiei, integritatii, obiectivitaii §i impartialititii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.
(3) Refuzul nejustificat al unui membru al Comisiei de disciplina de a participa la sedintele
Comisiei de disciplind, de a-5i exprima opinia sau abtinerea de la vot pe parcursul cercetirii
disciplinare constituie abatere disciplinar.

Art. 14, Obligatiile membrilor si ale secretarului
(1) in desfigurarea activitétii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul Comisiei de
disciplind au urmitoarele obligatii:
a) sd asigure prin activitatea desfisuratd respectarca legislatiei in vigoare, precum si
aplicarea principiilor prevazute la art. 12-13 in derularea procedurii de cercetare disciplinara;
b) sd aducd la cunostinta presedintelui Comisiei de disciplind orice ingerintd in activitatea
lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si
le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea. In acest caz, presedintele comisiei de disciplind informeaza in scris managerul
sau, dupd caz, se adreseazi, in calitate de avertizor de integritate, Ministerului Culturii;
c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare disciplinari;
d) si respecte confidentialitatea deliberirilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;
€) sdnu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) s evite orice discutie privati cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public
a cdrui faptd a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare disciplinara;
g) sd respecte regimul incompatibilititilor si al conflictului de interese si sd aplice
prevederile legale privind modalititile de evitare a conflictului de interese.
(3) Membrii Comisiei de disciplind pot absenta de la sedinfele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare disciplinard din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui
Comisiei de discipling, in scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei Comisiei, pentru a fi
inlocuiti de membrii supleanti corespunzatori. In cazul in care termenul precizat anterior nu
poate fi respectat din motive justificate sedinta se suspendi, fiind reprogramati conform
prezentului Regulament.
(4) Nerespectarea prevederilor prezentului articol constituie abatere disciplinara.

Art. 15. Atributii
Atributiile Comisiei de disciplin3 sunt:
a) administrative;

b) functionale.

Art. 16.

(1) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii administrative:

a) alege pregedintele Comisiei de discipling, in conditiile prezentului Regulament;

b) primeste sesizérile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost Inregistrate
de secretarul Comisiei de disciplini;

¢) Intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului Regulament;

d) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului Regulament;

¢) intocmeste recomanddri cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare
disciplinari;

f) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile previzute de prezentul Regulament;
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g) solicitd conducerii si/sau structurilor functionale copii dupd documente relevante pentru
cazurile cercetate;

h) solicitd puncte de vedere/note de relatii, in scris, persoanelor relevante pentru cazurile
cercetate.

(2) Comisia de disciplind se intrunegste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel mult
5 zile lucratoare de la data numirii acesteia sau de la data suspendarii ori incetdrii mandatului
presedintelui. Alegerea presedintelui are loc in conditiile previzute la art. 8.

(3) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care 1i este adresat.

(4) Documentele adresate Comisiei de disciplini, precum si cele emise de aceasta se
inregistreazi de cétre secretar in registrul de evidenti al Comisiei.

(5) Comisia de disciplind elaboreazd sau actualizeazi propriul Regulament de organizare si
funcfionare, care se negociazi in cadrul Comisiei paritare, pe baza propunerilor membrilor
Comisiei de disciplind, cu invitarea unui reprezentant desemnat de aceasta la sedintele
Comisiei paritare. Regulamentul de organizare si functionare a Comisici de disciplind
constituie anexd la Contractul Colectiv de Munci la nivel de institutie.

Art. 17,
Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) desfigoard procedura de cercetare disciplinari a faptei sesizate ca abatere disciplinara;
b) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupi caz, clasarea sesizirii/cazului in
conditiile prezentului Regulament, cu votul majorititii membrilor comisiei.

Art. 18.

Presedintele Comisiei de disciplind are urmitoarele atributii:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei de disciplina;

b) hotérdste ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei de disciplin;

¢) coordoneazi activitatea Comisiei de disciplini si a secretarului acesteia;
d) elaboreaz raportul final al cercetdrii disciplinare;

e) reprezintd Comisia de disciplind in fata oriciror persoane fizice.

Art. 19.
Secretarul Comisiei de disciplind are urmitoarele atributii:
a) primeste §i inregistreazd documentele adresate Comisiei de disciplind in registrul de
evidenti al acesteia;
b) convoacd membrii Comisiei de disciplind pentru alegerea presedintelui, in maximum 5
zile lucrdtoare de la primirea deciziei de constituire a Comisiei;
c) convoacd membrii Comisiei de disciplind, precum si orice alta persoand, la solicitarea
presedintelui acesteia;
d) redacteazii procesele-verbale ale sedintelor si semneazi toate documentele emise de
Comisia de discipling, aldturi de membrii acesteia si {ine evidenta acestor documente;
¢) primeste si transmite corespondenta Comisiei de disciplini;
f) efectueazd alte lucriri necesare desfisurdrii activititii Comisiei de disciplind, din
dispozitia presedintelui acesteia;
g) predi/preia documentele rezultate din activitatea comisiei de disciplind pe bazi de
proces-verbal de predare-preluare, la incetarea mandatului siu ori al Comisiei.
h) opiseazd si arhiveazd (in format printat si electronic) documentele rezultate din
cercetarile disciplinare efectuate si le predd arhivei generale a institutiei, conform
Nomenclatorului aprobat.
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CAPITOLUL III. PROCEDURA DISCIPLINARA
SECTIUNEA 1: Sesizarea Comisiei de disciplini

Art. 20, Abaterea disciplinari

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca si care const intr-o actiune sau
inactiune sdvrsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul intern, Codul de conduiti etics, contractul individual de munci, fisa de post,
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

(2) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a) obiectul = relatiile sociale de munc, ordinea si disciplina in colectivul de munca;

b) latura obiectivd = fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalci
obligatiile izvorate din contractul de munci;

c) subiectul = salariatul;

d) latura subiectivd = vinovitia.

e) Pentru declansarea raspunderii disciplinare este obligatorie existenta cumulativa a tuturor
elementelor previzute la alin. (2).

(3) Cauze de exonerare de rispundere disciplinara:

a) legitima apdrare;

b) starea de necesitate;

c) constringerea fizicd sau morali;

d) cazul de forta majori;

e) eroarea de fapt.

Art. 21. Sesizarea Comisiei de disciplini

(1) Orice incélcare a normelor legale, a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Bibliotecii Nationale a Romaniei, a Regulamentului intern, a Codului de etici si integritate al
personalului Bibliotecii Nationale a Roméniei, a Contractului Colectiv de Munci, a
Contractului Individual de Muncd si a indatoririlor corespunzdtoare fisei postului, a
dispozitiilor legale ale conducitorului ierarhic poate fi sesizatd, in scris, de citre orice
persoand care se considerd vitdimatd prin fapta unui salariat al Bibliotecii Nationale a
Romadniei.

(2) Sesizarea se adreseazi Comisiei de disciplind si se depune la registratura Bibliotecii
Nafionale a Roméniei, primind un numir de inregistrare. Ulterior, aceasta se inainteazi
secretarului Comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistrarii.

(3) Sesizarea se inregistreazi de catre secretarul Comisiei de disciplind in registrul de
evidentd al Comisiei de disciplind si se inainteazi presedintelui Comisiei in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele Comisiei de disciplini stabileste, in maximum 3 zile lucritoare de la data
primirii sesizdrii, data la care se desfisoara prima sedintd a Comisiei de disciplini si dispune,
prin adresd, convocarea membrilor.

(5) Dosarul disciplinar se constituie din sesizarea inregistrati si se completeazd cu toate
celelalte documente rezultate pe durata desfasuriirii cercetiirii disciplinare.

Art. 22,

(1) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie si cuprindd, in mod obligatoriu, urméitoarele
elemente constitutive:
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a) numele, prenumele, adresa de corespondentd si, dupd caz, locul de munci si functia
detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea §i sediul persoanei juridice,
precum si numele si functia reprezentantului legal;

b) numele §i prenumele salariatului a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinara, functia
definutd si structura functionald din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei, in care
acesta isi desfiigoari activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data sivArsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daci este alta decét cea previzuti la lit. a);

f) data;

g) semnitura.

(2) Sesizarea se depune intr-un termen cdt mai scurt de la data ludrii la cunostinti de citre
persoanele prevdzute la art. 21 alin. (1), dar nu mai térziu de 3 luni de la data savérsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinari si trebuie insotits, atunci cand este posibil, de inscrisurile care
0 sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile previzute
la alin. (1) lit. b), sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare ale salariatului ale
cdrui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 23.
(1) Prima sedintd a Comisiei de disciplind intruniti pentru cercetarea unei sesiziri are ca
scop:

a) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii Comisiei de disciplini;

b) verificarea respectirii termenului de depunere a sesizirii;

¢) identificarea obiectului sesizirii §i stabilirea competentei de solutionare;

d) verificarea elementelor constitutive ale sesizirii.

(2) Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport, daci:

a) nu a fost depusi in termenul previzut la art. 22, alin. (2);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 22, alin. (1), lit. a) - ¢) si f) - g) sau
angajatul nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art. 22 alin.
(3

¢) priveste acelasi salariat si aceeasi faptd sivarsitd in aceleasi circumstante pentru care
s-a desfagurat procedura de cercetare disciplinard si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizirii;

d) in termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale salariatului a cirui
faptd a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(3) In situatia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competentd a
Comisiei de discipling, aceasta informeaza managerul institutiei si comunica persoanei care a
formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnati de
toti membrii Comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

(4) Daca existd mai multe sesizdri pentru acelasi salariat ori cu acelasi obiect sau aceeasi
fapta, acestea se conexeazi.

(5) Comisia de disciplini incepe procedura de cercetare disciplinard pentru sesizirile care nu
au fost clasate in conditiile prevazute la alin. (2). Presedintele Comisiei de disciplind
stabileste data §i locul desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a
salariatului a cirui fapti a fost sesizatd, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.
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SECTIUNEA 2: Procedura cercetirii disciplinare
Art. 24,
(1) Procedura cercetdrii disciplinare este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare.
(2) Procedura cercetirii disciplinare consti in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a cirui faptd a fost sesizatd
ca abatere disciplinarg, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea
cazului sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativi in conditiile
prevazute la art. 25;

b) administrarea probelor propuse de pirti, precum si, dacd este cazul, a celor solicitate de
Comisia de disciplini;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetarii disciplinare, sedintele comisiei nu sunt publice.

(4) Pe parcursul cercetirii disciplinare, salariatul a c#rui faptd a fost sesizati ca abatere
disciplinard are dreptul si formuleze si si sustini toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere
Comisiei posibilitatea si realizeze cercetarea tuturor probelor si a motivatiilor pe care le
considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat in cadrul audierii, la cererea sa, de citre un
consultant extern specializat in legislatia muncii / avocat sau de citre un reprezentant al
Sindicatului Bibliotecii Nationale a Romaniei.

(5) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (4), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi caz, un
mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci.

(6) In cazul in care salariatul a cirui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinari doreste si fie
asistat in cadrul audierii de citre consultantul extern prevazut la alin. (4), are obligatia de a
ingtiinfa in scris presedintele Comisiei de disciplind, cu 2 zile lucritoare inaintea datei stabilite
pentru audiere.

Art. 25,
(1) Comisia de disciplind poate desemna 1 ori 2 membri sau, dupi caz, poate solicita conducerii
instituiei desemnarea unei persoane de specialitate /comisii care si efectucze cercetari
administrative potrivit art. 24, alin. (2) lit. a) si b) s prezinte un raport care si cuprindi
rezultatele activitatii de cercetare, precum si documentele care au stat la baza intocmirii
raportului, §i sa asiste Comisia de disciplini pe parcursul intregii cercetdrii disciplinare, la
solicitarea scrisi a presedintelui Comisiei.
(2) In situatiile previzute la alin. (1), Comisia de disciplind intocmeste un proces-verbal care va
cuprinde:
a) numdrul de inregistrare al sesizirii pentru care se deleagd competenta cercetirii
administrative;
b) persoana care a formulat sesizarea si persoana impotriva cidreia a fost formulatd
sesizarea;
c) persoana/persoanele sau compartimentul citre care se face delegarea de competenti;
d) limitele delegirii de competents;
e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activititii de
cercetare, precum si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;
f) data;
g8) semnitura presedintelui si a celorlalti membri ai Comisiei, precum si a secretarului.
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Art. 26.

In situatia in care Comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului cercetarii
administrative, poate dispune efectuarea sau poate efectua cercetdri suplimentare, in termen de
maximum 10 zile lucritoare.

Art. 27.

Lucririle fiecdrei sedinte a Comisiei de disciplind se consemneazi de citre secretarul Comisiei
intr-un proces-verbal semnat de presedinte si de ceilalti membri ai Comisiei de discipling,
precum si de secretarul acesteia.

SECTIUNEA 3: Convocarea membrilor Comisiei si a persoanelor care urmeazi a fi
audiate

Art, 28.
(1) Convocarea membrilor Comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate si efectueze
cercetarea administrativd In conditiile previzute la art. 25 alin. (1), se face prin adresi scrisa,
transmisd de citre secretarul Comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.
(2) Comunicarea convocdrii se face personal, cu semnituri de primire sau, dupd caz, prin
scrisoare recomandati cu confirmare de primire, prin posta electronics, servicii de mesagerie
electronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
(3) Convocarea trebuie si cuprindi: obiectul, data, ora si locul intAlnirii.

Art. 29.
(1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fata Comisiei de
disciplina se face de citre presedintele Comisiei de disciplind, prin adresi scrisa.
(2) In vederea desfisuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul a cirui fapts a fost sesizata
ca abatere disciplinard va fi convocat in scris de citre presedintele Comisiei de disciplina.
Convocarea este individuald si cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:
a) numdrul de inregistrare si data emiterii;
b) numele, prenumele, sediul institutiei unde isi desfdgoard activitatea si calitatea ori functia
celui citat;
¢) numirul si data Inregistririi la Comisia de disciplina a sesizérii aflate pe rolul Comisiei
de disciplina;
d) obiectul, data, ora si locul organizarii sedintei;
¢) numele, prenumele i semnitura presedintelui Comisiei de disciplina.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin. (2), fird un
motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea pentru neprezentare, firi
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile. Comisia de disciplind va informa managerul
institutiei asupra acestei situatii.

Art. 30.

(1) Comunicarea convocirii si a tuturor actelor de procedurd se face se face direct de citre
secretarul Comisiei de discipling, personal, cu semnaturi de primire, prin scrisoare recomandati
cu confirmare de primire sau prin orice mijloace electronice de comunicare. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

(2) Schimbarea datelor de contact ale uneia dintre parti in timpul cercetérii disciplinare trebuie s3
fie adusi la cunostintd Comisiei de disciplind, sub sanctiunea neludrii ei in seama.

(3) Daca persoana convocati refuza sa primeasci convocarea sau sd semneze dovada de primire,
secretarul Comisiei de disciplind intocmeste un proces-verbal.
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(4) Convocarea se considerd comunicati partilor chiar si in cazul in care destinatarul a refuzat
primirea/deschiderea e-mailului sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, daci
existd dovada avizirii sale.

(5) Convocarea, sub sanctiunea nulititii, va fi comunicati persoanei ce urmeazi a fi audiati cu
cel putin 7 zile lucritoare inaintea termenului stabilit.

(6) Prezenta persoanei convocate in fata Comisiei de disciplind, personal sau prin mandatar,
acoperi orice vicii de procedura.

Art. 31.
(1) Convocarea pentru audierea salariatului a cirui fapti face obiectul sesizirii se comunica
impreund cu o copie a sesizdrii, alaturi de copii ale inscrisurilor depuse de citre persoana care a
formulat sesizarea, daci este cazul.
(2) Dupd primirea convocdrii, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, salariatul a cirui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinard
poate sd formuleze o intdmpinare care si cuprinda rispunsul la toate capetele de fapt si de drept
ale sesizdrii, precum i mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.
(3) Se considera mijloace de probd, in intelesul prezentului Regulament, inscrisurile si martorii.

Art, 32,
Persoana care a formulat sesizarea sau salariatul a cirui fapti a fost sesizat pot cere, In scris, ca
procedura de cercetare disciplinari si se desfdsoare fird audiere, pe baza actelor de la dosar.

SECTIUNEA 4: Audierea

Art. 33.

(1) Persoana care a formulat sesizarea este audiati separat de salariatul a cirui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea
se poate realiza in prezenja persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a cirui faptd a
fost sesizata.

(2) Audierea se consemneazi intr-un proces-verbal distinct, care contine intrebarile formulate de
membrii Comisiei de disciplind sau de persoancle descmnate si efcctueze cercetarea
administrativd in conditiile prevazute la art. 25 alin. (1) si rdspunsurile persoanei audiate.
Audierea se inregistreaza si pe suport electronic, persoana audiati fiind informati asupra acestui
fapt, la inceputul audierii. nregistrarea se péstreazd la dosarul cauzei si constituie anexi la
procesul-verbal de audiere.

(3) La audieri poate participa, la solicitarea scrisi a Comisiei, o persoan care va redacta in timp
real procesul-verbal al audierilor, cu conditia semndrii unui acord de confidentialitate. Procesele-
verbale de audiere reflectd Intocmai discutiile purtate in cadrul audierii si se semneazi pe fiecare
pagind de toate persoancle prezente la audieri. Stersiturile, adaugirile sau modificirile aduse
procesului-verbal se semneazi in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate In seama.
Obiectiunile personale se adaugd la finalul procesului-verbal, fiind asumate prin semnatura.
Procesul-verbal nu mai poate fi completat dupi incheierea audierii.

(4) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cirui fapti este cercetatd
au obligatia de a propune mijloacele de probi pe care le considers necesare.

(5) In cazul in care persoancle audiate nu vor sau nu pot si semneze procesul-verbal, secretarul
Comisiei va consemna acest lucru In procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal convocate, in conditiile prezentului Regulament, de a se prezenta
la audieri, sc mentioneazi in procesul-verbal si nu impiedicd continuarea desfisuririi cercetirii
disciplinare.
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(7) in cazul in care persoanele convocate nu pot participa la audiere la data mentionati in
convocare, din motive intemeiate, justificate prin acte si inscrisuri, au obligatia de a anunta cu
celeritate secretarul comisiei.

(8) In situatia in care, din motive intemeiate, audierea nu se poate realiza la data §i ora stabilite in
convocare, salariatul convocat va fi anuntat in scris, cu confirmare de primire, sau prin
intermediul postei electronice, o noui convocare urménd a fi comunicatd In conditiile previzute
la art. 30.

(9) In procesul-verbal al audierii se stabileste si se consemneazi in mod obligatoriu termenul
(data si ora) pand la carc mijloacele de probi care nu au fost solicitate/prezentate in timpul
audierii vor mai putea fi invocate in fata Comisiei de disciplina, dar nu mai tirziu de termenul
limité la care Comisia de disciplind administreazi probele.

(10) Termenul prevazut la alin. (9) se comunici salariatului a cirui faptd a fost sesizatd, precum
si persoanei care a formulat sesizarea. Comunicarea se va face in scris, la finalul audierii, de
catre secretarul Comisiei de disciplina.

(11) Audierea poate fi realizati atat cu participarea fizici a persoanei convocate sau a membrilor
Comisiei, cit si prin mijloace de comunicare video, on-line, la distanti (ex.: Zoom, Skype,
GoogleMeet etc.)

SECTIUNEA 5: Administrarea probelor
Art. 34,
Mijloacele de proba care nu au fost solicitate/prezentate in conditiile art. 33, alin. (9) nu vor mai
putea fi invocate in fata Comisiei de disciplina.

Art. 35.
Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de citre
persoana care a formulat sesizarea si de catre salariatul a ciruj faptd a fost sesizati ca abatere
disciplinar3, a probelor invocate dupd audiere in conditiile art. 33, alin. (8), precum si a altor
probe pe care Comisia de disciplini le consideri necesare.

Art. 36.
Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 33.

Art. 37.

Comisia de disciplini are obligatia de a asigura, la cerere, accesul neingradit al persoanei care a
formulat sesizarea si al salariatului a cirui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinari la
documentele utilizate sau rezultate din activitatea Comisiei de disciplina privind fapta sesizati ca
abatere disciplinard. Cererea trebuie si fie transmisi in scris secretarului Comisiei de disciplina,
sd fie Inregistratd in registrul de evidentd al Comisiei §i aprobatd de presedinte. Documentele
solicitate in copie vor fi puse la dispozitia solicitantului in format digital. Pentru documentele pe
suport hértie se vor percepe tarife de copiere/scanare, in conformitate cu tarifele aprobate prin
ordin de ministru.

Art. 38.
(1) In cazul in care sunt indicii ca salariatul a carui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinara
poate influenta cercetarea disciplinard/administrativi, Comisia de disciplini are obligatia de a
intocmi un raport de propunere de mutare temporard a acestuia in cadrul altei structuri
functionale si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea.
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(2) Raportul se inainteazi managerului Bibliotecii Nationale a Romaniei, care are obligatia de a
instiinta Comisia de discipling, in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului,
asupra masurilor dispuse.

Art. 39.

In cazul in care sunt indicii ci fapta sesizati poate angaja raspunderea civila, contraventionali
sau penald, Comisia de disciplind va informa printr-un raport scris managerul Bibliotecii
Nationale a Romaéniei, argumentand declinarea competentei in cercetarea cazului.

SECTIUNEA 6: Dezbaterea cazului
Art. 40.
Dezbaterea cazului se face de citre Comisia de disciplini pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinti;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a salariatului a ciruj
fapté a fost sesizati ca abatere disciplinard, precum si a altor persoane in legitura cu fapta
cercetata;

¢) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativi in conditiile
previzute la art. 25 alin. (1), daci s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare
administrativa.

Art. 41,
(1) Comisia de disciplina poate sa propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea unei

abateri disciplinare;

b) clasarea cazului, atunci cand nu se confirms sdvdrsirea unei abateri disciplinare.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului, Comisia de disciplini tine
seama de:

a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejuririle in care fapta a fost sdvarsita;

¢) gradul de vinovitie a salariatului;

d) gravitatea si consecinfele abaterii disciplinare (ex. consecinte asupra individului/

structurii functionale/ institutiei/ patrimoniului, relatiilor si procesului de muncai);

d) conduita (profesionali §i morali) a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite de citre acesta In ultimii 3 ani.
(3) In situatia tn care, prin aceeasi sesizare, se semnaleaza mai multe fapte ca abateri disciplinare
savarsite de acelasi salariat, Comisia de disciplind propune, in urma cercetirij disciplinare,
aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor
disciplinare.
(4) In cazul in care Comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, aceasta va
propune si durata acestora i, dupi caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv
treapta sau functia pe care urmeazi a se aplica sanctiunea retrogradirii.

SECTIUNEA 7: Finalizarea procedurii de cercetare disciplinari
Art. 42, '
(1) Procedura de cercetare disciplinar3 se finalizeaza:
a) lainchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasirii sesizirii in conditiile previzute la art. 23, alin. (2) din prezentul
Regulament,
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c) in termen de 3 luni de la data incetiirii raporturilor de serviciu ale salariatului a caruj
fapté a fost sesizati ca abatere disciplinari;
d) deces.
(2) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un
raport care se Inaintcazd managerului Bibliotecii Nationale a Romaniei i care se comunici
persoanei care a formulat sesizarea, precum si salariatului pe numele céruia s-a ficut sesizarea.

Art. 43,
(1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetdrii disciplinare potrivit
art. 42 alin. (1) lit. a), presedintele Comisiei de disciplind intocmeste un raport cu privire la
sesizarea in cauzi, care trebuie si contind urmdtoarele elemente:
a) numdrul si data de Inregistrare ale sesizirii;
b) numele complet si functia detinutid de salariatu] a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard, precum si structura functionald in care acesta isi desfagoara activitatea;
¢) numele complet al persoanei care a formulat sesizarea, locul de munci si functia detinuti
de aceasta;
d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsiti;
€) probele administrate;
f) propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabild sau, dupd caz, propuncrea de
clasare a cazului;
g) motivarea propunerii;
h) numele complet §i semniturile presedintelui si ale celorlalti membri ai Comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;
i) data intocmirii raportului.
(2) Propunerea previzuta la alin. (1) lit. f) se formuleazi pe baza majoritatii de voturi. Membrul
care are o altd parere va redacta §i va semna opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe
care aceasta se sprijind.
(3) Raportul Comisiei de disciplini se intocmeste in 4 (patru) exemplare originale distribuite
dupa cum urmeazi:
» exemplarul nr. | — pentru Manager, urménd a fi arhivat la Secretariat;
» exemplarul nr. 2 — pentru arhiva Comisiei de disciplina;
» exemplarul nr. 3 — pentru persoana a cirei abatere disciplinari a fost cercetati;
» exemplarul nr. 4 — pentru persoana care a formulat sesizarea.
Toti destinatarii vor semna de luare la cunostinti pe exemplarul care se pistreazi in arhiva
Comisiei de disciplini.
(4) Comisia de disciplina inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare sau, dupi
caz, raportul de clasare a sesizarii, managerului Bibliotecii Nationale a Romaniei, in termen de 5
zile lucratoare de la data finalizrii procedurii cercetiirii disciplinare.
(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului Comisici de discipling,
managerul Bibliotecii Nationale a Romaniei va emite, dupd caz, decizia de sanctionare.

Art. 44,
(1) Sanctiunile disciplinare sunt misuri de constrangere previzute de lege, avand ca scop
constientizarea raspunderii, indeplinirea cu seriozitate a indatoririlor de serviciu, precum si
prevenirea indisciplinei la locul de munci. Sanctiunile pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul sivarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate &gl zile;
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¢) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 -3 lunicu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim de sanctionare, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisi in form3 scrisa.

Art. 45,
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru o abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

SECTIUNEA 8: Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art. 46.
(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinars, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ci acestia au sdvirsit o abatere
disciplinara.
(2) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului Comisiei de disciplina,
managerul Bibliotecii Nationale a Romaniei va emite decizia de sanctionare.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formi scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
(4) In cazul in care managerul Bibliotecii Nationale a Romaniei aplici o alti sanctiune decét cea
propusd de Comisia de disciplin, are obligatia de a motiva aceasti decizie.
(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinari va cuprinde:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza ciruia se aplici sanctiunea disciplinari;

€) motivul pentru care a fost aplicatd o alti sanctiune decét cea propusd de Comisia de
discipling, in situafia previzuta la alin. (4);

f) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestati;

g) instanta competentd la care poate fi contestatd decizia prin care s-a dispus sanctiunca
disciplinara.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.
(7) La decizia de sanctionare previzuti la alin. (5) se anexeaza raportul Comisiei de disciplini.
(8) Decizia de sanctionare se comunici in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului prevazut la alin. (2):

a) Biroului Resurse Umane si Salarizare:

b) Comisiei de disciplina care a elaborat i tnaintat raportul;
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¢) Salariatului a carui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinara;
d) Persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 47.
Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contesta, in conditiile legii, la
instanta de contencios administrativ competentd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara.

CAPITOLULIV. DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE
Art. 48.
Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfisurati de Comisia de discipling, cu
exceptia raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential (fiind exceptate:
persoana care a formulat sesizarea §i persoana cercetatd si managerul) si se pdstreazd de
secretarul acesteia, constituind dosarul cazului;

Art. 49.
Decizia de sanctionare disciplinari se ataseaza la dosarul profesional al salariatului, iar o copie a
acesteia se arhiveazi la dosarul de cercetare disciplinara.

Art. 50.

Presedintele Comisiei de disciplind intocmeste un raport de activitate anual/la incetarea
mandatului cu privire la activitatea Comisiei de disciplin, pe care il inainteaza managerului
Bibliotecii Nationale a Romaniei, precum §i consilierului de etica.

Art. 51.

(1) Conducerea Bibliotecii Nationale a Roméniei, precum §i conducatorul structurii functionale
in care isi desfisoard activitatea salariatul a carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard au
obligatia de a sprijini activitatea Comisiei de disciplina in vederea solutionarii cazului.

(2) Structurile functionale din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaéniei sunt obligate si transmitd
presedintelui Comisiei de disciplina toate documentele solicitate in scris ca fiind necesare in
desfisurarea activititilor potrivit atributiilor Comisiei de disciplina.

Art. 52.

Prezentul Regulament, aprobat prin decizie a managerului Bibliotecii Nationale a Roméniei, face
parte integrantd din Contractul Colectiv de Muncd incheiat la nivel de institutie si a fost
actualizat ca urmare a negocierilor din Comisia Paritara de negociere a clauzelor Contractului
Colectiv de Munca la nivel de institutie in luna iulie 2021, prin Decizia nr. 102/30.06.2021 .

Biblioteca Nationald a Romaniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Roméniei,
Manager, Presedinte,
Maria RADUCU
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ANEXA 5

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU SALARTATII DIN BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI

fn temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare, institutiile si
autorititile publice acord3, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasti destinatie,
in perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacantd, sub forma
de vouchere de vacantd, in cuantum de maxim 1.450 lei pentru un salariat.

Conform Hotérarii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificirile si completdrile ulterioare,
angajatorii au obligatia de a stabili prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a
voucherelor de vacantd, de care vor beneficia salariatii.

Prezentul Regulament intern de acordare a voucherelor de vacantd reprezinti cadrul
special care reglementeazi acordarea acestora salariatilor din cadrul Bibliotecii Nationale a
Romdniei (BNR) si a fost intocmit/negociat cu Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romaniei
(SBNR) in cadrul Comisiei paritare.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea:

a) numirului beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanti si nivelul
sumelor care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacantd, tinidnd seama de
posibilitdtile financiare proprii ale angajatorului;

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanti;

¢) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta.

Art. 1

BNR, in calitate de angajator, prin Serviciul Financiar Contabilitate, distribuie salariatilor
vouchere de vacantd, in cuantum de maxim 1450 lei, in conditiile previzute de actele
normative care le reglementeazi, in limita sumelor aprobate cu aceastdi destinatie, previzute
in bugetul propriu, in pozitie distincti de cheltuieli, denumiti , vouchere de vacanti”,
aprobatd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 2

Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare pe suport de hértie, cu valoare nominali de 50
lei, emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice siau
0 perioadd de valabilitate a utilizarii de un an de la data emiterii lor, dati care este inscrisi pe
fiecare voucher de vacang.

Art. 3

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publics, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine Tn mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art. 4
Voucherele de vacanti sunt acordate salariatilor BNR proportional cu perioada de exercitare a

raporturilor de serviciu sau durata contractului de munci pentru perioada de referinti
(01.07.2017 — 30.11.2018).
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Art. 5

(1) Voucherele de vacantd nu se acordd persoanclor care au beneficiat de bilete de odihna
si/sau tratament acordate potrivit Legii 263/2010, actualizats, in perioada de referinta.

(2) Voucherele de vacanti nu se acordd pentru perioada in care contractul de munci este
suspendat, cu exceplia situatiilor previzute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel: (4) La stabilirea duratei
concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de muncd si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

Art. 6

Se acordd, incepand cu luna iunie 2018, pentru perioada 01.07.2017 - 30.11.2018, o singura
indemnizatie de vacanti sub formd de vouchere de vacanti pe suport hirtie, in cuantum
maxim de 1450 lei/salariat (29 buciti vouchere de vacanti cu valoarea nominali de 50 lei).

Numarul maxim estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanti pe/in anul 2018 este
de 224.

Art. 7

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacantd se iau
in calcul valoarea nominald a voucherului de vacantd si numirul maxim de beneficiari.
Conform art. 9 alin. (2) din Normele metodologice (HG nr. 215/2009, cu modificirile si
completdrile ulterioare), voucherele de vacan{d pe suport hértie nu pot fi distribuite de BNR
dacd angajatorul, la data stabilitd pentru distribuire, nu a achitat unit3tii emitente, integral,
contravaloarea nominala a voucherelor de vacanti achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentiind voucherele de vacanti.

Art. 8

(1) BNR achizitioneazi vouchere de vacanti pe suport hartie de la unitatea emitents pe baza
unui caiet de sarcini intocmit de Biroul Resurse Umane.

(2) Conform art. 20 din HG nr. 215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare,
voucherele contin urmétoarele clemente obligatorii:

a) seria numericd intr-o ordine crescitoare corespunzitoare numirului de vouchere de
vacan{d comandat de citre angajator in baza contractului de achizitionare a voucherelor de
vacanta;

b) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de inmatriculare la
oficiul registrului comerfului, codul unic de inregistrare ;

¢) angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la
oficiul registrului comerfului, codul unic de inregistrare;

d) valoarea nominald a voucherului de vacantd, in cifre si in litere, care este inscrisi de
angajator in comanda ferma transmisa unititii emitente;

e) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia i stampila unititii
afiliate;

f) interdicfia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de
vacanid si valoarea pachetului de servicii citre utilizatorii voucherelor de vacanti;

g) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanti: luna si anul emiterii si luna gi
anul expirarii;
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i) interdictiile de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét in unititile afiliate;
j) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei;

Art. 9

BNR, prin Serviciul Financiar. Contabilitate, este obligat, conform art. 10 din H.G. nr.
215/2009, cu modificdrile si completirile ulterioare, Normele metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, s organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor
prevdzute ca model in anexele nr. 1, 3 si 5 din respectivele norme.

Art. 10

Gestionarea voucherelor de vacan{d pe suport hirtie se efectucazi de citre Serviciul
Financiar. Contabilitate prin persoanele imputernicite in scris de catre conducereca BNR, prin
decizie manageriala.

Art. 11

Salariatii BNR au dreptul si isi aleagd unitatea afiliati (prin unitate afiliatéi intelegindu-se
toti operatorii economici cu activitate de turism din Roménia, autorizai de Autoritatea
Nationald pentru Turism, si care acceptd vouchere de vacant ca modalitate de plati si care au
contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea
pachetelor de servicii turistice. Totodatd, salariatii care au primit vouchere de vacanti
nominale pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate sunt singurele
persoane indreptitite si le utilizeze In perioada mentionati pe acestea, numai pe baza actului
de identitate i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.
Lista cu unititile afiliate va fi transmisd BNR de citre unitatea emitentd de vouchere de
vacanta.

Lista va fi diseminati electronic beneficiarilor si afisata, in format tiparit, la avizierul BNR de
cdtre membrii Comisiei de receptie a voucherelor de vacanti.

Art. 12

Salariatilor BNR le este interzis, conform legii:

utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor
de cazare, alimentatie publici, transport, tratament balnear, agrement;

primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mici decdt valoarea nominali a voucherului de
vacanti;

comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(2) Nerespectarea de ciitre salariatii BNR a dispozitiilor de la alin. (1) constituie
contraventie si se sanctioneazi cu 2 péni la 6 puncte-amendi.

(3) Un punct-amendi reprezintd contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe
tard garantat in plati, stabilit in conditiile legii.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de ciitre personalul cu
atributii de control din cadrul Ministerului Turismului.

Art. 13
Contravaloarea serviciilor turistice prestate de ciitre unitiitile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suporti de ciitre angajat, titular al voucherelor de vacanti.
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Art. 14

Voucherele de vacan{i se impoziteazi conform prevederilor legale. Aplicarea cotei de
impozit pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se va face odatd cu
stabilirea veniturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art. 15

(1) Salariatul cu contract individual de munca cu norma intreagd care lucreaza intr-o luné mai
mult sau egal cu jumitate din numarul zilelor lucratoare din luna respectiva beneficiaza de
cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care salariatul a efectuat un numér
mai mic de zile lucritoare decét cel mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de
vacanti aferente lunii respective.

(2) Salariatii incadrati cu raport de serviciu/ contract individual de muncé partial beneficiaza
de vouchere de vacantd proportional cu timpul de muncé prestat.

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacanti, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pand la prima
valoare care permite convertirea exactd, multiplu de 50 lei, conform Tabelului 1 de mai jos,
parte integrant3 a prezentului Regulament.

TABEL 1. Numirul de vouchere acordate proportional cu perioada lucraté efectiv

Nr. luni lucrate in N Suma cuvenita
e r. voucher.e de Suma aferenta ettty (oot din
1 iulie 2017 - 30 ¥acaia Cgemte /50 v\e;?:zgtfiﬂg;‘liife suma totalffv' 17 luni *
nov.2018 nr de luni lucrate)
1 2 100 85.29
2 4 200 170.58
3 6 300 255.87
4 7 350 341.16
5 9 450 426.45
6 11 550 511.74
7 12 600 597.03
8 14 700 6382.32
9 16 800 767.61
10 18 900 852.9
11 19 950 938.19
12 21 1050 1023.48
13 23 1150 1108.77
14 24 1200 1194.06
15 26 1300 1279.35
16 28 1400 1364.64
17 29 1450 1449.93
Art. 16

Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacantd proportional cu perioada de lucru
rimasi pani la 30.11.2018, stabilite conform art. 15 din prezentul Regulament acordarea lor
facandu-se in luna urméitoare aferentd acordarii drepturilor salariale.

Salariatii angajati in perioada 01.07.2017-30.11.2018 vor beneficia de vouchere de vacanta
proportional cu perioada lucratd in acest interval. in acest caz, valoarea la care are dreptul
salariatul nou angajat se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru
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perioada mai sus mentionatd la 17 luni si inmultirea cu numdrul luni corespunzétor perioadei
lucrate din intervalul 01.07.2017 - 30.11.2018.

Art. 17
(1) Valoarea nominald totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (1450 lei) se
diminueazi proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/ contractului individual
de munca pentru salariatii aflati in urméatoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritdtii executive, legislative ori judecitoresti,
pentru perioada respectivi;

b) exercitarea unei functii de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

¢) detasare de la BNR la alt angajator, cu exceptia cazurilor in care salariatul 1si
pastreaza drepturile salariale la BNR;

d) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd
penald sau se afld in arest la domiciliu;

f) concediu fird platd/ suspendare raport de serviciu, pentru interese personale, pe o
perioadd mai mare de o luna.
(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intr-una din situatiile de mai sus se determind
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01.07.2017 - 30.11.2018
(1450 lei) la 17 luni si Inmultirea cu numdrul luni corespunzitor perioadei lucrate in acest
interval.
(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacantd, respectiva sumd se rotunjeste in favoarea salariatului pand la prima
valoare care permite convertirea exactd, conform Tabelului 1 de la art. 15, alin (3), parte
integrant a prezentului Regulament.

Art. 18
Pentru persoanele angajate, detasate sau transferate in BNR pe perioadd determinatd i sunt
remunerate de BNR, voucherele de vacanti se acorda corespunzitor acestei perioade.

Art. 19
Persoanele detasate in BNR care isi pastreaza drepturile salariale de la unitatea de la care
provin nu primesc vouchere de vacanta de la BNR.

Art. 20
fn cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de citre angajatorii
unde salariatii in cauzd isi declara functia de baza, potrivit legii.

Art. 21
Angajatii cu contract individual de muncd din cadrul institutiei care isi incheie activitatea
pini inclusiv la data emiterii voucherelor de vacantd, nu vor primi vouchere de vacanta.

Art. 22

Biroul Resurse Umane va transmite Serviciului Financiar Contabilitate, pe suport hértie i in
format electronic Lista cu persoanele indreptitite sid beneficieze de vouchere de vacantd
conform modelului de mai jos:

rNr. | Nume Prenume | CNP | Numar [ Valoare ‘ Valoare totale"nJ
il
SN 7
& %
&
> SBNR 3
5 S/
'

&



crt. vouchere unitard/ vouchere
voucher - lei
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Art. 23

Voucherele de vacanti se elibereazi salariatilor din structurile functionale din BNR de citre
Serviciul Financiar.Contabilitate, in baza unui centralizator intocmit conform Anexei nr. 3 din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si
completirile ulteioare. La sférsitul perioadei de valabilitate, voucherele de vacantd neutilizate
sau necuvenite vor fi returnate emitentului de citre Serviciul Financiar.Contabilitate, care va
face demersurile necesare recuperdrii contravalorii lor.

Art. 24

In cazul incetirii raporturilor de serviciw/contractelor individuale de muncd finainte de
30.11.2018 inclusiv, salariatii care au primit vouchere de vacantd au obligafia si restituie
voucherele de vacanti necuvenite sau contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite,
corespunzitor cu perioada nelucrati. Biroul Resurse Umane instiinfeazd in scris Serviciul
Financiar. Contabilitate cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacantd
necuvenite si de valoarea voucherelor, care trebuie recuperati. Voucherele neutilizate si/ sau
contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariati este recuperatd de citre Serviciul
Financiar. Contabilitate .

fn situatia incetirii raportului de serviciu/ contractului individual de muncd, contravaloarea
voucherelor de vacant3 la care are dreptul salariatul este proportionald cu perioada lucrati de
la data de 01.07.2017 (sau de la data angajarii in situatia in care angajarea salariatului s-a
ficut dupd data de 01.07.2017) si pand la data incetdrii raportului de serviciu/contractului
individual de munca. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se determind prin
raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada de referintd, dup@ urmatoarea
formuld: 17 luni x numir luni lucrate in perioada de referinta.

In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in
vouchere de vacantii, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pdnd la prima
valoare care permite convertirea exact.

Art. 25

In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacant3 pe suport
hartie, iar ulterior intervine o cauzd de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanti necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea
cauzei care determinad restituirea.

Prevederile alin. (1) nu se aplica salariatilor al cdror raport de serviciu/ contract individual de
munci a Incetat din motive neimputabile acestora (deces sau reducere de posturi).

In situatia in care salariatului fi inceteazi raportul de munca in perioada de referintd, acesta
are obligatia de a restitui voucherele de vacantd neutilizate/necuvenite sau contravaloarea
acestora. In caz contrar, contravalorea acestora se va reflecta ca debit in nota de lichidare.

Art. 26
Prestatorul (emitentul voucherelor de vacantd) nu este obligat si ramburseze sau si
inlocuiasca voucherele de vacantd aflate deja in posesia achizitorului sau a salariatilor
acestuia, care au fost furate, deteriorate sau pjs
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Art. 27

La sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacantd neutilizate, salariatii le vor
restitui in termen de 30 de zile Serviciului Financiar. Contabilitate. Acestora li se va calcula gi
restitui, in luna urmétoare expirarii termenului de 30 de zile, impozitul aferent §i refinut
pentru voucherele de vacanta returnate.

Art. 28
Acordarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor art. 7 lit. (m) si art. 23
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

Art. 29

Prezentul Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanid peniru salariatii BNR
se aduce la cunostinta salariagilor de cdtre conducatorii/coordonatorii structurilor functionale
ale BNR, pe bazi de semnatura, consemnati intr-un Borderou de luare la cunostinta.

Art. 30
Prezentul Regulament intern de acordare a voucherelor de vacan{d peniru salariatii BNR a

fost elaborat in conformitate cu prevederile legale incidente, in vigoare si face parte
integrantd din Contractul Colectiv de Muncd (CCMI) incheiat la nivelul BNR, constituind
Anexa 5 la CCML

Biblioteca Nationald a Romaniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Roméniei,
Manager, Presedinte,
Marja RADUCU Elepa BUCUR

~% /L . /
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ANEXA 6

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN\CTIONAI%E A
COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (CSSM)
DIN CADRUL BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIEI

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 In cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei se constituie prin act administrativ al
managerului, Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, numit in continuare CSSM, in
conformitate cu art. 183-185 din Codul Muncii, Art. 19 din Legea securitétii si sandtitii in
muncd nr. 319/2006 si cu cap. IV din HG 1425/2006, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii securitatii si sandtatii in munca nr.319/2006, (modificaté si

completata de HG 955/2010, HG 1242/2011);

Art. 2 CSSM este un organ paritar constituit la nivelul Bibliotecii Nationale a Romaéniei, in

vederea participarii si consultarii periodice In domeniul securitatii si sandtatii in munca, in
conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din Legea securitatii si santatii in munca nr. 319/2006.

Art. 3 Componenta CSSM va fi adusi la cunostinta tuturor lucratorilor (avizierul institutiei,
email de serviciu).

Capitolul IL. CONSTITUIREA CSSM

Art. 3 (1) CSSM este constituit din minim 9 membri, astfel incét numirul reprezentantilor
lucritorilor si fie egal cu numdrul format din angajator sau reprezentantul sau legal si
reprezentantii angajatorujui i anume:

- angajator sau reprezentantul sau legal;

- reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate §i sindtate in muncd — 3
membri;

- reprezentanti ai lucrétorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securititii i sanatatii
lucritorilor — 4 membrii (pentru lucratorii sindicalisti, 3 membrii desemnati de
organizatia sindicald reprezentativd si pentru lucratorii nesindicaligti, 1 membru);

- medicul de medicina muncii;

(2) Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele CSSM.

(3) Secretarul CSSM este reprezentantul compartimentului de sanétate si securitate in munca.
in situatia in care postul reprezentantului compartimentului de sanatate si securitate in muncd
este vacant sau blocat, Managerul BNR numeste prin Decizia de constituire a CSSM un
secretar al CSSM.

Art. 4 (1) Membrii CSSM vor fi desemnati pe o perioadd de 2 ani.

(2) in cazul in care unul sau mai multi membri se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti cu
alti reprezentanti desemnati prin decizie manageriala.

(3) Cu 30 de zile inainte de data expiririi mandatului membrilor CSSM, angajatorul are
obligatia initierii procedurilor de constituire a CSSM al cdrui mandat urmeaza a intra in
vigoare, in conditiile prezentului regulament.

Capitolul IIL ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CSSM

Art. 5 CSSM functioneaza in baza regulamentului de organizare si functionare propriu.

Art. 6 Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea CSSM de cel putin o datd pe trimestru si
ori de céte ori este necesar.
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Art. 7 Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor, si este transmisd membrilor CSSM si Inspectoratului teritorial de
muncd, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Art. 8 Secretarul convoacd in scris membrii CSSM cu cel putin 5 zile inainte de data
intrunirii, indicdnd locul, data si ora stabilite.

Art. 9 Intrunirile CSSM vor fi aduse la cunostinta tuturor lucritorilor (avizierul institutiei,
email de serviciu).

Art. 10 (1) La intrunirile CSSM pot participa lucritori din cadrul institutiei, pentru probleme
specifice de securitate si sdndtate in munca.

(2) La intrunirile CSSM pot participa inspectorii de munci.

(3) La intrunirile CSSM pot participa, in cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai
multe servicii externe de prevenire si protectie, reprezentantii acestora.

Art. 11 La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie un proces-verbal care va fi semnat de
cdtre membrii comitetului prezenti la Intrunirea respectiva.

Art. 12 (1) CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin jumitate plus unu din
numdirul membrilor sai.
(2) CSSM convine cu votul a cel putin doud treimi din numérul membrilor prezenti.

Art. 13 Secretarul CSSM va aduce la cunostinta lucratorilor procesului-verbal incheiat.
lucrétorilor (avizierul institutiei, email de serviciu).

Art. 14 Secretarul CSSM transmite Inspectoratului teritorial de munca in termen de 10 zile de
la data Intrunirii o copie a procesului-verbal incheiat.

Capitolul IV. ATRIBUTIILE CSSM

Art. 15 Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucritorilor, CSSM are cel putin
urméitoarele atribuiti:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sédndtate in munci si
participd la elaboreazi, monitorizeazi si actualizeazi planul de prevenire si protectic,
Conform prevederilor art. 13 lit. b) din lege si Art. 46 din Norme. Acesta va fi
revizuit ori de céte ori intervin modificari ale conditiilor de munca, la aparitia unor
riscuri noi si in urma producerii unui eveniment.

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
Imbunétatirii conditiilor de munci.

¢) Organizeazid activititile de prevenire si protectie, conform Art. 14 din Norma
metodologicd de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sinititii In muncid nr.
319/2006 din 11.10.2006 (modificata si completatd de HG 955/2010, HG 1242/2011).
In conditiile in care, lucritorii desemnati, serviciile interne de prevenire si protectie nu
au capacititile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activititilor de
prevenire gi protectie previzute la art. 15 din lege, angajatorul trebuie si apeleze la
servicii externe pentru acele activititi de prevenire si protectie pe care nu le poate
desfisura cu personalul propriu, conform art. 17 din Norme

d) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securitdtii si sanatitii lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatdrii anumitor deficiente,

e) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala,

f) propune misuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenta
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g) analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate,

h) urmireste modul in care se aplicd §i se respectd reglementdrile legale privind
securitatea §i sindtatea in muncd, masurile dispuse de inspectoratul de muncd §i
inspectorii sanitari,

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum §i pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie,

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnévirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea mésurilor
dispuse in urma cercetarii,

k) efectueazi verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatirile facute,

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de citre
conducitorul unititii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securittii si sanatatii
in munc4, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul
urmator.

m) analizeazi factorii de risc la locul de muncd, adusi la cunostintd de angajator,
lucratorii desemnati.

Capitolul V. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 16 Angajatorul trebuie s furnizeze CSSM toate informatiile necesare privind securitatea
si sanatatea in munc# pentru ca membrii acestuia sd-si Isi poatd da avizul in cunostintd de
cauzi.

Art. 17 (1) Angajatorul trebuie s3 prezinte, cel putin o datd pe an, CSSM-ului un raport scris
care va cuprinde situatia securitafii si sdnatitii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmator.

(2) Angajatorul trebuie si transmitd raportul previzut la alin (1), avizat de membrii CSSM, in

termen de 10 zile, Inspectoratului teritorial de munca.

Art. 18 Angajatorul trebuie si supund analizei CSSM documentatia referitoare la
caracteristicele echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protectie colectivd si
individual3, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

Art. 19 Angajatorul trebuie si informeze CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si sinitate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de institufie cét si la nivel
de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire i stingerea
incendiilor si evacuarea a lucrétorilor.

Art. 20 Angajatorul comunici CSSM-ului punctul siu de vedere, sau dacd este cazul, al
medicului de medicina muncii, compartimentului intern de prevenire si protectie, asupra
plangerilor lucritorilor privind conditiile de muncd si modul in care compartimentul intern de
prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

Art. 21 (1) Angajatorul are obligatia si acorde fiecdrui membru al CSSM timpul necesar
executdrii atributiilor specifice, fira diminuarea drepturilor salariale.

(2) Timpul alocat acestei activititi va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 5 ore pe
luni pentru un efectiv intre 100 si 299 lucrétori.

(3) Instruirea necesard exercitirii rolului de membru in CSSM trebuie sd se realizeze in
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Art. 22 In cazul in care anagajatorul nu ia in considerare propunerile CSSM, conform
atributiilor previzute la art.16, trebuie si motiveze decizia in fata comitetului, motivatia va fi
consemnati in procesul-verbal.

Capitolul VI. OBLIGATIILE MEDICULUI DE MEDICINA MUNCII

Art. 23 Si asigure supravegherea corespunzdtoare a sinatitii lucrdtorilor in functie de
riscurile privind securitatea §i sanétatea in munca potrivit reglementdrilor legale, incat fiecare
lucritor si poata beneficia de supravegherea sinataii la intervale regulate.

Art. 24 S3 prezinte rapoarte potrivit prevederilor legale in vigoare, cu privire la
supravegherea sinatatii lucritorilor fafd de riscurile pentru securitate si séndtate, pentru
prevenirea imbolnavirii lucritorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici,
fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si a suprasolicitérii
diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca.

Art. 25 Sa prezinte informidri punctuale privind masurile de protectic sociald pentru
salariatele gravide si mame, lduze care alapteazd, tineri, persoane cu dezabilitati.

Capitolul VIL. DISPOZITII FINALE

Art. 26 (1) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sinatatii lucritorilor trebuie s urmeze un program de pregitire in domeniul securitatii si
sanitatii in muncd, cu o durati de cel putin 40 de ore.

(2) Continutul minim al cursului necesar de pregatire in domeniul securititii si sanatatii in

munci este urmétorul:
cadrul legislativ general referitor la securitatea si sanatatea in munca;
concepte de bazi referitoare la securitatea $i sdndtatea in munca;
notiuni despre riscuri generale si prevenirea lor;
notiuni despre riscuri specifice si prevenirea lor in sectorul corespunzitor activitafii
intreprinderii gi/sau unitatii;

e acordarea primului ajutor.
(3) Cursul trebuie s fie atestat printr-un document de absolvire a programului de pregitire.

Art. 27 Reprezentantii lucrdtorilor, membrii CSSM sunt consultati si participa la urmitoarele
activitéti:
a) imbunititirea conditiilor de securitate si sanatate in muncd;
b) insotirea echipei/persoanei care efectueazd evaluarea riscurilor;
¢) ajutarea lucritorii si constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate i
sindtate In munca;
d) aducerea la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate si sdndtate Tn munca
propunerile lucritorilor referitoare la imbuntitirea conditiilor de munci;
¢) urmirirea realizirii masurilor din planul de prevenire gi protectie;
f) informarea autoritdtilor competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in
domeniul securitatii i sdnétafii in munca.

Art. 28 Prezentul Regulament de organizare i functionare a CSSM, va fi actualizat in cazul
modificarilor legislative incidente, prin negociere in cadrul comisiei paritare de negociere a
Contractului colectiv de munca la nivel de institutie

Biblioteca Nationald a Romaniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Roméniei,

Manager, Presedinte,

Maria RADUCU Elena ‘/Cyi
: b 7

78






