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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE IN STITUTIE

PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul art. 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102 (1) A lit a), B lit. (a), 104 din Legea nr. 367/2022 —
Legea dialogului social, s-a incheiat urmitorul contract colectiv de munci la nivel de unitate intre:

1. Angajator, reprezentat prin Conducerea executivi a BIBLIOTECII
NATIONALE A ROMANIEI (BNaR),

§1
2. Angajati, reprezentafi in conformitate cu art. 102 din Legea nr. 367/2022 prin

SINDICATUL BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIEI (SBNR), sindicat legal constituit si
reprezentativ, potrivit legii, ;

CAPITOLUL_I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

Pirfile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea Contractului
colectiv de munci la nivel de institutie si se obligi sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2.

(1) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci se aplici tuturor angajatilor BNaR.

(2) Prezentul contract nu se aplici persoanelor angajate in baza unei conventii civile sau a unui
contract de colaborare.

(3) Prezentul Contract colectiv de munci asigura garantii minimale §i obligatorii pentru incheierea
Contractelor Individuale de Munci.

Art. 3.

(1) Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 24 de luni, cu drept de prelungire prin act
aditional, pentru inci 12 luni.

(2) Daci nici una dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste printr-un act aditional, dar nu mai
mult de 12 luni.

Art. 4.

Prezentul Contract colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile Conducerii executive a BNaR
51 ale angajatilor, cu privire la relatiile si conditiile de munc.
Art. 5.

(1) Este posibila o modificare a prezentului contract, in urma negocierilor partilor in cadrul Comisiei

paritare, rezultand incheierea unui act aditional.

(2) Partea care doreste aceasti modificare va trebui sa avizeze prin cerere scrisd, inregistrati, pe

‘ceilalti semnatari ai acordului.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse in scris, dyﬁtﬁeﬁcgfezentan;ii legali ai celor doy
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(4) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tirziu de 35 zile de la data
comunicarii.
(5) In intervalul de la depunerea cererii de modificare pénd la negociere, precum si in perioada
negocierilor, att in cazul in care se fac modificdri cat si in cazul denuntirii contractului, partile
convin sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile angajatilor si si nu declangeze greve.
(6) Modificarile aduse contractului CCMI i semnate de reprezentantii legali ai ambelor parti produc
aceleagsi efecte ca i contractul, de la data inregistrarii lor la ITM.

Art. 6.

La negocierea CCMI ambele pirti isi vor pune reciproc la dispozitie documentele necesare bunei
desfagurdri a negocierii, in termen de cel mult 5 zile de la solicitare.

Art, 7.

Suspendarea i incetarea contractului are loc in conditiile stabilite de partile contractante §i potrivit
prevederilor legale.

Art. 8.

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.
(2) Dacé nu se realizeazi consensul, clauza se interpreteazi conform regulilor de drept comun, iar
daci si dupa aceasta exista indoiald, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil angajatilor.

Art. 9.

Pentru solufionarea, pe cale amiabila, a litigiilor intervenite cu ocazia executirii, modificirii sau
incetarii Contractului colectiv de munci la nivel de institutie, pirfile convin si instituie o Comisie
Paritara. (ANEXA 1 la prezentul Contract).

Art. 10.

Angajatorul va asigura afisarea pe site-ul BNaR a textului prezentului Contract colectiv de muncd la
nivel de institufie, astfel incat angajatii sa ia cunostinti de continutul acestuia.
Art. 11.

SBNR si angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate prevederile din prezentul contract si
vor asigura completarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
precum si a Regulamentului intern cu prevederile prezentului contract.

Art. 12.

(1) Drepturile angajatilor, prevazute in prezentul contract, nu pot si reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de institutie.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract, intervin reglementiri
legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Parile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract, si nu promoveze si si nu
susfind proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din contractele colective de munci aplicabile, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

(4) Gradele profesionale obtinute reprezintd confirmarea in specialitatea respectivd si nu pot fi
anulate, potrivit legii. -

Art. 13.

in cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat un contract colectiv de munca la un nivel
inferior, inaintea incheierii contractelor colective de munci la nivel superior, cele de la nivelurile
inferioare se vor adapta contractelor colective de munca de la nivel superior, acolo unde prevederile
minimale ale acestora nu au fost atinse.

Art. 14.

(1) Partile contractante convin ca se vor exercita liber gi nestanjenit toate drepturile legal
reglementirilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.
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(2) Angajatorul se obligd sd nu condifioneze $i s3 nu constringd sau si limiteze exercitarea
activitatilor liderilor de sindicat, decét in limitele prevazute de lege, fiind exclusa, in acest sens, orice
cenzurd sau restricfionare.

CAPITOLUL IL INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15.

(1) Angajatorul se oblig, potrivit legii, s& comunice public, prin anunturi in presi sau prin afisare la
sediul institutiei, in locuri special amenajate, posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor, cu
cel putin 15 zile lucratoare fnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba
a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(2) In vederea stabilirii concrete a drepturilor §i obligatiilor angajatilor, contractul individual de
munci se incheie in scris, cite un exemplar pentru fiecare parte.

(3) Contractul individual de muncé, insotit de fisa postului, obiectivele de performanti stabilite
potrivit legii si criteriile de evaluare, se comunica angajatilor prin grija celui care angajeaz.

(4) Contractul individual de munca se incheie de reguld pe duratd nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia §i pe duratid determinati, in conditiile expres
prevazute de lege.

(5) Contractul individual de munca va respecta clauzele previzute de lege, precum si cele din
contractul colectiv de munci la nivel de institutie.

Art. 16.

(1) Contractul individual de muncéd se incheie in baza consim{imantului pirtilor, obligatoriu in
forma scrisd, in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in formi
scrisd revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitafii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general
de evidenfd a angajatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munci, conform
prevederilor legale.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitétii, s inméneze angajatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munc# constituie vechime in munca si in
specialitatea respectiva.

(5) Obligatiile contractuale ale angajatilor faja de institufie sunt precizate in fisa postului, parte
integrantd a contractului individual de munca. Fisa postului este elaboratd de citre angajator potrivit
legii.

(6) Fisa postului va contine obligatoriu toate atributiile salariatului inclusiv activitatea desfasurati in
cadrul comistilor, comitetelor, consiliilor si grupurilor de lucru, constituind timp de lucru efectiv.

(7) Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea contractului individual de munci se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de execufie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(8) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de cel mult 45 de zile calendaristice.

(9) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre par{i, fari a fi necesard motivarea
acesteia.

(10) Pe durata perioadei de proba angajatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(11) Pentru absolventii institutiilor de invitamént superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie 7
considera perioadé de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementa n eg[%,,
speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul ehbereaza obligatoriu o adeverintg 7\;.,




vizatd de Inspectoratul Teritorial de Munci in a cirui razi teritorialid de competent3 acesta isi are
sediul.

(12) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (11) se reglementeaza prin lege speciali.

Art. 17.

(1) Angajatul poate fi delegat sau detagat, cu acordul sefului ierarhic direct, in conditiile prevazute
de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Delegarea si detasarea se fac cu pistrarea competentelor profesionale.

(3) Contractul individual de munci se poate modifica de reguli numai prin acordul partilor sau prin
exceptie la inifiativa angajatorului, in cazurile previzute de lege.

(4) Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul
muncii sau la drepturile salariale (in afara situatiilor previzute de dispoziiile legale in vigoare:
delegarea si detasarea), nu da dreptul celui care angajeazi de a proceda la desfacerea sau modificarea
unilaterald a contractului individual de munci, pentru acest motiv.

(5) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor, potrivit legii, intre angajator $i angajat,
asistat, la cererea sa, de reprezentantul SBNR.

Art. 18.

Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, de drept, prin
acordul pirtilor, conform dispozitiilor din Regulamentul intern sau in cazurile previazute in mod
expres de lege.

Art. 19.

Incetarea CIM poate avea loc in conditiile previzute de lege, printr-unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile si conditiile limitative prevazute
de lege.

Art. 20.

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{d a angajatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pari in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru
salariaii care ocupi functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui si isi produci toate efectele.

(6) In situaia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Angajatul poate demisiona fara preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Art. 21.

expres i limitativ prevazute prin lege.
Art. 22.




(1) Contractul individual de muncd al angajatului poate inceta pe motiv de necorespundere
profesionald numai in urma unei evaludri a performantelor profesionale, conform procedurii de
evaluare legale.

(2) In cazul angajatilor care sunt membrii ai Biroului executiv al SBNR, acestia vor fi asistati de
organizatia sindicali superioari.

(3) In caz de anulare a desfacerii contractului individual de muncd, institutia este obligati si
reincadreze in functia avutd pe cel caruia i s-a desfacut contractul individual de munci in mod
nejustificat si se obligd si-i pliteascd o despdgubire egald cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat angajatul.

Art. 23.

(1) Prin derogare de la regula generald a contractului individual de munci pe durati nedeterminata,
angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile legii si a prezentului contract,
personal angajat cu contract individual de munci pe durati determinati.
(2) Contractul individual de munca pe duratd determinati se poate Incheia numai in forma scrisi, cu
precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.
(3) Contractul individual de munca pe durata determinatd poate fi prelungit si dupa expirarea
termenului inifial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizirii unui proiect, program sau
unei lucréri.
(4) intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult trei contracte individuale de munci pe durati
determinata.
(5) Contractele individuale de muncd pe durati determinati incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de muncd pe duratd determinata sunt considerate contracte succesive si nu
pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.
(6) Angajatul incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd este supus unei
perioade de probd, care nu va depisi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

CAPITOLUL IIL. CONDITII DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Art. 24.

(1) Partile se obligd sa depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a legislatiei in vigoare, in
vederea ameliordrii permanente a conditiilor de munca.
(2) La stabilirea misurilor vizind conditiile de munci, parfile vor fine seama de urmitoarele:

a) condifiile de muncd din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica si psihica a
angajatului;

b) se vor lua masurile pentru ameliorarea reala a conditiilor de munci, conform legii;

c) mdisurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncid trebuie sa fie realizate
impreuna cu reprezentanfii SBNR, astfel incét acegtia si fie consultati si informati cu privire
la aceste masuri.

(3) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului de la locurile de muncd cu conditii
vatdmatoare (depozite, servicii de prelucrare, servicii de achizitii, laboratoare de restaurare, ateliere
de legitorie si tipografie etc.).

Art. 25.

Organizarea activitdfii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rafionale si echik
repartizarea tuturor angajafilor pe locuri de muncd, cu precizarea atributiilor §i raspundey
revin pentru realizarea obiectivelor individuale, prec/}m-g} -exercitarea controlului asupra g ?dulul de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre angaj ang Sunt- cié?competenta angajatorului. SBN




Art. 26.

Angajatorul va asigura organizarea rafionald a muncii pentru fiecare loc de muncd, stabilind sarcini,
competente si responsabilitafi menite s asigure utilizarea integrala si eficientd a timpului de lucru,
de citre fiecare angajat in parte, in conformitate cu fisa postului.

Art. 27.

(1) Activitatea de telemunca se realizeazi in condifiile legii, bazindu-se pe acordul de vointa al
partilor si se prevede in mod expres in contractul individual de muncd, odati cu incheierea acestuia
pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de munci existent.
Angajatorului 1i revine obligafia raportirii activitafii de telemunci la Inspectoratul Teritorial de
Munci, prin intermediul Registrului general de evidenta a salariatilor.

(2) Refuzul angajatului de a consimti la prestarea activitdfii in regim de telemunci nu poate constitui
motiv pentru modificarea unilaterald a contractului individual de munci ori pentru sanctionarea
disciplinari a acestuia.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariafii organizeaza programul de lucru de
comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munci si ale
contractului colectiv de munci aplicabil, in conditiile legii.

(4) La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norms intreagi, acesta
poate efectua munci suplimentar.

(5) Angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului, in conditiile legii.

(6) Angajatul care solicitd, pe baza unei cereri, desfasurarea activitafii in regim de telemunci trebuie
sa defind, la adresa indicati in cerere, toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care ii revin
potrivit fisei postului.

(7) Contractul individual de munci se incheie si se modificd, dupd caz, pentru angajatii care
desfiigoard activitatea de telemunca, in conditiile Codului muncii.

Art. 28,

In cazul activitafii de telemunca, contractul individual de muncd cuprinde, in plus urmitoarele
elementele:

(1) precizarea expresa a faptului ci angajatul lucreazi in regim de telemunci;

(2) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfadgoara activitatea la un loc de munci agreat de
angajator;

(3) locul/locurile desfagurarii activititii de telemunci, convenite de parti;

(4) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

(5) modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate de telesalariat;

(6) responsabilitafile parfilor convenite in functie de locul/locurile desfagurarii activitafii de
telemuncd, inclusiv responsabilititile din domeniul securitafii §i sandtd{ii in munci in conformitate
cu prevederile legale;

(7) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurdrii activititii de
telemunci al materialelor pe care telesalariatul le utilizeazi in activitatea sa, dupi caz;

(8) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementirile
legale, din contractul colectiv de munci aplicabil, in materia protectiei datelor cu caracter personal,
precum §i obligafia telesalariatului de a respecta aceste prevederi; |

(9) maésurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul si nu fie izolat de restul angajatilor;

(10) condiiile in care angajatorul suporti cheltuiclile aferente activitdtii n regim de telemunci.

Art. 29.

(1) Desfasurarea efectivd a activititii in regim de telemunci se organizeaza la nivelul fiecirei
structuri functionale, de catre conducitorul acesteia, cu respectarea prevederilor prezentului

Contract. SN
(2) In desfasurarea activitiii de telemunci, telesalariafii sunt obligati sa isi indeplineasc \gﬁ%buﬁﬁe/o,,

§i sd se supund controlului exercitat de superio;;tg/féfd‘rﬁij@i.fin aceleasi conditii cu salagfii care isi T;.
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(3) Telesalariatii vor fi prezenti la adresa indicata in cererea pentru desfisurarea activitatii in regim
de telemuncd si vor raspunde la orice solicitiri legate de activitatea profesionald, transmise prin
mijloace de comunicare la distanta, primite de la superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru.
(4) Pentru perioada in care i§i desfiisord activitatea in regim de telemunci, angajatii transmit
superiorului ierarhic, sub semniturd proprie, raport de activitate care se inregistreaza la sediul
Bibliotecii si reprezinta document primar care sti la baza drepturilor salariale lunare, potrivit legii.

Art. 30.

In perioada in care i§i desfasoard activitatea in regim de telemunca, salariatii nu beneficiazi de
sporul pentru conditii vatimatoare de munci.

Art. 31.

(1) Sunt considerafi salariafi cu munca la domiciliu acei salariafi care indeplinesc, la domiciliul lor,
atributiile specifice funcfiei pe care o defin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariafii cu munca la domiciliu isi
stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul individual de munci.

Art. 32,

Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si contine, in afara
elementelor prevazute ca parte integranti a contractului individual de munca, urmétoarele:

a) precizarea expresa ci salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salatiatului siu si
modalitatea concreta de realizare a controlului.

Art. 33.

(1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucuri de drepturile recunoscute prin lege si prin contractul
colectiv de munci aplicabil salariatilor al ciror loc de munci este la sediul institutiei.

(2) in perioada in care isi desfdgoard activitatea la domiciliu, salariafii nu beneficiaza de sporul
pentru conditii vatdmitoare de munci.

(3) In baza prezentului contract colectiv de munci i prin contractele individuale de munci se pot
stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 34.

(1) Somajul tehnic reprezintd intreruperea sau reducerea temporard a activitifii unei institutii din
motive economice, tehnologice, structurale sau altele aseminitoare.

(2) Pe durata somajului tehnic, contractele individuale de munci ale angajatilor sunt suspendate din
initiafiva angajatorului, nefiind necesar acordul angajailor.

(3) Pe durata somajului tehnic, angajatii afectati de aceastd masurd beneficiazi de toate drepturile
stabilite de lege pentru aceasta situatie.

(4) Procedural, somajul tehnic va fi stabilit de conducerea institutiei, dupa consultarea cu SBNR. in
baza deciziei angajatorului, suspendarea contractelor individuale de munci va fi dispusi prin decizie
individuald, pentru fiecare angajat in parte, comunicati personal acestuia.

Art. 35.

(1) In cazul reducerii temporare a activitdfii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul are posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zi le pe sdptiman3, cu diminuarea proportionala a drepturilor
banesti ale angajatului, pnd la remedierea situatici care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabild a SBNR.

(2) Pe durata reduceru st/sau a 1ntleruper11 temporare a act1v1tat11 angaja];u lmphcatl in activi
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fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% dm salariul de baza corespunzator
munci, in cazul in care legea nu prevede altfel. In schimbul asigurérii platii indemnizatiei,
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somajului tehnic, angajafii se afla la dispozifia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea si
dispuna remceperea activitatii. In cazul in care angajatorul decide reluarea activitatii, angajatii se vor
intoarce la lucru §i vor primi salariile stabilite in contractele individuale de munca aplicabile.

Art. 36.

(1) In toate situatiile in care normele de munca:

a) nu asigurd un grad complet de ocupare ori

b) conduc la o solicitare fizica si psihici excesiva sau

¢) nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate
se 1mpune reexaminarea §i redimensionarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de angajator cat si de
SBNR. in caz de divergen{a in ceea ce priveste cantitatea si calitatea normelor de muncd, se va
recurge la o expertizi tehnica ce va fi stabilitid de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt
obligatorii pentru ambele pirti.
(2) In cazul nerespectrii programului de lucru sau a normei de munci de citre angajator, SBNR i
sesizeazd acestuia situafia creatd. Dacd dupd 5 zile lucritoare angajatorul nu ia masuri pentru
remedierea situatiei semnalate, SBNR va sesiza ITM-ul.
(3) Modificarea normelor de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazi stabilit
conform legii.
(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea normelor de
lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a SBNR.

Art. 37.

(1) Angajatorul are obligatia s3 asigure permanent conditiile tehnice si de microclimat avute in
vedere la elaborarea normelor de munc4, iar angajatii sa indeplineasci sarcinile ce decurg din functia
sau din postul detinut conform figei postului.

(2) Locurile de muncd se clasificd in locuri de muncd normale, locuri de munci cu conditii
vétdmatoare, locuri de munca cu conditii deosebite si locuri de munci cu conditii speciale, stabilite
potrivit reglementarilor legale.

Art. 38.

(1) Pentru prestarea activitifii in locurile de muncé cu conditii vitimitoare, angajatii au dreptul,
dupd caz, la durata redusa a timpului de lucru, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-
sanitare acordate gratuit.

(2) Angajatii BNaR vor fi supusi anual unui examen medical efectuat de medicul de medicina
muncii precum $i unui examen pshihologic, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Comitetul de securitate §i sdndtate In muncd al BNaR va stabili si va propune acordarea
drepturilor prevazute la alin.(1), dupa caz.

Art. 39.

(1) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au inrdutatit, determindnd reclasificarea locurilor
de muncd, angajatorul si SBNR au obligatia de a solicita de urgentd organelor competente
reclasificarea locurilor de munca. Angajatii vor beneficia de drepturile aferente noii reclasificiri din
momentul stabilirii acesteia de citre autoritdfile competente.

(2) Institutiile publice de culturd au obligatia sd solicite refacerea buletinelor de determinare sau,
dupd caz, expertizare a locurilor de munca ori de cite ori intervin modificdri in ceea ce priveste
tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munci, dar nu mai tarziu de 36 de
luni de la data emiterii buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare respective.

(3) Identificarea concretd a locurilor de munci, a categoriilor de personal, a cuantumului sporurilor
prevazute de HG 360/2018, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin decizie de
citre angajator, cu consultarea SBNR, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupi caz,
expertizare emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 40.




(2) Angajatorul este obligat si aduci Ja cunostinfa salariatilor noul program de lucru cu cel putin 5
zile inainte de intrarea lui in vigoare, exceptdndu-se situatiile neprevizute, cind anuntul se face cu
24 de ore inainte. In cazul nerespectarii conditiilor prevazute mai sus, salariatul este absolvit de orice
raspundere.

(3) Orele suplimentare efectuate de salariafi sunt compensate in conditiile legii, prin acordarea de
timp liber corespunzitor.

Art. 41.

(1) Partile sunt de acord ci nicio masuri privind s#natatea si securitatea in munci nu isi produce
efectele daci nu este cunoscuti, insugitd si aplicatd in mod constient de salariafi.

2) In Regulamentul intern al BNaR se vor stabili drepturile, obligatiile si raspunderile in domeniul
protectiei muncii, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionali a angajafilor, cu privire la normele de sinitate $i securitate n munci.
Timpul afectat acestor activitafi, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de munci si este
salarizat.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a feluluj muncil, acesta va fi
Instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de munca si normele
privind sinatatea si securitatea in munca pe care este obligat sa le cunoasci si si le respecte in
procesul muncii.

Art. 42.

(1) Angajatorul este obligat si asigure integral echipamentele de protecfie si materialele igenico-
sanitare.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul cere o
anumitd f{inutd vestimentari speciali ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suportd
integral de angajator.

Art. 43.

In vederea mentinerii §i Imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitdfii, angajatorul va lua
urmatoarele masuri de amenajare ergonomici a locului de munci:

a) asigurarea conditiilor de mediu in functie de destinatia spatiului si specificul locului de munci
(iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura - minimum 18°C $1 maximum 25 °C - aerisire,
umiditate);

b) asigurarea unui mobilier corespunzator, precum si logistica adecvata;

¢) amenajarea corespunzitoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri
sanitare);

d) diminuarea, pani la eliminarea treptata, a emisiilor poluante.

Art. 44.

(1) Angajatorul asigura, la angajare si, ulterior, o dati pe an, examinarea medicali a angajatilor, in
scopul de a constata daci sunt apfi pentru desfdsurarea activititii in posturile pe care ar urma si le
ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale,

(2) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii. In nici un caz examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuzivi a
contractului de munci al unui angajat.

(3) Angajatii sunt obligati si se supuna examenelor medicale si psihologice in conditiile organizirii
acestora, potrivit prevederilor alin. (1).

(4) Refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

(5) Examinarea medicali a angajatilor se face o dati pe an de citre unitétile sanitare de specialitate
acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii i agreate de angajator si SBNR $i selectate potrivit legii.
(6) In cazul in care dispozifii legale speciale previd examiniri medicale la termene maj_s
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste preveders.
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Angajatorului ii este interzisd folosirea femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani, in locuri de
munca ce pot dduna sdndtifii acestora.

Art. 46.

Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in
cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligagiilor de serviciu aferente posturilor
existente.

Art. 47.

(1) in cazul recomandarilor medicale, vizate de medicul de medicina muncii, angajatorul este obligat
sa asigure trecerea salariafilor in alte locuri vacante din unitate, compatibile cu pregitirea
profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicini a muncii.

(2) Obligatia angajatorului prevazuta la alin. 1 se va duce la indeplinire cu consultarea SBNR.

Art. 48.

(1) in vederea imbunatitirii conditiilor de muncé in BNaR este constituit un Comitet de Securitate si
Sandtate iIn Muncd (CSSM), avand atributiile stabilite prin Regulamentul siu de functionare intocmit
conform legislatiei in vigoare.

(2) Timpul de munci afectat activitifii in Comitetul de securitate §i sinitate in munci se consideri
timp de lucru efectiv prestat si se consemneazi noile atributii in fisa postului.

(3) Activitatea Comitetului de securitate §i sinitate in munc se va desfisura in baza regulamentului
propriu care se constituie ca anexi la CCMI (Anexa 2).

CAPITOLUL IV. SALARIZARE SI ALTE DREPTURI SALARIALE
Art. 49.

(1) Salariul reprezintd contraprestaia muncii depuse de angajat in baza contractului individual de
munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci fiecare angajat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, conform
prevederilor privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice.

(5) Salariile se platesc inaintea oric#ror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din BNaR se stabileste prin lege, cu consultarea
organizafiilor sindicale reprezentative.

(7) Stabilirea salariului de bazd pentru fiecare functie i pentru fiecare grad sau treaptd profesionald
trebuie sd prevadad un salariu concret pentru fiecare angajat incadrat pe functia respectiva, potrivit
legii.

(8) Solicitarea fondului de salarii al institutiei trebuie sa aiba in vedere numirul de salariati necesar
bunei funcfiondri a BNaR, tinind cont de criteriile de normare a muncii, previazute de legile in
vigoare.

(9) Partile contractante vor purta negocieri cu ordonatorul principal de credite pentru imbunititirea
cadrului legal privind salarizarea personalului din BNaR si, acordarea, pe aceasta bazi, a resurselor
umane §1 financiare corespunzitoare de la bugetul de stat.

(10) Salariul se pliteste in bani, o dati pe luna, la data de 15 ale lunii.

(11) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(12) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputemnicite de acesta.

(13) Angajatii BNaR pot beneficia de salariu de merit, plata orelor suplimentare, tichete 1y
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(14) Angajatorului ii revine obligatia de a solicita ordonatorului principal de credite alocarea
bugetului necesar pentru angajare, suplimentiri sau/si transformiri de posturi, pentru promovarea
salariatilor in grade sau trepte profesionale conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Art. 50.

(1) Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptimana, care
se realizeaza prin saptimana de lucru de 5 zile.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptiména, inclusiv
orele suplimentare.

(3) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, angajatii au dreptul
la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci la nivel
superior si prin regulamentul intern aplicabile.

(4) Pauza de masi este de 15 minute i este inclusa in durata zilnici normali a timpului de munca.
(5) Angajatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(6) Prin excepiie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(7) Stabilirea timpului de munca al fiecarui salariat, ce implicad ore suplimentare, se va face cu
acordul salariatului.

(8) Munca suplimentard se compenseaza, conform prevederilor legale, prin ore libere plitite in
urmétoarele 60 de zile, dupd efectuarea acesteia, iar daci nu au putut fi compensate in acest termen
se platesc cu un spor de 75% din salariul de baza.

(9) Prin acordul comun al pirtilor, in cazuri justificate, se poate stabili ca orele suplimentare
efectuate sa se acorde si dupa termenul de 60 de zile.

(10) Pentru munca suplimentard efectuatd in zilele de lucru stabilite prin contractul individual de
muncé se acordd ca timp liber corespunzitor platit acelasi numar de ore care au fost lucrate peste
programul de lucru.

(11) Pentru timpul de muncéd de 8 ore desfasurat in zilele de sirbitoare legald se vor acorda cite
doua zile libere plitite.

(12) Pentru timpul de muncd desfasurat in afara orelor de program normal de lucru, pentru
evenimente ocazionale, se acorda o zi liberd platita.

(13) Orele de incepere i terminare a programului vor fi stabilite prin Regulamentul intern, cu
consultarea reprezentanfilor SBNR.

Art. 51.

Salariatii pot solicita, pentru cazuri justificate, orare flexibile de lucru/decalarea programului de
lucru. Angajatorul, cu consultarea Sindicatului Bibliotecii Nationale a Roméniei, va analiza cererea
timp util (cu cel pufin o siptiména inainte, dar nu mai mult de o luni inaintea aparitiei acestor
situafii) pentru a nu dezorganiza activitatea institutiei.

Art 52.

La cererea intemeiata a angajatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale medicale
in timpul programului de lucru, conform recomandairilor medicului care urmireste evolufia sarcinii,
fara a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 53.

(1) Pentru persoanele al ciror program de lucru se desfasoard pe timpul noptii, durata timpului de
munca este, de reguld, mai micé cu o ord decat durata muncii prestate in timpul zilei, fird ca ages

sa ducd la o scidere a salariului de baza si a vechimii in munci.
(2) Programul de lucru din timpul nopii, in mod exceptional, poate fi egal cu cel din f§




salariu pentru orele lucrate in timpul noptii, pentru zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munca
de noapte. Se considerd muncid in timpul noptii, munca ce se presteaza in intervalul cuprins intre
orele 22 si 06.

(3) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi munca de noapte este obligat si informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(4) Angajafii care urmeazi si desfisoare cel pufin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de Inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(5) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia vor fi in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin comun al Ministrului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministrului
Sanatatii.

(6) Angajatii care desfigoard munci de noapte si au probleme de sidnitate recunoscute ca avand
legdturd cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

(7) Tinerii care nu au implinit virsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.,

(8) Femeile gravide, lauzele si cele care alipteaza nu pot fi obligate sa presteze munci de noapte.

Art. 54,

(1) Repausul siptaiménal este de 48 de ore.

(2) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupi o perioadi de
activitate continud ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de munci si cu acordul SBNR.

(3) Pentru timpul de munci de 8 ore desfasurat in zilele de repaus saptiménal, sdmbita si/sau
duminica, daci nu este altfel previzut in contractul individual de munca, se va acorda cite o zi libera
platita, intr-un interval de maxim 60 de zile lucritoare, in afara celor 48 de ore libere consecutive
prevazute de Codul muncii.

(4) Munca prestata in zilele de repaus sdptimanal se compenseaza, conform prevederilor legale cu
un spor de 100% din salariul de bazi.

Art. 55.

(1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programdri colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor SBNR.
(2) Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni platit, in raport cu
vechimea in munci, dupa cum urmeazi:

- pand la 15 ani - 21 de zile lucritoare;

- peste 15 ani - 25 de zile lucritoare.
(3) Angajatii nevazitori, alte persoane cu handicap si tinerii in varsti de pana la 18 ani beneficiaza
de concediu de odihna suplimentar de 3 (trei) zile lucritoare pe an, conform dispozitiilor legale.
(4) Angajafii BNaR care lucreazi in condifii vatimatoare, conditii de muncé ce pot avea din punct de
vedere al medicinei muncii si ergonomiei efecte negative asupra organismului uman, angajatii care
lucreaza cu videoterminale, echipamente informatice, activitafi ce implica solicitarea neuropsihici si
solicitarea analizatorului vizual datoritd baleajului privirii pe suprafete orizontale si verticale fiind
solicitate in special functiile de acomodatie si convergents, conform determindrilor, beneficiazi de
concediu de odihna suplimentar, respectiv:

- peste 75% din timpul de lucru beneficiaza de 10 zile de concediu de odihni suplimentar;

- peste 70% din timpul de lucru beneficiazi de 9 zile de concediu de odihna suplimentar;

- peste 60% din timpul de lucru beneficiazi de 8 zile de concediu de odihna suplimentar;

- peste 50% din timpul de lucru beneficiazi de 7 zile de concediu de odihni suplimentar;

- peste 40% din timpul de lucru beneficiazi de 6 zile de concediu de odihni suplimentar;

- pina la 40% din timpul de lucru beneficiazi de 5 zile de concediu de odihni suplimentar;

(5) Angajatorul este obligat, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea buletinului de
determinare prin expertizare a locurilor de munca din BNaR pentru care se aplica prevederile alin.
(4) sd solicite organelor competente noi determiniri sau prelungirea celor existente.

(6) Prevederile alin. (4) vor fi aplicate in funﬁie.-;';c’l!e;.-ideterminﬁrile efectuate
abilitate/acreditate. 97
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Art. 56.

(1) Pentru perioada concediului de odihni indemnizatia de concediu nu poate fi mai micd decét
salariul de baza, indemnizafiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Pe durata concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie de concediu de odihni ce
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare
celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu numarul de zile de concediu, daci legislatia nu
prevede altfel.

(3) Orice convenfie prin care se renuntd, total sau partial, la dreptul la concediul de odihni este
interzisa.

Art. 57.

(1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea angajatului, cu conditia ca una din
fracfiuni s3 fie de cel pufin 10 zile lucritoare si si nu pericliteze desfasurarea normali a activitaii.
(2) Cénd din motive neimputabile angajatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihnd pe
anul in curs, concediul neefectuat se va acorda de catre angajator intr-o perioada de 18 luni, incepind
cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.

(4) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihni in caz de forta majord sau pentru
interese urgente justificate care impun prezenfa angajatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile necesare angajatului si a familiei sale, in
vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(5) Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul sdu liber numai cu acordul siu §i numai pe baza
unei note scrise, intocmita de cétre angajator. Dacd aceastd chemare se face in timpul orelor de
noapte, institufia va asigura transportul angajatului de la si spre domiciliu.

Art. 58.

(1) In afara concediului legal plitit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pina la doi ani, angajatul
poate beneficia de incd un an concediu fira plata.
(2) Pe perioada in care salariata/salariatul se afld in concediul previzut la alin.1, nu i se va putea
desface contractul de munci, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decit cu
contract de munca pe duratd determinata.
(3) Angajatorul va pastra posturile diferitelor categorii de salariati, conform prevederilor legale.
(4.1) Angajatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie
sau pentru alte situafii, dupa cum urmeaza:

a) casitoria angajatului - 5 zile;

b) casitoria unui copil - 5 zile;

¢) nagterea unui copil - 5 zile + 10 zile acordate sotului, daca a urmat un curs de puericultur;

d) decesul sofului (sotiei), al unei rude de pand la gradul II inclusiv, al socrilor, al
cumnatul/cumnata ale angajatului - 3 zile;

e) donatorii de singe - conform legii.
(4.2) Zilele libere plitite pentru evenimente deosebite se vor acorda, in termen de maxim 5 zile
lucrdtoare de la data producerii evenimentului deosebit, pe baza unei solicitiri scrise si aprobate de
conducerea executiva.
(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decét cele previzute la alin. 1-4, angajatii au
dreptul la concedii fira plata.
(6) Angajatii au dreptul la un concediu de ingrijitor, in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 z
lucratoare intr-un an calendaristic, iar acestea vor constitui vechime in munci si in spogRRAMRY
precum si stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si i za;ie
pentru incapacitate temporard de muncd acordate in Cgfwlf,i}"ﬁ,rfl}_
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(7.1) Angajatii au dreptul de a absenta de la locul de munci in situafii neprevizute, determinate de o
situafie de urgenfd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, dar nu mai mult de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(7.2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absen(d, precizati la alin. (7.1).

Art. 59,

(1) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali, cel putin o
dati la 2 ani.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fari plata.

(3) Concediile fara plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea angajatului, pe perioada
formarii profesionale pe care angajatul o urmeazi din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daci absenta angajatului ar prejudicia
grav desfagurarea activitifii.

(5) Cererea de concediu fara plati pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintats angajatorului
cu cel pufin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institufiei de formare
profesionala.

(6) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul instituiilor de invaimant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5)-

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui angajat la formare profesionali in conditiile prevazute de lege, angajatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pani la 10 zile lucratoare sau de pani la
80 de ore.

(8) In situatia prevazuta la alin. (7), indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform prevederilor
legale.

(9) Perioada in care angajatul beneficiazi de concediul plétit prevazut la alin. (7) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesional3 va fi inaintati
angajatorului in conditiile previzute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite
angajatului, altele decit salariul.

CAPITOLUL VI ALTE MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE
ANGAJATILOR

Art. 60.

Angajatorul va face toate demersurile pentru obfinerea vizelor necesare, plata asigurdrilor de
sandtate precum si oricaror altor cheltuieli necesare deplasirii angajatilor, in interesul serviciului, in
striindtate.

Art. 61.

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care fin de persoana angajatului sau pentru motive
care nu {in de persoana angajatului. Este interzisi concedierea angajatilor pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenen{a nationali, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald; pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindica -\?.G" NAR
Art. 62.

(1) Concedierea angajatilor nu poate fi dispusa:
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a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia angajati este gravida, in misura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérsti de pani la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitérii unei funcii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de cétre acel angajat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in condiiile legii.

(3) In caz de concediere ca urmare a reorganizirii institutiei, angajatorul trebuie si asigure
salariatilor posturi corespunzitoare pregitirii lor profesionale sau dreptul de a opta pentru posturile
vacante din institutie, cu intrunirea conditiilor specifice.

(4) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, angajatorul nu poate da decizii de
modificare si incetare a raporturilor de munca ale salariatului respectiv.

Art. 63.

Angajatii BNaR, trimisi in delegatie in fard, vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport si a
costului cazirii, precum si de plata diurnei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 64,

(1) BNaR elaboreazi anual si aplica planul de formare profesionals, cu consultarea sindicatului sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexd la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la confinutul planului de formare profesionali.

Piartile inteleg prin termenul de formare profesionali :

(a) Formarea profesionald a adultilor cuprinde: formarea profesionald initialdi si formarea
profesionald continud organizate prin alte forme decit cele specifice sistemului national de
invatdmant.

(b) Formarea profesionald inifialda a adultilor asigurd pregitirea necesari pentru dobéndirea
competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munci.

competenfelor profesionale deja dobéndite, fie dobandirea de noi competente.

(d) Formarea profesionali a adulfilor se organizeazi prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

- inifierea reprezinti dobandirea uneia sau mai multor competenie specifice unei calificari
conform standardului ocupational sau de pregitire profesionali;

- calificarea, respectiv recalificarea, reprezintd pregitirea profesionald care conduce la
dobéndirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane si desfisoare
activitafi specifice uneia sau mai multor ocupatii;

- perfecfionarea, respectiv specializarea, reprezintd pregitirea profesionald care conduce la
dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei
persoane care define deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi
calificari, dobdndirea de competente noi in aceeasi arie ocupafionald sau intr-o arie ocupationali
noud, dobindirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi, spegif 1
multor ocupatii.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii
de salariati.
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(5) Partile semnatare convin si acorde intregul sprijin solicitat de Autoritatea Nationala pentru
Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale bazate pe competentd. Sistemul va
fi utilizat pentru evaluarea si certificarea calificdrii angajatilor.

Art. 65.

(1) Pentru partea privind formarea profesionald se va fine seama de urmdtoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea profesionald, a ciilor de realizare,
adoptarea programului anual $1 controlul aplicérii acestuia se vor face de comun acord de ciitre
SBNR si angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionali a angajafilor se suporti de
catre institutie;

b) in cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald in specialitatea postului
ocupat pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un ter{, angajatorul va analiza cererea impreuna cu
SBNR, raminand la aprecierea angajatorului daci, si in ce condifii va suporta contravaloarea
cursului;

¢) angajatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea formarii
profesionale, vor putea fi obligafi sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, dacd pirisesc
intitufia din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen maxim de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor, conform actului adifional la contractul individual de munci.

(2) Cursurile de formare aprobate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinga tuturor angajafilor in
termen de 3 zile de la aprobare, fie in format electronic, fie in locuri adecvate s1 ugor accesibile
pentru angajati. '

CAPITOLUL VIL ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR SINDICAT — ANGAJATOR

Art. 66.

Angajatii au dreptul la o deducerte, conform prevederilor legale incidente, pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de inretinere,
profilactic sau terapeutic, suportate de angajator pentru angajatii proprii.

Art. 67.

Angajatii au dreptul si beneficieze de Tichete culturale in conformitate cu legislatia incidenta, in
cuantumul stabilit de lege.

Art. 68.

Angajatii/Invitatii din afara institutiei care au calitatea de membri/secretari in comisiile de
examinare/solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie pentru activitatea desfasuratd in
cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurati in cadrul comisiei de solutionare a

contestatiilor, conform prevederilor legale.
Art. 69.

(1) Angajatorul va deconta lucritorilor care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de
vizualizare pe o durati semnificativa a timpului normal de lucru achizifia de dispozitive de corectie
speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand, conform legislatiei in vigoare;

(2) Angajatii BNaR beneficiazi de dreptul prevazut la alin. (1) in baza rezultatelor examenului
oftalmologic care atesta faptul ci pentru desfésurarea activitatii este necesar folosirea de dispozitive
de corectie speciale sau, dupi caz, este necesara modificarea celor utilizate la momentul examindrii;

(3) Angajatorul trebuie sa prevadi in buget sumele necesare acordirii drepturilor din prezentul
articol

Art. 70.

(1) Partile contractante recunosc,
opinie.




(2) Angajatorul trebuie sa notifice SBNR, in detaliu (data, ora, locul intrevederii si tema discutiei) in
vederea participdrii la constituirea comisiilor din institutie, inclusiv cele care au ca sarcini redactarea
sau modificarea regulamentelor aplicabile, cu exceptia comisiilor profesionale, din subordinea
Consiliului Stiintific,

(3) SBNR are obligatia de a participa la comisiile pentru care a fost notificat de angajator, cu
drepturi depline, respectiv cu drept de vot.

Art. 71.

(1) Consiliul de Administratie al BNaR este obligat sa invite reprezentantul SBNR la sedintele sale.
Reprezentantul SBNR va avea drept de vot, in conditiile previzute de lege.

(2) SBNR participa de drept in comisiile, comitetele, consiliile si alte forme de organizare specifice
la nivel de institutie care au ca obiect relatiile de munci, inclusiv cele care fin de incheierea,
modificarea si desfacerea contractelor individuale de munci, cu drept de opinie, firi drept de vot. De
asemenea, SBNR are dreptul de a participa ca observator in comisiile de concurs/examen pentru
angajare §i promovare.

(3) Instiintarea reprezentantilor sindicatului se face cu cel putin 24 ore inainte de sedintd, exceptind
situatiile de forfa majora justificate. Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi si vor
avea acces la documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale, puse in
discutie.

(4) Conducerea executivd a BNaR si SBNR fsi vor comunica reciproc si in timp util hotarérile lor
privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munci. SBNR va convoca trimestrial
sau ori de cte ori este nevoie o intdlnire cu conducerea executivd a BNaR privind aplicarea CCMI,
relatiile de munca si orice alte aspecte ce {in de interesul comun al partilor.

Art. 72.

Angajatorul va asigura reprezentantilor SBNR accesul la informatiile necesare negocierii
Contractului colectiv de muncd la nivel de institufie, acestia avind obligatia de a pistra
confidentialitatea datelor cu acest caracter ce le-au fost transmise.

Art. 73.
(1) Membrii Biroului executiv al SBNR au dreptul la o reducere a programului lunar de lucru de 3 -

5 zile lucratoare, pentru sustinerea activitatii sindicale, fara afectarea drepturilor salariale.
(2) Durata de reducere a timpului de lucru a membrilor conducerii executive a SBNR este:

a) presedinte - 5zile
b) vicepresedinte - 4 zile
c) secretar - 3 zile
d) presedinte comisie de specialitate - 3 zile
e) casier - 3 zile.

(3) Contractul individual de muncd se suspendd de drept la indeplinirea unei functii de conducere
salarizate in sindicat. Revenirea la locul de munci a persoanei desemnate si salarizatd de SBNR si
desfdsoare exclusiv activitafi sindicale, se va face la incheierea mandatului sau la revocarea sa de
catre biroul executiv al SBNR.

Art. 74.
Institufia va asigura in incinta ei, gratuit, spatiul si mobilierul necesare pentru activitatea sindicala,

acces la echipamentul de birotica al institufiei (Internet gi altele cu caracter administrativ), necesare
activitatilor sau actiunilor sindicale.

Art. 75.

Angajatorul va permite si facilita in conditiile legii, atat liderilor sindicali cét si celorlal{i membri de
sindicat, participarea la actiunile organizate de Confederatia, Federatia la care SBNR este afiliat si la

lor.
Art. 76.




(1) La cererea SBNR, angajatorul va retine si va vira cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.
Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de
sindicat, conform prevederilor legale.

(2) Refinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii SBNR, la care se ataseazi lista
membrilor de sindicat §i semnatura acestora de acceptare a retinerii. Lista se inainteaza angajatorului
s1 va fi actualizata ori de cate ori este nevoie.

Art. 77.

Este interzis angajatorului si concedieze, din inifiativa lui, angajafii care desfisoard activitate
sindicald, din motive neimputabile acestora.

Art. 78.

Angajatorul nu va angaja ali salariati in perioada declansirii sau a desfisuririi conflictelor colective
de munca, pe locurile de munci ale angajatilor aflati in conflict cu angajatorul.

Art. 79.

(1) Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor SBNR de a verifica la locul de muncd modul in
care sunt respectate drepturile angajatilor, prevazute in legislatia in vigoare precum si in contractele
colective de muncai aplicabile.

(2) Angajatorul raspunde in conditiile legii si ale prezentului Contract de incdlcarea drepturilor
angajatilor.

Art. 80.

(1) Pirfile contractante vor face eforturi in vederea promovarii unui climat normal de lucru in BNaR
cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci aplicabile, a Regulamentului de
organizare $i functionare, precum si a drepturilor si intereselor angajatilor.

(2) Angajatorul 51 SBNR se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

CAPITOLUL VIIL ABATERI SI SANCTIUNI ALE ANGAJATILOR iN CADRUL
BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIEI

Art. 81.

(1) SBNR recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii si ale prezentului contract,
raspunderea disciplinard sau patrimoniald a angajatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de
disciplind a muncii sau aduc prejudicii institufiei, numai dupa consultarea Comisiei de Disciplina a
BNaR.

(2) SBNR recunoaste dreptul angajatorului de a stabili norme de disciplind a muncii, cu consultarea
acestuia.

Art. 82
(1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta angajatorului si se face cu respectarea

dispozitiilor legale si ale prevederilor prezentului Contract, cu consultarea SBNR.
(2) Sanctiunea avertismentului scris se poate aplica numai dupa efectuarea cercetérii disciplinare.

Art. 83.

Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni angajatului pentru aceeasi abatere, iar aplicarea
sanc{iunii nu poate interveni intr-un termen ce depiseste 30 de zile de la luarea la cunogtin{a asupra
abaterii.

CAPITOLULIX. DISPOZITII FINALE

Art. 84,

(1) Clauzele previazute in prezentul contract colectiv de muncd sunt considerate minime, pentru
drep‘rurlle §1 obhgatule ce decurg din raporturlle de munca altele decat cele stabilite prl




(2) Contractele individuale de munci se vor pune de acord cu prezentul Contract colectiv de munci
la nivel de institutie.

Art. 85.

In contractele individuale de muncd nu se pot prevedea clauze contrare prezentului Contract colectiv
de muncd la nivel de institutie sau care si stabileasc drepturi sub limita considerati minima, in
conditiile previzute de prezentul contract.

Art. 86.

Angajatul are dreptul sd cunoascd toate actele din dosarul siu, aflat la Biroul Resurse umane si
Salarizare. El poate exercita acest drept si prin intermediul unui fmputenicit al siu. Procura de
imputernicire se ataseazd la dosarul personal. Declaratiile, notele explicative ale angajatului,
referatele, procesele-verbale i deciziile conducerii vor apirea in mod obligatoriu in dosarul siu.
Angajatul are dreptul, la cerere, de a face copii dup orice act care il priveste din propriul dosar de
personal.

Art. 87.

Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator impreuni cu SBNR, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 88.

Executarea Contractului colectiv de munci la nivel de institutie este obligatorie pentru parti.
Art. 89.

Angajatorul si SBNR se vor informa reciproc, in situatia in care detin informatii, in legaturd cu
modificérile ce urmeaza si se producd prin reorganizarea institufiei, cu consecingele previzibile
asupra angajailor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de
personal determinate de aceste modificari.

Art. 90.

(1) Prezentul contract colectiv de munci la nivelul institufiei intrdi in vigoare odati cu inregistrarea
lui la Inspectoratul Teritorial de Munca, de citre una dintre partile semnatare, angajatorul sau SBNR.
(2) Odatad cu intrarea in vigoare al prezentului CCMI, Contractul Colectiv de Muncd cu nr.
144/09.07.2021 isi inceteaza aplicabilitatea/valabilitatea.

Art. 91.

(1) Anexele Contractului colectiv de munci vor fi prezentate de citre manager in cadrul Consiliului
de Administratie si Consiliului Stiintific, dupa caz.

(2) Anexele prezentului Contract colectiv de munci vor fi supuse revizuirii ulterioare, ca urmare a
modificarii cadrului legislativ, propunerile de modificare ficind obiectul negocierilor in Comisia
Paritara.

Art. 92.

Prezentul contract colectiv de munci cuprinde un numir de 2 (doud) anexe, respectiv:

(1) ANEXA 1: Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei paritare din Biblioteca
Nationala a Romaéniei;

(2) ANEXA 2: Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sinitate
in munca (CSSM) din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaéniei.

Biblioteca Nationald a Roméniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Roménieli,

Manager (Director general), Presedinte,

Prof. univ. dr. Adrian Mihai CIQR( Elena BUCUR
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ANEXA 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI
PARITARE DIN BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI

Art. 1.

Comisia paritard va fi compusa din reprezentanti ai Sindicatului Bibliotecii Nationale a Romaniei si
un numér egal de reprezentanfi ai angajatorului, desemnati prin decizie manageriala. Membrii
comisiel paritare sunt desemnati de pirfile semnatare, in termen de 14 zile dupd inregistrarea
prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti — ITM.

Art. 2.

Mandatul membrilor comisiei paritare este fie pe toatd durata valabilitfii contractului colectiv de
muncd, fie pnd la retragerea mandatului membrilor de citre partea care i-a desemnat. Partea care

retrage mandatul are dreptul si desemneze un alt membru sau alfi membri in perioada ramasa din
mandat.

Art. 3.

Comisia paritard se intruneste la solicitarea uneia dintre parti.

Art. 4.

Comisia paritard va fi prezidati, prin rotafie, de cdtre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta
respectivd, iar secretariatul comisiei va fi asigurat prin rotatie de citre angajator si de catre Sindicatul
Bibliotecii Nationale a Romaniei.

Art. 5.

Comisia paritard are urmitoarele atributii principale:
a) comisia paritaré este imputernicita sd interpreteze prevcderile contractului colectiv de muncﬁ in
parti;

b) la cererea angajatorului sau a Sindicatului Bibliotecii Nationale a Roméaniei, comisia paritard
poate verifica masura in care clauzele contractului colectiv de munci la nivel de institutie sunt in
concordan{d cu contractele colective de munca aplicabile;

¢) propune periodic mésuri de imbunitatire a activititii institutiei;

d) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masurd privind
pregatirea profesionald a angajatilor, In conditiile in care aceasta implicad utilizarea fondurilor
bugetare ale institutiei;

€) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de lucru al
angajatilor, pe care le supune spre aprobare conducerii institutiei;

f) urméreste permanent realizarea Contractului colectiv de munca incheiat la nivelul Bibliotecii
Nationale a Romaéniei;

g) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea contractului colectiv incheiat la nivelul
Bibliotecii Nationale a Romaniei pe care le comunicd conducerii institufiei, precum si biroului
executiv al Sindicatului Bibliotecii Nationale a Romaéniei;

h) indeplineste si alte atributii previzute de lege;

i) In exercitarea atributiilor sale, comisia paritard emite avize consultative. Avizul se adopti cu votul
a jumadtate plus unu din numérul membrilor comisiei paritare;

J) Comisia paritara constituitd potrivit Art. 1 adopti avize cu unanimitate de voturi;
k) avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si. motuQ Avizul poate fi favorabil, fa

obiectiuni sau nefavorabil, K /O
\
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Art. 6.

Prezenta membrilor la intrunirea comisiei este obligatorie. Comisia paritari este valabil intrunita in
prezenta tuturor membrilor titulari/desemnati.

Art. 7.

In cazul in care, in urma convocarii, din motive obiective, unul dintre membrii desemnati nu poate
participa la sedinfa comisiei paritare, va comunica in scris motivul neparticipirii, iar partea
contractantd va desemna un membru supleant.

Art. 8.

Partile, In functie de specificul problemelor aflate in divergen{d, pot apela la specialisti pentru
consultare, acestia neavind drept de vot la adoptarea hotirérilor.

Biblioteca Nationala a Roméniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romaéniei,

Manager (Director general), Presedinte,

Elena BU
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ANEXA 2

REGULAMENTUL DE ORGANIZAVRE SIFUNCTIONARE A
COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (CSSM)
DIN CADRUL BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIEI

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

In cadrul Bibliotecii Nationale a Romdniei se constituie prin act administrativ al managerului,
Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci, numit in continuare CSSM, in conformitate cu art.
183-185 din Codul Muncii, Art. 19 din Legea securitatii si sdndtatii in munca nr. 319/2006 si cu cap.
IV din HG 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii si

sanatafii in munc nr.319/2006, (modificati si completati de HG 955/2010, HG 1242/201 1);
Art. 2

CSSM este un organ paritar constituit la nivelul Bibliotecii Nationale a Romaniei, in vederea
participdrii §i consultirii periodice in domeniul securitdfii i sdnatatii in munci, in conformitate cu
art. 18 alin. (1)~(3) din Legea securititii si san:itatii in munc nr. 319/2006.

Art. 3

Componenta CSSM va fi adusi la cunostinta tuturor lucritorilor (avizierul institutiei, email de
serviciu).

Capitolul II. CONSTITUIREA CSSM
Art. 3

(1) CSSM este constituit din minim 9 membri, astfel incit numirul reprezentantilor lucratorilor si
fie egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului
sl anume:

- angajator sau reprezentantul sau legal;

- reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sinitate in munci — 3 membri,

- reprezentanfi ai lucritorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii
lucratorilor — 4 membrii (pentru lucritorii sindicalisti, 3 membrii desemnati de organizatia
sindicald reprezentativa si pentru lucritorii nesindicalisti, 1 membru);

- medicul de medicina muncii;

(2) Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele CSSM. A
(3) Secretarul CSSM este reprezentantul compartimentului de sinitate sl securitate in muncd. In
situafia in care postul reprezentantului compartimentului de sinitate sl securitate in munci este
vacant sau blocat, Managerul BaNR numeste prin Decizia de constituire a CSSM un secretar al
CSSM.

Art. 4

(1) Membrii CSSM vor fi desemnati pe o perioadi de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai multi membri se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti cu alti
reprezentanti desemnati prin decizie manageriala.

(3) Cu 30 de zile inainte de data expirdrii mandatului membrilor CSSM, angajatorul are obligatia
initierii procedurilor de constituire a CSSM al cirui mandat urmeazi a intra in vigoare, in conditiile
prezentului regulament.

Capitolul III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CSSM
Art. 5

CSSM functioneaza in baza regulamentului de org
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Art. 6

Angajatorul are obligatia si asigure intrunirea CSSM de cel putin o datd pe trimestru si ori de cate
ori este necesar. '

Art. 7

Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabiliti de citre presedinte §i secretar, cu consultarea
reprezentantilor, si este transmisi membrilor CSSM si Inspectoratului teritorial de munci, cu cel
putin 5 zile fnaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Art. 8

Secretarul convoacd in scris membrii CSSM cu cel putin 5 zile fnainte de data intrunirii, indicind
locul, data si ora stabilite.

Art. 9

Intrunirile CSSM vor fi aduse la cunostinta tuturor lucritorilor (avizierul institutiei, email de
serviciu).

Art. 10

(1) La intrunirile CSSM pot participa lucritori din cadrul instituiei, pentru probleme specifice de
securitate si sdnitate Tn munci.

(2) La intrunirile CSSM pot participa inspectorii de munca.

(3) La intrunirile CSSM pot participa, in cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai multe
servicii externe de prevenire §i protectie, reprezentantii acestora,

Art. 11

La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie un proces-verbal care va fi semnat de citre membrii
comitetului prezenti la Intrunirea respectiva.

Art. 12

(1) CSSM este legal intrunit dac# sunt prezenti cel putin jumétate plus unu din numirul membrilor
Séi.

(2) CSSM convine cu votul a cel putin doui treimi din numarul membrilor prezenti.

Art. 13

Secretarul CSSM va aduce la cunostinta lucritorilor procesului-verbal incheiat. lucritorilor
(avizierul institutiei, email de serviciu).

Art. 14

Secretarul CSSM transmite Inspectoratului teritorial de munc in termen de 10 zile de la data
intrunirii o copie a procesului-verbal incheiat.

Capitolul IV. ATRIBUTIILE CSSM
Art. 15

Pentru realizarea informarii, consultdrii si participarii lucritorilor, CSSM are cel putin urmitoarele
atribuiti:

a) analizeazi i face propuneri privind politica de securitate s sdndtate In munci si participa la
claboreazi, monitorizeazi si actualizeazd planul de prevenire si protectie, Conform
prevederilor art. 13 lit. b) din lege si Art. 46 din Norme. Acesta va fi revizuit ori de cate ori
intervin modificari ale conditiilor de munc, la aparitia unor riscuri noi si in urma producerii
unui eveniment.

b) urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor p
realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatj
de munci. ' '

23 P

Mt
e et

T,



¢) Organizeazi activitatile de prevenire §i protectie, conform Art. 14 din Norma metodologici
de aplicare a prevederilor Legii securitaii si sanatatii in munci nr. 319/2006 din 11.10.2006
(modificata §i completati de HG 955/2010, HG 1242/2011). In conditiile in care, lucritorii
desemnati, serviciile interne de prevenire si protectie nu au capacititile si aptitudinile
necesare pentru efectuarea tuturor activititilor de prevenire §i protectie previzute la art. 15
din lege, angajatorul trebuie s apeleze la servicii externe pentru acele activititi de prevenire
$1 protectie pe care nu le poate desfasura cu personalul propriu, conform art. 17 din Norme

d) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare
consecintele asupra securititii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente,

e) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci a
echipamentelor de protectie colectivi si individuals,

f) propune misuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice,

g) analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate,

h) urmaregte modul in care se aplica si se respecti reglementirile legale privind securitatea si
sanatatea In munca, masurile dispuse de inspectoratul de munci si inspectorii sanitari,

1) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munci sl a
imbolnavirilor profesionale, precum $1 pentru imbunatatirea conditiilor de munca §i propune
introducerea acestora in planul de prevenire §i protectie,

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea misurilor dispuse in
urma cercetirii,

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatirile ficute,

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §1 sindtate in muncid de citre
conducatorul unitatii cel putin o dati Pe an, cu privire la situatia securititii i sdndtdtii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor.

m) analizeazi factorii de risc la locul de muncd, adusi la cunostintd de angajator, lucritorii
desemnati.

Capitolul V. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 16

Angajatorul trebuie sa furnizeze CSSM toate informatiile necesare privind securitatea $1 sdndtatea in
munca pentru ca membrii acestuia si-si isi poati da avizul in cunostintid de cauzi.

Art. 17

(1) Angajatorul trebuie si prezinte, cel pufin o datd pe an, CSSM-ului un raport scris care va
cuprinde situatia securitatii si sandtdfii in munca, acfiunile care au fost intreprinse si eficienfa
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor
realiza in anul urmator.

(2) Angajatorul trebuie sa transmiti raportul prevazut la alin (1), avizat de membrii CSSM, in termen
de 10 zile, Inspectoratului teritorial de munc.

Art. 18
Angajatorul trebuie si supunid analizei CSSM documentatia referitoare la caracteristicele

echipamentelor de munci, ale echipamentelor de protectie colectivi si individuali, in vederea
selecfionarii echipamentelor optime.

Art. 19

Angajatorul trebuie si informeze CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru
sandtate, mésurile de prevenire si protecic atat la nive gei irﬁtfﬁ;}ti\e cét si la nivel de lo jle
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(3) Cursul trebuie si fie atestat printr-un document de absolvire a programului de pregitire.

Art. 27

Reprezentantii lucritorilor, membrii CSSM sunt consultafi si participi la urmitoarele activitai:
a) Imbunitatirea conditiilor de securitate §1 sdndtate In munci;
b) 1insotirea echipei/persoanei care efectueazi evaluarea riscurilor;
¢) ajutarea lucritorii si congtientizeze necesitatea aplicirii masurilor de securitate gi sinitate in
munci;
d) aducerea la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate sl sdnitate in munci
propunerile lucratorilor referitoare la Imbunititirea conditiilor de munci;
€) urmdrirea realizirii masurilor din planul de prevenire si protectie;
f) informarea autoritailor competente asupra nerespectirii prevederilor legale in domeniul
securitdfii §i sanatitii in munci.
Art. 28

Prezentul Regulament de organizare si functionare a CSSM, va fi actualizat in cazul
modificarilor legislative incidente, prin negociere in cadrul comisiei paritare de negociere a
Contractului colectiv de munci la nivel de institutie,

Biblioteca National a Romaniei, Sindicatul Bibliotecii Nationale a Romaniei,
Manager (Director general), Presedinte,
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