
•. Anexa 5 

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA 
PENTRU SALARIATII DIN BIBLIOTECA NATIONALA. A ROMANIEI 

In scopul recuperarii ~i intretinerii capacitatii de munca, se acorda salariatilor - personalul 
contractual din cadrul Bibliotecii Nationale a Romaniei (BNR), vouchere de vacanta in limita valorica 
prevazuta de lege, in conditiile prevazute de O.u.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare 
si H.G. nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de 
vacanta, cu modificarile si cornpletarile ulterioare. 

Prezentul regulament intern stabileste reguli legate de modalitatea de acordare voucherelor de 
vacanta, numarul beneficiarilor, categoriile de beneficiari, forma suportului pe care sunt emise 
voucherele de vacanta, valoarea acestora per angajat, in limita valorica prevazuta de lege si cu 
incadrarea in fondurile alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat BNR. 

Acesta reprezinta cadrul special care reglernenteaza acordarea voucherelor de vacanta salariatilor 
din cadrul Bibliotecii Nationale a Rornaniei (BNR) si a fost intocmit/negociat cu Sindicatul Bibliotecii 
Nationale a Romaniei (SBNR) in cadrul Comisiei paritare. 

Art. 1 (1) Salariatii BNR, personal contractual si managerul institutiei beneficiaza de vouchere de 
vacanta in cuantum maxim prevazut prin actele normative incidente, fiind destinate exclusiv 
achizitionarii pachetelor de servicii turistice in unitatile afiliate, definite potrivit actelor normative in 
vigoare. 
(2) BNR achizitioneaza vouchere de vacanta, pe suport electronic, in conditiile legii, pentru personalul 
care indeplineste criteriile de eligibilitate, de la unitatea emitenta pe baza comenzii trimise de catre 
Biroul Achizitii Publice catre aceasta. 

Art. 2 Voucherele de vacanta sunt bilete de valoare emise pe suport electronic, pentru a fi folosite i 
scopul achizitionarii de pachete turistice si au 0 perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, daca 
prin acte normative specifice nu se dispune altfel, lara a se intelege ca aceasta este perioada de 
valabilitate a suportului electronic. 

Art. 3 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta poate 
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul 
minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare. 

Art. 4 Voucherele de vacanta sunt acordate salariatilor BNR proportional cu perioada de exercitare 
raporturilor de serviciu sau durata contractului de munca pentru perioada 01.01 - 31.12 a anului de 
referinta. 

Art. 5 (1) Salariatii BNR beneficiaza anual de 0 singura indemnizatie de vacanta, sub forma de 
vouchere de vacanta, in cuantum stabilit de legislatia in vigoare. 
(2) In cazul salariatilor care au mai multi angajatori, au contract de munca cu timp partial Icumul 
Itransferl detasare, se acorda 0 singura indernnizatie de vacanta, sub forma de vouchere de vacanta, in 
cuantum stabilit de lege de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza i~i au functia de baza, potrivit 
legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in 
scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta. 



(3) In cazul in care functia de baza este aleasa la 0 alta institutie, angajatii vor depune la Biroul Resurse 
umane si Salarizare al BNR 0 declaratie pe propria raspundere sau 0 adeverinta din partea institutiei care 
acorda voucherele de vacanta. 

, (4) Termenul de depunere a documentelor de mai sus este de maximum 10 zile lucratoare din momentul 
semnarii contractului de achizitie a voucherelor de vacanta, angajatul fiind obligat a informa si ceilalti 
angajatori cu privire la optiunea sa. 
(5) Voucherele de vacanta nu se acorda pentru perioada in care contractul de munca este suspendat, cu 
exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 
modificarile si cornpletarile ulterioare, astfel: (4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, 
perioadele de incapacitate temporara de munca .Ji cele aferente concediului de maternitate, concediului 
de rise maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate 
prestata. 

Art. 6 In concordanta cu prevederile legale, anual se acorda 0 singura indemnizatie de vacanta, sub 
forma de vouchere de vacanta. Valoarea nominal a permisa pentru un voucher de vacanta este multiplu 
de 10 lei, dar nu mai mult de 100 lei. 

Art. 7 La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta se iau in 
cal cui cuantumul stabilit prin lege si numarul maxim de beneficiari, care vor primi vouchere de vacanta. 

Art. 8 (1) BNR achizitioneaza vouchere de vacanta de la unitatea emitenta pe baza unui caiet de sarcini 
intocmit de Biroul Resurse Umane si Salarizare. 
(2) Conform prevederilor legale, voucherele de vacanta emise pe suport electronic trebuie sa contina 
urmatoarele elemente obligatorii: 

a) emitentul si datele sale de identificare; 
b) angajatorul si datele sale de identificare; 
c) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa utilizeze 

voucherul de vacanta; 
d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri dedit in unitatile afiliate, imprimata 

pe versoul suportului electronic; 
e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic; 
f) perioada de valabilitate a suportului electronic; 
g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP; 
h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata suportului 

electronic; 
i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei, 

Art. 9 BNR, prin structura de specialitate econornico-financiara, este obligat, conform art. 15 din H.G. 
nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacantii in 
vigoare sa organizeze 0 evidenta proprie potrivit formularelor prevazute ca model In anexele nr. 2, 4 si 6 
din respectivele norme. 

Art. 10 Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se realizeaza de catre structura de 
specialitate financiar-contabila prin persoanele imputernicite in scris de catre conducerea BNR, prin 
decizie rnanageriala. 
Art. 11 (1) Salariatii BNR in calitate de beneficiari au dreptul sa i~i aleaga unitatea afiliata pentru 
achizitionarea serviciilor turistice. 
(2) BNR impreuna cu furnizorul de vouchere de vacanta pe suport electronic vor asigura accesul 
beneficiarilor la informatiile privind utilizarea si soldul valorii voucherelor de vacanta transferate 
acestora. 
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(3) Angajatorul sunt obligat sa instiinteze beneficiarii cu pnvire la data alimentarii si valoarea 
. voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic. 

Art. 12 Salariatii BNR vor utiliza voucherele de vacanta in acord cu prevederile legale in vigoare 
, Acestia sunt singurii responsabili de modul de utilizare a voucherelor de vacanta, 

Art. 13 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoare 
voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta. 

Art. 14 Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale. Aplicarea cotei de impozi I 

pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se va face odata cu stabilirea veniturilol 
salariale ale lunii de primire a acestora. 
Art. 15 (1) Salariatul cu contract individual de munca cu norma intreaga care lucreaza intr-o luna ma~ 
mult sau egal cu jumatate din num~rul zilelor lucratoare din luna respectiva beneficiaza de cuantumuJ 
aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care salariatul a efectuat un numar mai mic de zil 
lucratoare decat eel mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective. 
(2) Salariatii incadrati cu raport de serviciul contract individual de munca partial beneficiaza de 
vouchere de vacanta proportional cu timpul de munca prestat. 
(3) In cazul in care din calcul rezulta 0 valoare care nu poate fi in mod exact convertita in vouchere de 
vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite 
convertirea exacta, multiplu de 10 lei, conform Tabelului nr. 1 de mai jos, parte integranta a prezentului 
Regulament. 

Tabel nr. 1. Centralizator vouchere acordate proportional cu perioada lucrata efectiv, intr-un an 
calendaristic in conditiile cuantumului de 1450 lei per salariat. 

Nr. luni lucrate Suma aferenta Suma cuvenita 
in perioada voucherelor de efectiv 

01.01.- 31.12 a vacanta cuvenite, (raport din valoarea 
anului de totalal12 luni * nr. 
referinta multiplu de 10 lei de luni lucrate) 

1 130 120.83 
2 250 241.66 
3 370 362.49 
4 490 483.32 
5 610 604.15 
6 730 724.98 
7 850 845.81 
8 970 966.64 
9 1090 1087.47 
10 1210 1208.30 
11 1330 1329.13 
12 1450 1449.96 

Art. 16 (1) Salariatii nou numiti/angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada 
de lucru ramasa pana la 31.12 a anului de referinta, stabilite conform art. 15 din prezentul Regulament, 
acordarea lor facandu-se in luna urrnatoare aferenta acordarii drepturilor salariale. 
(2) Salariatii nou numiti/angajati pe perioada nedeterminata/deterrninata sau angajati prin 
transfer/detasare in cursul anului de referinta vor beneficia de vouchere de vacanta de la BNR 
proportional cJ.l erioada lucrata in institutie in acest interval. Modul de calcul va fi urrnatorul: de 
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exemplu 1.450 lei/12 luni x numarul de luni corespunzatoare perioadei lucrate din intervalul 01.01 - 
31.12 a anului de referinta. 

Art. 17 (1) Cuantumul voucherelor de vacanta acordate unui salariat se diminueaza proportional au 
durata suspendarii raportului de serviciul contractului individual de munca pentru salariatii aflati ~n 
urmatoarele situatii: I 

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pentru 
perioada respectiva; 

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectiva; 
c) detasare de la BNR la alt angajator, cu exceptia cazurilor in care salariatul isi pastreaza drepturile\ 

salariale la BNR; 
d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului 
ru~~; \ 

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penal a sau se 
afla in arest la domiciliu; \ 

f) concediu fara plata! concediu de formare profesionala rara plata/suspendare raport de serviciu, 
pentru interese personale, pe 0 perioa~a ~ai m~r~ de 0 luna: .... ..1 

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati mtr-una din situatiile de mal sus se deterrnina pnn 
raportarea valorii nominale totale stabilite prin legislatie pentru perioada 01.01 - 31.12 a anului d~ 
refe~inta la 12 luni inmultit cu numarul de luni corespunzatoare perioadei lucrate in acest interval. \ 

(3) I~ caz~l in care, din ca~cul r~zu:ta~ 0 valo.are care nu poate fi in. mod exac~ convertita, suma s1 
rotunjeste in favoarea salariatului pana la pnma valoare care permite convertirea exacta, confol 
Tabelului nr. 1 de la Art. 15, alin (3), parte integranta a prezentului Regulament. 

Art. 18 Pentru salariatii angajati/detasati/transferati care sunt remunerati de BNR, pe perioadJ' 
determinata, se acorda vouch ere de vacanta proportional cu aceasta perioada. 

Art. 19 Persoanele detasate in BNR care i~i pastreaza drepturile salariale de la unitatea de la care 
provin nu primesc vouchere de vacanta de la BNR. 

Art. 20 Salariatii al carer raport de munca inceteaza in cursul anului de referinta, anterior momentului 
finalizarii comenzii de vouchere de catre Biroul Achizitii Publice, nu beneficiaza de vouchere de 
vacanta. 

Art. 21 Biroul Resurse Umane si Salarizare va trans mite Biroului Achizitii Publice ~i structurii de 
specialitate financiar-contabila lista cu persoanele indreptatite sa beneficieze de vouchere de vacanta 
conform modelului Tabelului nr. 2 de mai jos, parte integranta a prezentului Regulament. 

Tabel nr. 2 
Nr. Nume Prenume CNP Valoare total a vouchere 
crt. (multiplu de 10 lei) 

Art. 22 (1) BNR, in calitate de angajator, prin structura de specialitate economico-financiara, vireaza 
sumele pentru alimentarea suporturilor electronice destinate voucherelor de vacanta ale beneficiarilor, in 
cuantum maxim prevazut prin actele normative in vigoare, in limita sumelor aprobate cu aceasta 
destinatie, prevazute in bugetul propriu, mentionate in pozitie distincta de cheltuieli, denumita 
"vouchere de vacanta". 
(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate, pentru recuperarea cuantumului voucherelor de vacanta 
neutilizate structura de specialitate financiar-contabila din cadrul BNR va face demersurile necesare 
recuperarii contravalorii lor. 
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Art. 23 (1) In cazul incetarii raporturilor de serviciulcontractelor individuale de munca inainte t 
31.12 a anului de referinta inclusiv, salariatii care au prim it vouchere de vacanta au obligatia sa restitu~e 
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, corespunzator eu perioada nelucrata, Biroul Resur~e 
Umane si Salarizare instiintcaza in scris structura de specialitate financiar-contabila cu privire la 
persoanele care au beneficiat de vouehere de vacanta necuvenite si suma care trebuie recuperata. 
Contravaloarea voucherelor necuvenite este recuperata de catre structura de specialitate finanCi]l­ 
contabila. 
(2) In situatia incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca, contravaloarea 
voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul este proportionala cu perioada lucrata de la data die 
01.01 a anului de referinta (sau de la data angajarii in situatia in care angajarea salariatului s-a facut 
dupa data de 01.01 a anului de referinta) pana la data incetarii raportului de serviciu/contractul+ 
individual de munca. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se determina prin raportarea 
valorii nominale totale stabilite pentru perioada de referinta, dupa urmatoarea formula: 12 luni x num1-1 
luni lucrate in perioada de referinta, 
(3) In cazul in care din calcul rezulta 0 valoare care nu poate fi in mod exact convertita in vouchere de 
vacenta, respecti~a suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care permitrl 
convertirea exacta. 

Art. 24 (1) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate I in parte voucherele de vacanta, iar 
ulterior a intervenit 0 cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor dJ 
vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care deterrnina restituirea. J 
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica salariatilor al carer raport de serviciu/contract individual de munc1· 
a incetat din motive neimputabile acestora (deces sau reducere de posturi). 
(3) In situatia in care salariatului ii inceteaza raportul de munca in perioada de referinta, acesta are 
obligatia de a restitui contravaloarea voucherelor de vacanta neutilizate/necuvenite. In caz contrarl 
contravalorea acestora se va reflecta ca debit in nota de lichidare. 1 
Art. 25 in cazul pierderii sau deteriorarii suportului electronic (cardului) al voucherelor de vacanta di 
culpa salariatului, acesta va informa structura de specialitate financiar-contabila pentru a face 
demersurile de inlocuire a acestuia. 

Art. 26 (l) La sfarsitul perioadei de valabilitate, salariatul are obligatia sa anunte angajatorul, in 
term en de 30 de zile, prin structura de specialitate financiar-contabila despre voucherele de vacanta 
neutilizate sau partial utilizate, in vederea recuperarii contravalorii acestora pentru perioada neutilizata 
potrivit prevederilor legale. 
(2) Acestora li se va calcula si restitui, in luna urmatoare expirarii termenului de 30 de zile, impozitul 
aferent ~i retinut pentru voucherele de vacanta neutilizate si retumate. 
(3) Pentru voucherele de vacanta necuvenite, precum ~i in cazul incetarii raporturilor de munca, 
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca 
aeeasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator. Restituirea valorii tuturor voucherelor de 
vacanta necuvenite/neutilizate se realizeaza conform contractului incheiat de unitatea ernitenta cu 
angajatorul. 
(4) Utilizarea de catre salariat a voucherelor de vacanta necuvenite 11 obliga pe acesta la plata 
contravalorii lor catre angajator. 

Art. 27 Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor art. 7 lit. (m) si 
art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pliitit dinfonduri publice, iar 
prevederile prezentului Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru salariatii 
BNR se vor aplica cu respectarea actelor normative incidente. 



Art. 28 Prezentul Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru salariatii BNR se 
aduce la cunostinta salariatilor de catre conducatorii Icoordonatorii structurilor functionale ale BNR, ]1 e 
baza de semnatura, consemnata intr-un Borderou de luare la cunostinta, 

Art. 29 Prezentul Regulament intern de acordare a voucherelor de vacantd pentru salariatii BNR a 
fost elaborat in conformitate cu prevederile legale incidente, in vigoare si face parte integranta di, 
Contractul Colectiv de Munca (CCMI) incheiat la nivelul BNR, constituind Anexa 5 la CCMI. 

BIBLIOTECA NATIONAIA 
A ROMANIEI, 

SINDICATUL BIBLIOTECII NATIONALE 
A ROMANIEI, 

Director General, 
Prof. univ. dr. ADRIAN MIHAl CIORO 

6 


