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la Contractul colectiv de munci unic la nivel de institutie inregistrat la Ministerul Muncij si Solidaritatii
Sociale. Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti. Inspectia Muncii cu nr. 144/09.07.2021

Incheiat astazi 03.07.2023, intre BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI - BNR SISINDICATUL
BIBLIOTECII NATIONALE A ROMANIE] - SBNR, semnatare ale Contractuluj colectiv de munca unic la nivel
de institutie inregistrat la Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale. Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti.
Inspectia Muncii cu nr. 144/09.07.2021.

Art. I - Valabilitatea prezentului Contract Colectiv de Munci unic la nivel de Instituti, inregisrat la Inspectoratul
Teritorial de Munci al Municipiului Bucuresti sub nr. 144/09.07.2021 se prelugeste cu 12 luni.

Se modificii urmitoarele articole:

Art. 55,
(1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unej programari colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor SBNR.
(2) Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnz platit, in raport cu vechimea in
muncd, dupd cum urmeazi:

- pand la 15 ani - 21 de zile lucratoare;

- peste 15 ani - 25 de zile lucritoare.

suplimentar respectiv:

- peste 75% din timpul de lucru beneficiaz de 9 zile de concediu de odihni suplimentar;

- peste 70% din timpul de lucru beneficiazs de 8 zile de concediu de odihni suplimentar;

- peste 60% din timpul de lucru beneficiazi de 7 zile de concediu de odihni suplimentar;

- peste 50% din timpul de lucru beneficiazs de 6 zile de concediu de odihni suplimentar;

- peste 40% din timpul de lucru beneficiazi de 5 zile de concediu de odihna suplimentar;

- pand la 40% din timpul de lucru beneficiazd de 4 zile de concediu de odihna suplimentar;

competente noi determindri sau prelungirea celor existente.

(6) Prevederile alin. (4) vor fi aplicate in functie de determindrile efectuate de institutiile abilitate/
acreditate.

Art. 58.

(1) in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsti de pana la doi ani, angajatul poate
beneficia de inca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata/salariatul se afld in concediul prevazut la alin.1, nu i se va putea desface
contractul de muncd, iar in postul siu nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca pe
durati determinati. =5

(3) Angajatorul va pastra posturile diferitelor categorii de salariati, conform prevederilor legale.

(4.1) Angajatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie say
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pentru alte situatii, dupa cum urmeaz:
a) casitoria angajatului — 5 zjle;
b) césitoria unuj copil — 5 zile;
) nasterea unui copil -5 zile + 10 zile acordate sofului, dacj a urmat un curs de puericulturs;
d) decesul sotului (sotiei), al unei rude de pani la gradul I inclusiv, a] socrilor, al Cumnatul/cumnata
ale angajatului — 3 zile;

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la alin. 1-4, angajatii au dreptul la
concedii fara plata.

(6) Angajatii au dreptul la un concediu de ingrijitor in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unej persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariaty] si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unej probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucratoare ntr-un an
calendaristic, jar acestea vor constitui vechime in muncs si in specialitate, precum si stagiu de cotizare

Capitolul VI. Alte masuri de protectie sj facilitati acordate angajatilor:

Art. 66. Angajatii au dreptul la o deducere, conform prevederilor legale incidente, pentry utilizarea
facilitatilor sportive 1n vederea practicarij sportului si educatiei fizice cy scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic, suportate de angajator pentru angajatii proprii,

Art. 67. Angajatii au dreptul si beneficieze de Tichete culturale in conformitate cy legislatia incidents, in
cuantumul stabilit de lege,

Art. 68. Angajatii/Invitatii din afara institutiei care au calitatea de membri/secretari in comisiile de
examinare/de solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie pentry activitatea desfisurati in
cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, conform prevederilor legale.

Art. IT - Celelalte clauze prevazute in contractul nr. 144/09.07.2021 raman neschimbate, pastrandu-si
aceeasi forta juridica si incepand cu Art. 65 articolele urmitoare se vor rénumerota corespunzitor.

Art. III - Prezentu] act aditional a fost inchejat intr-un numir de 3 exemplare si face parte integranti din
Contractul colectiv de muncj unic la nivel de institutie, inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii
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